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] MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO ,
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

BOLETIM DE SERVICO

ANO XVIII SETEMBRO DE 2009

I. ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

II. PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Port. n° 1026/PGJ de 28.9.2009. Art. 1° Designar Procuradores de Justica e os Promotores de
Justica em exercicio nas Procuradorias de Justica para, no periodo de 5 de outubro a 18 de
dezembro de 2009, oficiarem no plantdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios
junto ao segundo grau de jurisdigdo, a que se refere a Portaria Normativa/PGJ n°® 55, de 29 de junho
de 2009, conforme a escala abaixo mencionada, sem prejuizo das suas atuais designacdes:

MEMBROS PERIODO SEMANAL
VITOR FERNANDES GONCALVES (37) 05/10/09 a 09/10/09
FERNANDO CEZAR PEREIRA VALENTE (35) 12/10/09 a 16/10/09
CARLOS EDUARDO MAGALHAES DE ALMEIDA (32) 19/10/09 a 23/10/09
OLINDA ELIZABETH CESTARI GONCALVES (30) 26/10/09 a 30/10/09
PETRONIO CALMON ALVES CARDOSO FILHO (26) 02/11/09 a 06/11/09
ROGERIO SCHIETTI MACHADO CRUZ(27) 09/11/09 a 13/11/09
GISELA DE CASTRO CHAMOUN (28) 16/11/09 a 20/11/09
ANTONIO EZEQUIEL DE ARAUJO NETO (24) 23/11/09 a 27/11/09
TANIA MARIA NAVA MARCHEWKA (23) 30/11/09 a 04/12/09
CARLOS GOMES (21) 07/12/09 a 11/12/09
JOSE FIRMO REIS souB (20) 14/12/09 a 18/12/09

Art. 2° Ao Membro designado compete oficiar nos feitos distribuidos a Desembargadores do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios em regime de plantdo, nos quais se mostre
cabivel e obrigatoria a intervengdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.
Art. 3° O Membro designado cumprira o plantdo semanal de 3 (trés) horas, de segunda-feira a
sexta-feira, e de 4 (quatro) horas, nos feriados que ocorrerem durante a semana.
§ 1° Nos dias em que houver expediente forense, o plantdo serd cumprido no horario das 19h as
22h.
§ 2° Nos feriados que ocorrerem durante a semana (de segunda a sexta-feira), o plantdo sera
cumprido no horario das 13 as 17 horas.
Art. 4° O Plantao sera exercido por meio do telefone celular n.° 9303-9190.
Dé-se ciéncia,cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA

Procurador-Geral de Justica

Port. n° 1025/PGJ de 28.9.2009. Designar o Promotor de Justica EDUARDO GAZZINELLI
VELOSO ¢ o Promotor de Justica Adjunto ALBERTINO DE SOUZA PEREIRA NETO para
oficiarem na audiéncia relativa ao Processo n° 2009.00.2.009382-3, a realizar-se no dia 7 de
outubro de 2009, na quarta Vara Criminal de Brasilia, sem prejuizo de suas atuais designacdes.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA



Procurador-Geral de Justica

Port. n° 1024/PGJ de 28.9.2009. Prorrogar, até¢ 02 de outubro de 2009, a designacao do Promotor
de Justica TRAJANO SOUSA DE MELO para oficiar, em substitui¢do, na 2* Procuradoria de
Justica Civel, sem prejuizo de suas atuais designagdes.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 1023/PGJ de 28.9.2009. Designar a Promotora de Justica Adjunta RONNY ALVES DE
JESUS para oficiar, nos processos abaixo relacionados, em curso na 1* Promotoria de Justi¢a do
Tribunal do Juri de Samambaia, sem vinculagdo da Promotora de Justica Adjunta aos processos.

Processos
2005.05.1.000471-3 | 2007.05.1.006104-2
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 1022/VPGJ de 25.9.2009. Art. 1° Dispensar, “ad referendum” do Conselho Superior do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, a pedido, a Procuradora de Justica MARTA
MARIA DE REZENDE, de compor, como Vice-Presidente a Comissdo Eleitoral, designada pela
Portaria n® 917, de 31 de agosto de 2009, constituida para dirigir as Eleigdes de Membros do
Conselho Superior do MPDFT, pelo Colégio de Procuradores e Promotores de Justi¢a e pelos
Procuradores de Justica, para integrar o Conselho Superior.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA

Procuradora-Geral de Justica

Port. n° 1021/PGJ de 25.9.2009. Designar o Promotor de Justica ALEXANDRE FERNANDES
GONCALVES para oficiar, no processo n° 2003.01.1.058325-4, sem prejuizo de sua atual
designacao.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA
Procuradora-Geral de Justica

Port. n° 1020/PGJ de 25.9.2009. Art. 1° Remover, a pedido singular, a partir de 1° de janeiro de
2010, a Promotora de Justica DENISE RIVAS DE ALMEIDA FISCHER da 7* Promotoria de
Justica de Execugdes Penais para a 3* Promotoria de Justica Militar.

§ 1° Lotar, provisoriamente, até 31 de dezembro de 2009, a Promotora de Justica DENISE RIVAS
DE ALMEIDA FISCHER na 7* Promotoria de Justica de Execugdes Penais.

§ 2° A Promotora de Justica ficard vinculada aos feitos com vista, devendo devolvé-los até trinta
dias de sua saida da Promotoria de Justica, podendo ser prorrogado pelo Procurador-Geral de
Justica, mediante pedido justificado, observados os prazos processuais.

Art. 2° Remover, a pedido singular, a partir de 1° de janeiro de 2010, o Promotor de Justiga
ALEXANDRE CHMELIK PUCCI da 1* Promotoria de Justica Criminal de Santa Maria para a 3*
Promotoria de Justi¢ca Criminal de Taguatinga.

§ 1° Lotar, provisoriamente, até 31 de dezembro de 2009, o Promotor de Justica ALEXANDRE
CHMELIK PUCCI na 1* Promotoria de Justi¢ga Criminal de Santa Maria.

§ 2° O Promotor de Justiga ficard vinculado aos feitos com vista, devendo devolvé-los até trinta
dias de sua saida da Promotoria de Justica, podendo ser prorrogado pelo Procurador-Geral de
Justica, mediante pedido justificado, observados os prazos processuais.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.



MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA
Procuradora-Geral de Justica

Port. n° 1019/PGJ de 25.9.2009. Designar a Promotora de Justica MARIA ROSYNETE
OLIVEIRA LIMA para oficiar, nos processos n° 2006.01.1.120605-7 ¢ 2005.01.1.023053-8, sem
prejuizo de sua atual designagao.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA
Procurada-Geral de Justica

Port. n° 1018/PGJ de 25.9.2009. Art. 1° Designar o Promotor de Justica Adjunto MOACYR
REY FILHO para oficiar, em substitui¢do, no periodo de 28 a 30 de setembro de 2009, na 3*
Promotoria de Justica Criminal de Samambaia.
Art. 2° Designar o Promotor de Justica Adjunto HUERLIN HUEB para oficiar, em substituicao,
no periodo de 28 a 30 de setembro de 2009, na 2* Promotoria de Justica Civel, Familia, Orfios e
Sucessdes de Brazlandia.
Art. 3° Designar o Promotor de Justica Adjunto RODOLFO LACE KRAUSE para oficiar, em
substitui¢do, no periodo de 28 a 30 de setembro de 2009, na 1* Promotoria de Justica do Tribunal
do Juri de Samambaia.
Art. 4° Designar a Promotora de Justica Adjunta CARLA BEATRIZ CRUZ MORAES DE
OLIVEIRA LOPES para oficiar, em substituicdo, no periodo de 28 a 30 de setembro de 2009, na
3* Promotoria de Justi¢ca Criminal de Planaltina.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA

Procuradora-Geral de Justica

Port. n° 996/PGJ de 21.9.2009. Designar o Promotor de Justica Adjunto MOACYR REY
FILHO para oficiar, em substitui¢do, no periodo de 22 a 27 de setembro de 2009, na 2* Promotoria
de Justiga do Tribunal do Juri de Taguatinga.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 994/PGJ de 21.9.2009. Designar o Promotor de Justica EVANDRO MANOEL DA
SILVEIRA GOMES para oficiar, no periodo de 21 a 25 de setembro de 2009, na Assessoria
Criminal do Procurador-Geral de Justiga, sem prejuizo de suas atuais designagdes.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 993/PGJ de 18.9.2009. Alterar a Portaria n° 1282, de 18 de dezembro de 2008, que
designa membros do MPDFT para integrarem o Conselho Distrital de Promocdo e Defesa dos
Direitos Humanos do Distrito Federal.

Onde se lé:

“Designar a Procuradora de Justica MARIA ANAIDES DO VALE SIQUEIRA SOUB, na
condicdo de membro titular, a Promotora de Justica Adjunta RONNY ALVES DE JESUS, na
condicio de primeira suplente, ¢ a Promotora de Justica CATIA GISELE MARTINS
VERGARA, na condic¢do de segunda suplente, para integrarem, o Conselho Distrital de Promogao
e Defesa dos Direitos Humanos do Distrito Federal - CDPDDH, sem prejuizo de suas atribuigdes.”

Leia-se:



“Designar a Procuradora de Justica MARIA ANAIDES DO VALE SIQUEIRA SOUB, na
condicdo de membro titular, a Promotora de Justica CATIA GISELE MARTINS VERGARA, na
condi¢do de primeira suplente, ¢ a Promotora de Justica Adjunta RONNY ALVES DE JESUS, na
condi¢cdo de segunda suplente, para integrarem, o Conselho Distrital de Promogdo e Defesa dos
Direitos Humanos do Distrito Federal —- CDPDDH, sem prejuizo de suas atribui¢des.”

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 992/PGJ de 18.9.2009. Art. 1° Transferir a comemoragdo do dia do servidor publico de
28 para o dia 30 de outubro de 2009, suspendendo o expediente, no referido dia, no ambito do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 991/PGJ de 18.9.2009. Art. 1° Designar a Promotora de Justica Adjunta NATALIA DO
CARMO RIOS DOS SANTOS para oficiar, em substitui¢do, no periodo de 18 a 30 de setembro
de 2009, na 7* Promotoria de Justica de Execucdes Penais.
Art. 2° Designar o Promotor de Justica Adjunto ALI TALEB FARES para oficiar, em
substituicdo, no periodo de 21a 27 de setembro de 2009, na 2* Promotoria de Justi¢a do Tribunal do
Juri de Taguatinga.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA

Procurador-Geral de Justica

Port. n° 977/PGJ de 15.9.2009. Designar o Promotor de Justica MARCELLO OLIVEIRA
MEDEIROS para oficiar no Plenario do Tribunal do Juri de Brasilia, na sessdo do dia 17 de
setembro de 2009, no Processo n.° 1999.05.1.004698-9, réu: Evandro Ribeiro da Silva, sem
prejuizo da designacdo constante da Portaria n.° 2210, de 13/12/2004.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n°® 976/PGJ de 15.9.2009. Designar o Promotor de Justiga Adjunto CELSO LEARDINI
para oficiar, em substituicdo, no periodo de 22 a 25 de setembro de 2009, na 7* Promotoria de
Justica Especial Criminal de Brasilia, sem prejuizo da designacao constante da Portaria n.° 693, de
31/07/2009.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 962/PGJ de 11.9.2009. Designar o Promotor de Justica Adjunto AMOM ALBERNAZ
PIRES para oficiar, em substitui¢do, no periodo de 14 a 30 de setembro de 2009, na 1* Promotoria
de Justica de Familia de Taguatinga.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA
Procuradora-Geral de Justica

Port. n° 954/PGJ de 10.9.2009. Designar o Promotor de Justica FERNANDO AUGUSTO
MARTINS CUOCO para oficiar, no periodo de 14 a 18 de setembro de 2009, na Assessoria
Criminal do Procurador-Geral de Justica, sem prejuizo da designagdo constante da Portaria n.® 659,
de 30/04/04.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA



Procurador-Geral de Justica

Port. n° 951/PGJ de 10/9.2009. Art. 1° Reconduzir o ex-membro da Carreira do Ministério
Ptblico do Distrito Federal e Territorios BRUNO CESAR BANDEIRA APOLINARIO ao cargo
de Promotor de Justica Adjunto anteriormente ocupado neste Ministério Publico, com fundamento
na art. 29, I, da Lei n® 8112/90, c/c art. 287 da Lei Complementar n® 75/93.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 943/PGJ de 09.9.2009. Art. 1° Remover, a pedido singular, a partir de 1° de janeiro de
2010, o Promotor de Justica MAURO FARIA DE LIMA da 3* Promotoria de Justica Militar para
a 4* Promotoria de Justica Criminal do Gama.

§ 1° Lotar, provisoriamente, até¢ 31 de dezembro de 2009, o Promotor de Justica MAURO FARIA
DE LIMA na 3 Promotoria de Justica Militar.

§ 2° O Promotor de Justiga ficara vinculado aos feitos com vista, devendo devolvé-los até trinta
dias de sua saida da Promotoria de Justi¢a, podendo ser prorrogado pelo Procurador-Geral de
Justica, mediante pedido justificado, observados os prazos processuais.

Art. 2° Remover, a pedido singular, a partir de 1° de janeiro de 2010, o Promotor de Justica
JEFFERSON LIMA LOPES da 3* Promotoria de Justiga Criminal de Taguatinga para a 3*
Promotoria de Justica do Tribunal do Juri de Samambaia.

§ 1° Lotar, provisoriamente, at¢ 31 de dezembro de 2009, o Promotor de Justica JEFFERSON
LIMA LOPES na 3? Promotoria de Justica Criminal de Taguatinga.

§ 2° O Promotor de Justi¢a ficara vinculado aos feitos com vista, devendo devolvé-los até trinta
dias de sua saida da Promotoria de Justica, podendo ser prorrogado pelo Procurador-Geral de
Justica, mediante pedido justificado, observados os prazos processuais.

Art. 3° Lotar, a pedido singular, a partir de 1° de janeiro de 2010, o Promotor de Justica DARIO
JARDIM CRUVINEL, na 1?* Promotoria de Justiga Criminal, Especial Criminal e de Defesa da
Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar de Brazlandia, em face da sua promocgao ao
cargo de Promotor de Justica, contida na Portaria/PGR n.° 293, de 16 de junho de 2009, publicada
no DOU n.° 114, de 18 de junho de 2009, secao II, pagina 45, ficando dispensado da designacao
constante da Portaria n.° 409, de 05/05/09.

§ 1° Lotar, provisoriamente, at¢ 31 de dezembro de 2009, o Promotor de Justica DARIO
JARDIM CRUVINEL, na 2% Promotoria de Justi¢a Criminal de Planaltina.

§ 2°. O Promotor de Justica ficara vinculado aos feitos com vista, devendo devolvé-los até trinta
dias de sua saida da Promotoria de Justica, podendo o prazo ser prorrogado pelo Procurador-Geral
de Justi¢a, mediante pedido justificado, observados os prazos processuais.

Art. 4° Lotar, a pedido singular, a partir de 1° de janeiro de 2010, a Promotora de Justica
JULIANA DA SILVA RIBEIRO, na 1* Promotoria de Justica Infracional de Defesa da Infancia ¢
da Juventude de Samambaia, em face da sua promogao ao cargo de Promotor de Justica, contida na
Portaria/PGR n.° 295, de 16 de junho de 2009, publicada no DOU n.° 114, de 18 de junho de 2009,
secdo II, pagina 45.

§ 1°. Lotar, provisoriamente, até¢ 31 de dezembro de 2009, a Promotora de Justica JULIANA DA
SILVA RIBEIRO na 4* Promotoria de Justi¢ca Criminal e de Delitos de Transito de Samambaia.

§ 2°. A Promotora de Justiga ficara vinculada aos feitos com vista, devendo devolvé-los até trinta
dias de sua saida da Promotoria de Justica, podendo o prazo ser prorrogado pelo Procurador-Geral
de Justi¢a, mediante pedido justificado, observados os prazos processuais.

Art. 5° Lotar, a pedido singular, a partir de 1° de janeiro de 2010, a Promotora de Justica
ALESSANDRA CHARBEL JANIQUES REBOUCAS na 2* Promotoria de Justi¢a Infracional
de Defesa da Infancia e Juventude de Samambaia, em face da sua promocao ao cargo de Promotor
de Justiga, contida na Portaria/PGR n.° 296, de 16 de junho de 2009, publicada no DOU n.° 114, de
18 de junho de 2009, se¢do II, pagina 45, ficando dispensada da designacdo constante da Portaria
n.° 1299, de 23/12/08;



§ 1°. Lotar, provisoriamente, até¢ 31 de dezembro de 2009, a Promotora de Justica ALESSANDRA
CHARBEL JANIQUES REBOUCAS na 2* Promotoria de Justi¢a Especial Criminal e de Defesa
da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar de Samambaia.
§ 2°. A Promotora de Justica ficara vinculada aos feitos com vista, devendo devolvé-los até trinta
dias de sua saida da Promotoria de Justi¢a, podendo ser prorrogado pelo Procurador-Geral de
Justica, mediante pedido justificado, observados os prazos processuais.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA

Procurador-Geral de Justica

Port. n° 941/PGJ de 04.9.2009. Art. 1° Designar o Promotor de Justica Adjunto AMOM
ALBERNAZ PIRES para oficiar, em substitui¢ao, no periodo de 8 a 11 de setembro de 2009, na
2% Promotoria de Justica Civel, de Familia, Orfios e Sucessdes de Ceilandia.
Art. 2° Designar a Promotora de Justica Adjunta CARLA BEATRIZ DA CRUZ MORAES
OLIVEIRA LOPES para oficiar, em substitui¢ao, no periodo de 8 a 27 de setembro de 2009, na 1?
Promotoria de Justica Criminal, do Tribunal do Juri e de Delitos de Transito de Sao Sebastido, e,
cumulativamente, no Plenario do Juri de Planaltina, na sessdo do dia 10 de setembro de 2009.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA

Procurador-Geral de Justica

Port. n° 935/PGJ de 04.9.2009. Prorroga, até o dia 11 de setembro de 2009, a designacdo do
Promotor de Justica Adjunto ALI TALEB FARES, na 2* Promotoria de Justica de Execucdes
Penais.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 934/PGJ de 04.9.2009. Designar o Promotor de Justica IVALDO CARVALHO
GONCALVES LEMOS JUNIOR para oficiar, nos processos abaixo relacionados, em curso na 1?
Promotoria de Justica de Defesa do Meio Ambiente ¢ Patrimonio Cultural, sem vinculagao do
Promotor de Justiga Adjunto aos processos.

PROCESSOS

08190018451/01-70 08190161888/08-35
08190012639/03-11 08190161852/08-98
08190016164/07-01 08190161938/08-10
08190016212/07-43 08190020835/08-19
08190016214/07-79 08190017883/07-02
08190161937/08-49 08190018603/08-92
08190136730/07-28 08190017848/09-65
08190020822/08-69

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 961/VPGJ de 11.9.2009. Prorrogar, at¢ o dia 20 de setembro de 2009, a designacao do
Promotor de Justica Adjunto ALI TALEB FARES, na 2* Promotoria de Justica de Execucdes
Penais.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA
Procuradora-Geral de Justica
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CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 1° O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios tem a seguinte estrutura:

Procuradoria-Geral de Justica

Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga
Secretaria do Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica
Secretaria de Controle de Designagdes

Secretaria de Suporte Administrativo

Secdo de Triagem de Processos € Documentos

Sec¢ao de Controle Processual

Setor de Apoio as Assessorias Criminal e de Politicas Institucionais
Setor de Apoio as Assessorias Civel e de Controle de Constitucionalidade
Setor de Apoio a Assessoria de Recursos Constitucionais
Setor de Informacdes e Apoio

Divisao de Producdo e Gestao de Documentos

Sec¢ao de Publicagdo e Controle de Documentos
Coordenadoria de Comunicagao Social

Setor de Planejamento Grafico e Impressao

Setor de Cobertura ¢ Edicao de Texto

Setor Operacional de Jornalismo e Marketing

Servico de Audiovisual

Servigo de Publicidade e Marketing

Setor de Atendimento

Setor de Apoio Administrativo

Cerimonial

Coordenadoria de Seguranca Institucional

Secretaria Administrativa

Servi¢o de Apoio Operacional

Se¢do de Seguranca Orgénica

Servigco de Seguranca de Instalagdes

Servigo de Contingéncias

Secao de Atividades Especiais de Seguranca

Servigo de Seguranga Aproximada

Servigo de Avaliacao de Seguranca

Secretaria do Conselho Superior e Colégio de Procuradores e Promotores
Secretaria Administrativa

Secao de Concursos

Sec¢ao de Controle Processual

Assessorias da Procuradoria-Geral de Justica

Assessoria Criminal

Assessoria de Politicas Institucionais

Assessoria de Controle de Constitucionalidade
Assessoria Civel

Assessoria de Recursos Constitucionais

Assessoria de Assuntos Legislativos

Assessoria de Politica de Seguranga

Centro de Producao, Analise, Difusdo e Seguranga da Informagao
Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Pesquisa e Cadastro

Divisdo de Operagdes

Divisao de Analise



Divisdo de Inteligéncia Eletronica

Laboratorio

Nucleo de Combate as Organizagdes Criminosas

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise

Divisdo de Diligéncias

Nucleo de Investigacao e Controle Externo da Atividade Policial
Secretaria Administrativa

Setor de Apoio Operacional

Servigo de Analise Processual

Coordenacao dos Nucleos de Direitos Humanos

Setor de Apoio Operacional

Servi¢o de Suporte as Atividades do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia e a Exploragdo Sexual
Contra a Crianca e o Adolescente

Servigo de Suporte as Atividades do Nucleo de Enfrentamento a Discriminagdo
Servigo de Suporte as Atividades do Nucleo de Género Pro-Mulher
Secretaria de Planejamento

Secretaria Administrativa

Divisao de Projetos

Setor de Elaboragdo de Projetos

Setor de Acompanhamento de Projetos

Divisao de Estruturagdo Administrativa

Secao de Analise Administrativa

Se¢do de Regimento e Padronizagdo de Normas

Divisao de Gestao de Informagdes Institucionais

Setor de Analise de Dados

Ouvidoria

Secao de Atendimento

Vice-Procuradoria-Geral de Justica

Secretaria Executiva

Setor de Consolidagao de Informagdes

Secretaria Administrativa

Assessoria Juridica

Assessoria de Politicas Psicossociais e de Medidas Alternativas
Secretaria Executiva de Medidas Alternativas

Secretaria Administrativa

Setor de Gerenciamento de Medidas Alternativas para Delitos de Meio Ambiente, Ordem
Urbanistica e Patrimonio Publico

Setor de Gerenciamento de Medidas Alternativas para Delitos de Entorpecentes
Setor de Gerenciamento de Medidas para Delitos de Violéncia Doméstica e Maus-Tratos
Secretaria Executiva Psicossocial

Secretaria Administrativa

Setor de Pericias Psicossociais

Setor de Estudos Macrossociais

Setor de Protecao aos Interditados

Centro de Memoria do MPDFT

Setor de Apoio ao Centro de Memoria

Servigo de Apoio a Seguranca Escolar

Servigo de Gestao Ambiental

Departamento de Pericias e Diligéncias

Secretaria Executiva do Departamento

Se¢do de Controle, Fiscalizacdo e Apoio

Secretaria Administrativa



Divisao de Pericias Internas

Sec¢ao de Pericias Contabeis

Setor de Prestagao de Contas

Sec¢ao de Economia e Estatistica

Divisao de Pericias Externas

Sec¢ao de Pericias Ambientais

Se¢do de Pericias de Arquitetura, Engenharia Legal e Sistemas
Divisao de Diligéncias e Servicos Auxiliares

Setor de Diligéncias

Corregedoria-Geral

Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral

Secretaria Executiva da Corregedoria-Geral

Secretaria Administrativa

Divisao de Apoio Administrativo

Secdo de Diligéncias e Apoio as Comissdes Disciplinares e de Avaliagao
Sec¢ao de Controle de Documentos

Secao de Estatistica e Consolidacdo de Informacodes

Setor de Tratamento de Informacgdes

Camaras de Coordenacao ¢ Revisdao da Ordem Juridica Criminal ¢ Civel
Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Assessoria

Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos Criminais e Civeis

Setor de Apoio e Controle dos Feitos das Camaras Criminais

Setor de Apoio e Controle dos Feitos das Camaras Civeis
Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Assessoria

Sec¢ao de Controle Processual

Procuradorias de Justica

Coordenagdo Administrativa das Procuradorias de Justica

Divisao de Analise e Controle dos Feitos das Procuradorias de Justiga
Sec¢ao de Controle de Feitos das Procuradorias de Justiga

Setor de Apoio e Controle dos Feitos das Turmas Recursais

Servigco de Analise Processual — Turmas Recursais

Coordenadorias das Promotorias de Justica

Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brasilia I

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos de Entorpecentes, Execugdes Penais e Ordem Tributaria
Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Entorpecentes

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Execugdes Penais

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Ordem Tributéria

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Eleitorais e Precatérias

Servigo de Analise Processual

Divisao de Anélise e Controle dos Feitos das Matérias Civeis

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Familia, Civeis, Orfios e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Registros Publicos, Faléncias e Recupera¢do de Empresas
Servigo de Secretaria



Servigo de Analise Processual

Divisao de Analise e Controle dos Feitos do Consumidor, Acidentes do Trabalho e Satde
Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Defesa do Consumidor e Acidentes do Trabalho
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Defesa da Satde

Servigo de Secretaria

Servigo de Atendimento

Servigo de Analise Processual

Divisdao de Analise e Controle dos Feitos dos Direitos Individuais, Funda¢des e Entidades de
Interesse Social

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Fundagdes e Entidades de Interesse Social
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Filiacao

Servigo de Secretaria

Servigo de Atendimento

Setor de Apoio e Controle dos Feitos do Idoso e Portador de Deficiéncia

Servico de Secretaria

Central do Idoso

Nucleo Regional de Informagdes sobre Deficiéncia

Servigo de Analise Processual

Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos do Meio Ambiente e Cultural e Ordem Urbanistica
Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Defesa do Meio Ambiente e Cultural

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos da Ordem Urbanistica

Servico de Secretaria

Servigco de Analise Processual

Divisao de Analise e Controle dos Feitos da Fazenda Publica e do Patrimonio Publico e Social
Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Defesa do Patrimonio Publico e Social

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Fazenda Publica

Servico de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Divisdao de Analise e Controle dos Feitos Criminais, Tribunal do Juri e Usuarios dos Servicos de
Saude

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais

Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos do Tribunal do Juri

Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos dos Usudrios dos Servigos de Saude

Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brasilia II

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisdo de Analise e Controle dos Feitos Especiais Criminais, Violéncia Doméstica, Delitos de
Transito e Militares

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Especiais Criminais de Brasilia

Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Militares e Delitos de Transito

Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Violéncia Doméstica

Servigo de Secretaria

Setor de Apoio Operacional e Controle dos Feitos do Plantio do MPDFT

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Especiais Criminais do Guara



Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Especiais Criminais do Nucleo Bandeirante
Servico de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Brasilia II

Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a da Infancia e Juventude, da Comunidade ¢ da Educagao
Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos da Infancia e Juventude

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Infracionais

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis dos Direitos Difusos e Coletivos
Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos de Execucao de Medidas Socioeducativas
Servico de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Divisdo de Apoio Operacional

Setor Psicossocial Infanto-Juvenil

Setor de Diligéncias

Divisao de Analise ¢ Controle dos Feitos da Comunidade ¢ da Educagao
Setor de Apoio e Controle dos Feitos da Comunidade

Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos da Educagao

Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Taguatinga

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfios e Sucessdes
Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servico de Secretaria

Servigco de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas - Taguatinga

Coordenadoria das Promotorias de Justica da Ceilandia

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfios e Sucessdes
Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servico de Secretaria

Servigco de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias



Setor de Apoio a Medidas Alternativas - Ceilandia

Coordenadoria das Promotorias de Justica do Gama

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais

Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfios e Sucessdes
Servico de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Gama

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Samambaia

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais

Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Infracionais

Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Samambaia

Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Sobradinho

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Sobradinho

Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Planaltina

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Planaltina



Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brazlandia

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Brazlandia

Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a do Paranoa

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Paranoa

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Santa Maria

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Santa Maria

Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sao Sebastiao

Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfios e Sucessdes
Servigo de Secretaria

Servigo de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Sao Sebastido

Coordenadoria das Promotorias de Justica do Nucleo Bandeirante
Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Servigo de Secretaria



Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigco de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Nuicleo Bandeirante
Coordenadoria das Promotorias de Justica do Riacho Fundo
Secretaria Executiva

Secretaria Administrativa

Divisao de Analise e Controle dos Feitos

Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica
Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia, Orfaos e Sucessdes
Servigco de Analise Processual

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Diligéncias

Setor de Apoio a Medidas Alternativas — Riacho Fundo
Diretoria-Geral

Secretaria do Gabinete da Diretoria-Geral

Consultoria Juridica

Coordenadoria de Licitagao

Setor de Licitagao

Setor de Instrucao Processual

Centro de Cultura e Apoio Técnico a Eventos

Comissdo Permanente de Apuragdo Administrativa
PLAN-ASSISTE

Secretaria Administrativa

Divisao Administrativa

Se¢do de Analise de Processos de Pagamento

Sec¢ao de Credenciamento

Setor Contabil

Divisao de Assisténcia e Beneficios Sociais

Secao de Cadastro

Setor de Controle de Beneficios Sociais

Servigo de Atendimento do Plan-Assiste no Edificio-Sede
Departamento de Orgamento e Finangas

Secretaria Executiva do Departamento

Secretaria Administrativa

Divisdo de Programacao Orcamentaria e Financeira
Secao de Programacao Orgamentaria

Secdo de Estudos e Projegdes

Secao de Programacao Financeira

Divisao de Execuc¢ao Orgamentaria e Financeira

Sec¢ao de Execucao Orcamentaria

Secdo de Execugado Financeira

Divisdo de Avaliagao Or¢amentaria e de Custos

Secdo de Avaliagdo Or¢camentaria

Secao de Acompanhamento de Custos

Departamento de Tecnologia da Informagao

Secretaria Executiva do Departamento

Secretaria Administrativa

Divisao de Banco de Dados

Secdo de Modelagem e Projetos de Bancos de Dados
Secao de Operacao e Administracdo de Banco de Dados
Setor de Consolida¢ao de Informagoes

Divisao de Desenvolvimento de Sistemas



Secdo de Qualidade de Sistemas

Secao de Analise de Negocios de Sistemas
Secdo de Implementacdo de Sistemas Corporativos
Secao de Implementacao de Sistemas de Pequeno Porte
Secdo de Suporte a Sistemas

Setor de Implantagdo de Sistemas

Divisao de Infraestrutura e Producao

Secao de Tecnologia de Redes

Setor de Seguranca da Rede

Setor de Internet e Producao Gréfica

Divisdo de Suporte Técnico

Setor de Atendimento ao Usuario

Se¢do de Controle de Equipamentos e Contratos
Servigo de Diagnostico de Equipamentos de Informatica
Secdo de Pesquisa e Implementagdo de Solugdes
Departamento de Apoio Administrativo
Secretaria Executiva do Departamento
Secretaria Administrativa

Divisao de Material ¢ Patrimonio

Sec¢ao de Almoxarifado

Secao de Controle de Bens Patrimoniais

Setor de Manutencao de Bens Moéveis

Setor de Especificacdo de Bens Moveis e Materiais de Consumo
Divisdao de Documentacao ¢ Informacao
Biblioteca

Secao de Legislagdo e Jurisprudéncia

Divisao de Telecomunicacoes

Sec¢ao de Telecomunicagoes

Setor de Telefonia

Divisao de Gestao de Documentos

Secdo de Arquivo

Sec¢ao de Protocolo e Publicagao

Divisao de Servigos Gerais

Sec¢ao de Servigos Gerais

Divisdo de Compras

Secao de Compras

Servigo de Cadastro de Fornecedores

Divisao de Contratos e Convénios

Secdo de Elaboracao de Contratos e Convénios
Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios
Divisdao de Administracdo de Veiculos

Sec¢ao de Controle de Veiculos

Setor de Manutencao de Veiculos

Departamento de Gestao de Pessoas

Secretaria Executiva do Departamento
Assessoria Especial de Capacitacao

Secretaria Administrativa

Divisdo de Atencgao a Saude

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Odontologia

Setor de Enfermagem

Setor de Clinica Médica

Setor de Junta Médica

Setor de Atendimento Psicossocial



Divisdo de Controle ¢ Acompanhamento de Despesas de Pessoal
Secao de Analise de Despesas de Pessoal

Divisdo de Cadastro de Pessoal

Sec¢ao de Cadastro de Membros

Secao de Cadastro de Servidores

Servigo de Cadastro de Inativos e Pensionistas

Divisdo de Pagamento de Pessoal

Secao de Pagamento de Membros

Secdo de Pagamento de Servidores

Servigo de Pagamento de Estagiérios

Divisdo de Legislagdo de Pessoal

Setor de Pesquisa de Legislagao

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Secao de Aperfeicoamento de Membros

Secdo de Aperfeicoamento de Servidores

Secao de Estagio e Voluntariado

Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas
Servigo de Controle de Diérias e Passagens

Departamento de Arquitetura e Engenharia

Secretaria Executiva do Departamento

Secretaria Administrativa

Sec¢ao de Controle de Bens Iméveis

Servigo de Acompanhamento da Execu¢do Orcamentaria de Arquitetura e Engenharia
Divisao de Projetos de Obras e de Paisagismo

Se¢do de Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura

Servigo de Desenho Técnico

Servigo de Desenvolvimento de Projetos de Engenharia

Servigo de Elaboracao de Or¢camento de Obras, de Servigos e de Paisagismo
Servigo de Projetos de Paisagismo e Supervisdo de Areas Verdes
Divisao de Fiscalizagao de Obras ¢ Reformas

Secdo de Gerenciamento de Obras

Servigo de Fiscaliza¢ao de Obras Civis

Servigo de Fiscalizacao de Instalagdes

Servigo de Acompanhamento de Reformas

Divisdo de Engenharia de Manutencao

Setor de Manutencao Predial de Unidades Descentralizadas
Setor de Manutencao Predial do Edificio-Sede

Secao de Gerenciamento dos Equipamentos Prediais

Servigo de Suporte aos Sistemas de Refrigeracdo e Elevadores
Servigo de Suporte dos Equipamentos Elétricos

CAPITULO II
DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
Da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral

Art.2 A Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica do Distrito Federal e
Territorios compete:

I- assessorar e auxiliar o Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e Territorios
na coordenac¢do e execuc¢ao de suas atividades;
II - assistir o Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e Territorios em sua

representacao politica e social;



III - assessorar o Procurador-Geral de Justica no planejamento e fixacdo de diretrizes
para a administragdo do MPDFT, principalmente na estruturagdo e execucao das atividades da area-
fim;

IV - coordenar e supervisionar o sistema de controle das lotacdes dos Membros,
submetendo as portarias de designacdo ao Procurador-Geral de Justica;

V - supervisionar os servicos de edicdo de textos das unidades que compdem o
Gabinete;
VI - coordenar a gestdo de recursos materiais € humanos necessarios as atividades das

unidades integrantes do Gabinete, bem como as atividades das Assessorias;
VII -  acompanhar o cumprimento das decisdes do Procurador-Geral de Justica;

VIII - promover os Avisos de Remog¢do dos Procuradores e Promotores de Justica,
determinando a publicagdao no Diario Oficial da Unido;

IX - supervisionar a elaboracdo dos Avisos referentes as lotagdes de Membros,
concomitante com a divulgagdo na Intranet do MPDFT;

X - coordenar a elaboracdo do Relatério de Pagamento Mensal dos Promotores de
Justica Eleitorais e de Substituigdes;

XI - submeter ao Procurador-Geral de Justica a designagdao de Promotores de Justica para
oficiarem em substituicdo a Procuradores de Justica, em seus afastamentos ocasionais;

XII-  submeter ao Procurador-Geral de Justica a designacdo de Promotores de Justica
Adjuntos para oficiarem em substituicdo a Promotores de Justi¢a, em seus afastamentos ocasionais;

XIII - interagir com a estrutura organizacional da Instituicdo para otimizar o
desenvolvimento dos servigos prestados pelo MPDFT;

XIV - supervisionar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pela Secretaria do
Gabinete do Procurador-Geral de Justica, Secretaria de Controle de Designagdes e Secretaria de

Suporte Administrativo; e

XV - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral de
Justica.

Art. 3 A Secretaria do Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica compete:
I- gerenciar a agenda pessoal do Procurador-Geral de Justiga e do Chefe de Gabinete;

II - gerenciar as correspondéncias e os documentos pessoais do Procurador-Geral de
Justica e do Chefe de Gabinete;

III - gerenciar e realizar as atividades administrativas de recep¢do, de transporte e de
secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

IV - controlar e organizar a agenda de sessoes, audiéncias, reunides, despachos e viagens
do Procurador-Geral de Justica e do Chefe de Gabinete;

V - providenciar passagens, reserva de hotel, traslados e demais necessidades para os
deslocamentos a servigo dos integrantes do Gabinete do Procurador-Geral de Justica;



VI - controlar os servicos de copa nas reunides, despachos e audiéncias do Gabinete do
Procurador-Geral de Justiga;

VII -  controlar o material de expediente utilizado pela Secretaria do Gabinete do
Procurador-Geral de Justica; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 4 A Secretaria de Controle de Designagdes compete:
I- organizar e manter atualizado o sistema de lotacdo de Membros;
II - subsidiar a Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica com informacoes e

relatorios de movimentagdo e afastamentos de membros para definicido dos procedimentos de
lotacao;

I - elaborar as portarias de lota¢do, de afastamento e de escalas de plantdo de membros;
IV - elaborar escalas de plantdo criminal com base na normatizagao interna vigente;
V- acompanhar e manter atualizadas as informagdes institucionais relativas a membros

contidas nas paginas do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios na Internet;

VI - encaminhar as portarias € os documentos a Secretaria de Suporte Administrativo
para publicacdo, divulgacao, controle e arquivamento;

VII -  coordenar a publicagdo dos Avisos referentes as lotacdes de membros na Intranet e
no Diario Oficial da Unido; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art.5 A Secretaria de Suporte Administrativo compete:

I- coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de apoio
administrativo no que se refere a distribuicdo e acompanhamento interno e externo de documentos
e de feitos judiciais e extrajudiciais em tramitacdo no Gabinete do Procurador-Geral de Justica e
respectivas Assessorias, por meio dos sistemas informatizados;

II - manter atualizadas as informacgdes referentes ao funcionamento da Procuradoria-
Geral de Justi¢a na Intranet e Internet;

I - supervisionar o registro de dados nos sistemas de informa¢do do MPDFT atendendo
a normatizagao vigente;

IV - manter organizado o arquivo das portarias assinadas pelo Procurador-Geral de
Justica, gerenciando a alimentacdo e a qualidade dos dados no sistema de informagdo de portarias
do MPDFT; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.



Art. 6 A Secdo de Triagem de Processos e Documentos compete:

I- receber, analisar e promover a triagem dos processos e documentos que derem
entrada no Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

II - minutar os despachos nos processos € documentos que derem entrada no Gabinete
do Procurador-Geral de Justica, sugerindo o encaminhamento as areas competentes;

III - supervisionar a expedicdo dos processos e dos documentos que derem entrada no
Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

IV - supervisionar a qualidade dos dados cadastrados nos sistemas de informagdao de
documentos e processos; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 7 A Secdo de Controle Processual compete:

I- receber, classificar, autuar, registrar e distribuir os feitos externos e internos que
derem entrada no Gabinete do Procurador-Geral de Justica e nas respectivas Assessorias;

II - registrar a tramitagdo e fazer o acompanhamento interno e externo dos feitos
judiciais e extrajudiciais em tramitacao no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;

III - proceder a juntada de documentos nos feitos em tramitacio no Gabinete do
Procurador-Geral de Justiga;

IV - registrar os dados nos sistemas de informa¢ao do MPDFT atendendo a normatizagao
vigente; €

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 8 Ao Setor de Apoio as Assessorias Criminal e de Politicas Institucionais compete:

I- receber, classificar e registrar os feitos externos, internos e requerimentos, autuando-
os quando determinado pelas Assessorias e distribuindo-os conforme as respectivas atribuigdes;

II - realizar o controle de tramitacdo e acompanhar os feitos externos, internos e
requerimentos, de interesse e competéncia da Assessoria, observando os atos e ocorréncias
praticados pelos Assessores;

III - estabelecer a prioridade na distribui¢do de feitos, atendendo as instrugdes normativas
elaboradas pelo Conselho Superior;

IV - encaminhar ao juizo competente os feitos, com as suas respectivas manifestagoes;

V- registrar, controlar e acompanhar a movimentagao e o andamento dos feitos internos
e requerimentos, dando as providéncias determinadas pelas Assessorias;

VI - manter os sistemas de informagdo permanentemente atualizados, realizando os
registros de movimentacdo, controle e manifestacdo dos feitos, zelando pela integridade e
qualidade dos dados;



VII -  organizar e manter arquivo atualizado dos feitos internos, externos e requerimentos,
bem como dos documentos expedidos e recebidos;

VIII - realizar o atendimento ao publico no que se refere a informagdes sobre os feitos das
Assessorias;

IX- organizar, controlar e manter informados os Assessores sobre a agenda de reunides,
audiéncias, oitivas e despachos da Assessoria;

X - expedir notificagdes e oficiamentos, na forma da legislacdo vigente;

XI - realizar os servigos de edicdo de textos referentes as manifestacoes e aos
documentos elaborados pelos Assessores;

XII-  organizar e manter o arquivo atualizado dos documentos expedidos e recebidos e
dos pareceres das Assessorias lancados nos feitos;

XIII - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncia marcada e que se dirigirem as
Assessorias;

XIV - elaborar a pauta das sessoes de julgamento do Conselho Especial, com os processos
distribuidos as Assessorias; €

XV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 9 Ao Setor de Apoio as Assessorias Civel e de Controle de Constitucionalidade
compete:

I- receber, classificar e registrar os feitos externos, internos e requerimentos, autuando-
os quando determinado pelas Assessorias e distribuindo-os conforme as respectivas atribuigdes;

II - realizar o controle de tramitagdo e acompanhar os feitos externos, internos e
requerimentos, de interesse e competéncia da Assessoria, observando os atos e ocorréncias
praticados pelos Assessores;

III - estabelecer a prioridade na distribui¢do de feitos, atendendo as instrugdes normativas
elaboradas pelo Conselho Superior;

IV - encaminhar ao juizo competente os feitos, com as suas respectivas manifestagoes;

V- registrar, controlar e acompanhar a movimentagao e o andamento dos feitos internos
e requerimentos, dando as providéncias determinadas pelas Assessorias;

VI - manter os sistemas de informagdo permanentemente atualizados, realizando os
registros de movimentacdo, controle e manifestacdo dos feitos, zelando pela integridade e
qualidade dos dados;

VII -  organizar e manter arquivo atualizado dos feitos internos, externos e requerimentos,
bem como dos documentos expedidos e recebidos;

VIII - realizar o atendimento ao publico no que se refere a informagdes sobre os feitos das
Assessorias;



IX- organizar, controlar e manter informados os Assessores sobre a agenda de reunides,
audiéncias, oitivas e despachos da Assessoria;

X - expedir notificagdes e oficiamentos, na forma da legislacdo vigente;

XI - realizar os servigos de edicdo de textos referentes as manifestacoes e aos
documentos elaborados pelos Assessores;

XII-  organizar e manter o arquivo atualizado dos documentos expedidos e recebidos e
dos pareceres das Assessorias lancados nos feitos;

XIII - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncia marcada e que se dirigirem as
Assessorias;

XIV - elaborar a pauta das sessoes de julgamento do Conselho Especial, com os processos
distribuidos as Assessorias; €

XV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 10. Ao Setor de Apoio a Assessoria de Recursos Constitucionais compete:

I- receber os processos oriundos do TIDFT que sdo entregues pela Divisdo de Analise
e Controle dos Feitos das Procuradorias de Justiga;

II - proceder a leitura e andlise das decisdoes do TJDFT, para eventual edicdo de
Recursos Especial e Extraordinario, de acordo com as instrugdes e sob a supervisao dos Promotores
de Justica integrantes da Assessoria;

I - elaborar ementas dos recursos interpostos, cadastra-los e disponibiliza-los no
Sistema de Recursos Constitucionais para consulta e acompanhamento dos tramites posteriores;

IV - protocolar os recursos e agdes originarias perante o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e os Tribunais Superiores;

V- extrair copias para formagao de agravo de instrumento;

VI - alimentar e atualizar diariamente o Sistema de Recursos Constitucionais com as
decisoes publicadas nos Diarios de Justiga do Tribunal de Justi¢a e dos Tribunais Superiores;

VII - manter informados os Membros desta Institui¢do, por intermédio de e-mail, sobre a
interposicao e sobre o transito em julgado dos Recursos interpostos pela Assessoria de Recursos
Constitucionais, nos processos em que os Membros oficiaram;

VIII - disponibilizar na internet as pautas de julgamento e as decisdes dos Tribunais
Superiores relativas aos recursos interpostos pela Assessoria;

IX - manter banco de dados da Pesquisa de Recursos Constitucionais atualizado,
acessivel a todos os Membros do MPDFT, com o inteiro teor dos recursos elaborados pela
Assessoria, inclusive aqueles interpostos por outra unidade do MPDFT quando se tratar de recurso
especial e recurso extraordinario;



X - realizar os servigos de edicdo de textos e documentos elaborados pela Assessoria,
bem como organizar ¢ manter arquivo atualizado dos recursos oferecidos nos feitos e dos
documentos expedidos e recebidos; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 11. Ao Setor de Informagdes e Apoio compete:

I- realizar pesquisas, nos sistemas de informagao, solicitadas pela Procuradoria-Geral
de Justica, Chefia de Gabinete e respectivas Assessorias;

II - realizar pesquisas, nos sistemas de informagdo, solicitadas pelos Orgaos
governamentais com os quais o Ministério Publico mantém convénios e/ou parcerias;

III - atender ao publico interno e externo, fornecendo as informacdes solicitadas;

IV - prestar apoio as atividades de controle de documentos; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 12. A Divisdo de Producio e Gestdo de Documentos compete:

I- elaborar e revisar oficios € memorandos do Procurador-Geral de Justica e, quando
solicitado, dos demais integrantes do Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

II - assistir na elaboracdo e revisar os discursos do Procurador-Geral de Justica quando
solicitado;

I - revisar as portarias expedidas pelo Procurador-Geral de Justiga;

IV - revisar os termos de convénio, termos de cooperacdo técnica, recomendacdes e

demais textos produzidos na Procuradoria-Geral de Justica, bem como os textos produzidos por
outras unidades a serem assinados pelo Procurador-Geral de Justi¢a quando lhe forem submetidos;

V- revisar todo o material de divulgacdo e publica¢do institucional produzido pela
Coordenadoria de Comunicagdo Social, tais como boletins informativos, revistas, cartilhas

institucionais e outros instrumentos de comunicagao institucional,

VI - revisar os textos dos diversos tipos de documentos e comunicados a serem
expedidos pela Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica;

VII -  definir modelos padronizados de textos oficiais utilizados pelo MPDFT;

VIII - supervisionar as publicacdes e atualizagdes didrias na Intranet dos servigos
realizados pela Se¢ao de Publicagdo e Controle de Documentos; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 13. A Segdo de Publicagio e Controle de Documentos compete:



I- registrar € manter atualizado o sistema de informacdo de documentos, bem como
proceder ao controle de arquivamento;

II - promover a publicagdo e a divulgacdo das portarias assinadas/expedidas pelo
Procurador- Geral de Justica nos veiculos oficiais, na intranet;

III - promover, quando necessario, a publicacdo dos convénios firmados entre a
Procuradoria-Geral de Justica e os diversos 6rgdos governamentais, nos veiculos oficiais, bem
como estabelecer a divulgacdo interna em conformidade com as orientagdes do Procurador-Geral

de Justica;

IV - acompanhar e manter atualizadas as informag¢des institucionais relativas a
Procuradoria-Geral de Justica contidas nas paginas do MPDFT na internet; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.
Da Coordenadoria de Comunicagdo Social

Art. 14. A Coordenadoria de Comunicagdo Social compete:

I- elaborar a proposta de politica de comunicacdo social do MPDFT;

1I - coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar a politica de comunicagdo social, por
meio de planos e projetos;

III - assessorar o Procurador-Geral de Justica no contato com a midia, preparando-o com
documentos, clippings impressos e eletronicos, e ministrando curso de formacgdo de porta-voz,
quando necessario for;

IV - acompanhar a agenda do Procurador-Geral de Justica referente as visitas e eventos
em que ocorra sua participacao;

V- pautar e agendar a imprensa internacional, nacional e local com relagdo as matérias
de interesse publico relacionadas as atribuicdes do MPDFT;

VI - zelar pela transparéncia institucional, garantindo que a sociedade conhega o trabalho
desempenhado por Membros e Servidores;

VII -  zelar pela imagem institucional, evitando divulgacdes precipitadas que possam
causar crises e, a0 mesmo tempo, trabalhar para aproximar Membros e Servidores da imprensa;

VIII - promover politica de aproximac¢do da Institui¢do com jornalistas, chefes de redagado e
assessores de imprensa;

IX - orientar as unidades do MPDFT nos contatos com a imprensa, assim como assistir
os profissionais da imprensa encarregados da cobertura jornalistica relacionada com a Institui¢ao;

X - realizar a cobertura jornalistica dos eventos oficiais e sociais do MPDFT, no préprio
Distrito Federal ou fora dele;

XI - orientar os Membros sobre o perfil dos jornalistas com os quais terdo contato e
disponibilizar as informagdes sobre procedimentos a serem adotados em contatos com a imprensa;



XII-  oferecer cursos de formagdo de porta-vozes aos Membros;

XIII - assessorar Membros e Servidores no gerenciamento de crises € no trato com a
imprensa; e

XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pelo Procurador-Geral
de Justiga.

Art. 15. Ao Setor de Planejamento Grafico e Impressao compete:

I- acompanhar reunides do Setor de Atendimento com os clientes da CCS sempre que
for necessario criar arte grafica para produtos de comunicacao interna e externa do MPDFT;

II - criar proposta de arte de produtos de comunicagdo interna e/ou externa e submeter a
aprovacgdo da Coordenadoria de Comunicagdo Social e da unidade demandante, quando solicitado;

III - criar e executar o projeto grafico das publicacdes do MPDFT, elaborando manuais
que garantam a padronizagao;

IV - acompanhar a produgdo de materiais impressos, da criacdo a impressao, primando
para que sejam executados com eficiéncia e qualidade;

V- criar artes para produtos eletronicos, digitais e virtuais;

VI - controlar a distribui¢do de impressos; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 16. Ao Setor de Cobertura e Edicao de Texto compete:

I- elaborar textos de divulgacdo (press releases), em articulagio com o Setor de
Atendimento e o Setor Operacional de Jornalismo e Marketing, para enviar aos 6rgaos de imprensa,
bem como material informativo (press kits) a ser distribuido a imprensa e em entrevistas coletivas;

II - redigir e editar notas oficiais dos Membros do MPDFT;

III - redigir e gravar notas e boletins de radio a serem veiculados pelas radios parceiras,
como a Justi¢a, pelas radios comunitarias e comerciais;

IV - realizar notas e reportagens para os produtos de comunicacdo interna do MPDFT,
com base nas pautas levantadas em articulagdo com o Setor Operacional de Jornalismo e Marketing
e Setor de Atendimento;

V - criar e executar produtos de comunicagdo interna de acordo com o planejamento
anual da Coordenadoria de Comunicac¢ao Social, atuando em parceria com o Setor de Planejamento
Grafico e Impressao;

VI - criar e executar, com o apoio do Departamento de Tecnologia da Informagado e do
Setor de Planejamento Grafico e Impressao, produtos impressos de comunicagao interna e externa
(cartilhas, livros, revistas, folderes, cartazes, faixas, banners, filipetas, entre outros);

VII -  apurar, redigir e editar notas para o Jornal Mural do MPDFT;

VIII - apurar, redigir e enviar e-mails com informagdes de interesse do publico interno do
MPDFT;

IX- apurar, redigir e editar boletins eletronicos destinados ao publico interno;



X - cobrir os eventos internos e divulga-los em todos os veiculos de comunicagdo da
Casa de forma a manter a comunicagao interna integrada;

XI - realizar divulgacdes em parceria com as Seg¢des de Aperfeicoamento de Membros e
de Servidores, do Departamento de Gestao de Pessoas;

XII-  coordenar a producao das revistas do MPDFT e projetos de revisao de publicagdes,
como o da Coletanea de Legislagdo; e

XIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 17. Ao Setor Operacional de Jornalismo e Marketing compete:

I- definir, sistematizar e avaliar constantemente as rotinas das equipes de Jornalismo e
Marketing;
II - distribuir demandas de trabalho que cheguem a Coordenadoria de Comunicagao

Social por meio de memorandos e oficios;

III - acompanhar demandas externas e internas que cheguem por meio do Setor de
Atendimento, zelando para que haja resposta imediata por parte da Coordenadoria de Comunicagao
Social;

IV - acompanhar o desempenho das equipes do Setor Operacional de Jornalismo e
Marketing, avaliando condi¢des de produgdo, problemas enfrentados e propondo solugdes a
Coordenadoria de Comunica¢ao Social;

V - divulgar pautas do MPDFT para a imprensa internacional, nacional e local;

VI - pautar os servidores responsaveis pela redacao de noticias de interesse do MPDFT
para a realizagdo de matérias para o site e/ou outros produtos de comunicacao interna (jornal mural,

boletim eletronico, revistas, etc) com base nos clippings;

VII- manter cadastro da imprensa local e nacional atualizado por veiculo de
comunicacdo, definindo a forma de contato adequado para cada tipo de divulgagao;

VIII - publicar o clipping eletronico e o online;
IX - alimentar a intranet com noticias de interesse do publico interno do MPDFT;

X - atualizar as inser¢des no sistema de monitores para divulgacdo interna (media
indoor), quando e se este for contratado pela Institui¢do;

XI - controlar a distribuicdo de materiais impressos em parceria com o Setor de Apoio
Administrativo, cuidando da logistica e do respeito ao cronograma;

XII-  encaminhar os produtos do MPDFT para os Ministérios Publicos Estaduais e os
demais ramos do MPU, CNPG e Conamp; e

XIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.



Art. 18. Ao Servigo de Audiovisual compete:
I- elaborar, produzir e executar pautas fotograficas e/ou de video em parceria com o
Setor Operacional de Jornalismo e Marketing, o Setor de Atendimento e o Setor de Cobertura e

Edicao de Texto;

I - produzir e editar fotografias dentro do rigor técnico, garantindo a qualidade do
material fotografico que sera usado nos produtos de comunicagao do MPDFT;

III - produzir e editar videos institucionais e de utilidade publica;

IV - preservar a memoria audiovisual do MPDFT, em articulacdo com o Conselho Gestor
do Projeto Memoria;

V - enviar imagens e/ou videos a imprensa e/ou instituigdes parceiras, quando de
interesse do MPDFT; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 19. Ao Servigo de Publicidade e Marketing compete:

I- planejar, coordenar, orientar, desenvolver e supervisionar campanhas de
comunicagdo e divulgacdo institucionais (publicidade, propaganda institucional e de utilidade
publica e marketing institucional) do MPDFT;

I - zelar pela marca do MPDFT;

III - orientar as unidades e setores na realizagdo de campanhas de comunicag¢do e
divulgacao institucional;

IV - auxiliar os demais setores da Coordenadoria de Comunicag¢ao Social e o Cerimonial
na divulgacao dos atos de interesse da Institui¢do e de seu publico; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 20. Ao Setor de Atendimento compete:
I- atender as demandas da imprensa, de maneira a divulgar o trabalho de Promotores e
Procuradores de Justiga para garantir que a comunicagdo publica seja plena, inclusive no que diz

respeito a construcdo de cidadania;

II - alimentar a imprensa com informagdes de interesse do MPDFT, em articulacdo com
o Setor Operacional de Jornalismo e Marketing;

III - realizar, periodicamente, reunides de pauta com Membros e Servidores de 6rgaos-
chave do MPDFT para definir prioridades nas coberturas de eventos internos e divulgacdes
prioritarias;

IV - agendar e acompanhar entrevistas dos Membros do MPDFT;

V- preparar os Membros do MPDFT para o contato com a imprensa, proporcionando
cursos de formagao de porta-vozes (media training);



VI - preparar a imprensa para cobrir os temas relevantes do MPDFT, realizando
encontros e cursos de preparacgao;

VII -  planejar reunides do Procurador-Geral de Justiga com diferentes 6rgaos de imprensa,
bem como visitas as redagoes de jornais, radios, televisoes e sites;

VIII - organizar e convocar entrevistas coletivas de interesse dos Membros do MPDFT;

IX - agendar notas oficiais dos Membros do MPDFT, a serem distribuidas para a
imprensa; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 21. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:
I- acompanhar os processos licitatorios da Coordenadoria de Comunicacao Social,

II - elaborar termos de referéncia e projetos basicos, supervisionados pelo Coordenador
de Comunicagdo Social;

I - elaborar proposta orcamentaria da Coordenadoria de Comunicagdo Social;

IV - sistematizar e manter organizadas e atualizadas as informagoes relativas a gestao de
contratos, oficios e memorandos;

V - cuidar da distribuicao de material impresso, seguindo cronograma e direcionamento
dado pelo Servico de Publicidade e Marketing;

VI - controlar material de servico e cuidar para que equipamentos (impressoras,
maquinas fotograficas, cameras de video, computadores, TV, DVD, etc.) passem pela manutencao
necessaria, no prazo estipulado como ideal; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Do Cerimonial
Art. 22. Ao Cerimonial compete:

I- prestar assessoramento direto a Procuradoria-Geral de Justiga e a Vice-Procuradoria-
Geral de Justica, no que se referir a cerimonial e protocolo;

II - prestar assessoramento aos Membros, as areas técnicas e as diversas unidades do
MPDFT, no que se refere a cerimonial e protocolo;

III - cumprir e fazer cumprir as Normas do Cerimonial Publico e as Normas de
Cerimonial estabelecidas no ambito do MPDFT, zelando pela observancia dos principios
norteadores da Ordem de Precedéncia editada pela Presidéncia da Republica, por meio do Decreto
n°® 70.274, de 09 de marco de 1972, e compatibilizando com as normas do Poder Judicidrio;



IV - acompanhar o Procurador-Geral de Justica, o Vice-Procurador-Geral de Justica ou o
representante por eles indicado, nas diversas cerimoénias, solenidades, atos oficiais e protocolares,
visitas, audiéncias externas e eventos internos e externos;

V- recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras, em visita a Procuradoria-Geral
de Justica, bem como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justica agendadas as
diversas circunscri¢des do MPDFT;

VI - acompanhar a agenda dos eventos internos e externos e das viagens do Procurador-
Geral de Justiga, do Vice-Procurador-Geral de Justica ou do representante por eles indicado, bem
como acompanha-los em viagem quando se fizer necessario;

VII - manter articulagdo com os cerimoniais de outros Orgdos e Poderes, realizando
contatos e visitas prévias, em parceria com a Coordenadoria de Seguranga Institucional, quando
houver a participagdo do Procurador-Geral de Justica, do Vice-Procurador-Geral de Justica ou do
representante por eles indicado;

VIII - organizar, da concep¢ao a execucao, os eventos de iniciativa da Procuradoria-Geral
de Justica, em seus procedimentos protocolares;

IX - organizar a composicao das mesas de honra nas cerimonias, solenidades e reunides
de trabalho realizadas no MPDFT, com a presenca do Procurador-Geral de Justica, do Vice-
Procurador-Geral de Justica ou do representante por eles indicado;

X - auxiliar a Coordenadoria de Comunicacdo Social na preparacdo das coletivas de
imprensa;
XI - elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse do

MPDFT, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento das
normas de cerimonial do 6rgdo e do cerimonial publico;

XII-  elaborar proposta orgamentaria do Cerimonial;

XIII - preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites,
congratulacdes, felicitagdes, pésames, confirmagdes, agradecimentos, entre outros, de iniciativa da
Procuradoria-Geral de Justica;

XIV - providenciar, juntamente com a Coordenadoria de Segurancga Institucional, guardas e
escoltas de honra para as autoridades em cerimonias, solenidades e ocasides especiais no MPDFT;
e

XV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pelo Procurador-Geral
de Justica.

Da Coordenadoria de Seguranca Institucional

Art. 23. A Coordenadoria de Seguranga Institucional compete:

I- planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de seguranga institucional no
ambito do MPDFT, executando as agdes, projetos e programas de responsabilidade da unidade;

I - elaborar a proposta da politica de seguranca institucional, submetendo-a a aprovagao
do Procurador-Geral de Justiga;



III - assistir a Procuradoria-Geral de Justica nos assuntos de seguranca, natureza militar,
contrainteligéncia e correlatos;

IV - realizar o planejamento administrativo e orcamentdrio da atividade de seguranca
institucional no ambito do MPDFT;

V - orientar, supervisionar e executar as acdes de sua competéncia, quando da
participagdo do MPDFT em cerimdnias e eventos, em cooperacdo com o Cerimonial, a
Coordenadoria de Comunicagdo Social e o Centro de Cultura e Apoio Técnico a Eventos, bem
como outras unidades administrativas;

VI - planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de seguranca
pessoal do Procurador-Geral de Justica, em especial, e dos demais Membros do MPDFT, bem
como de servidores e de outras autoridades, quando determinado;

VII - articular-se com 6rgaos governamentais, em particular com os de seguranca publica,
tendo em vista a necessidade de desenvolvimento da atividade de seguranga institucional;

VIII - supervisionar e orientar o transporte de representacdo de autoridades do MPDFT,
bem como de outras autoridades em visita oficial, conforme requerer a necessidade;

IX - planejar, coordenar e executar, quando necessdrio, as medidas de seguranga
referentes aos locais onde os Membros do MPDFT trabalham, residem, estejam ou venham a estar,
e adjacéncias, nas situagdes de potencial ameaca a vida, inclusive de familiares;

X - planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades e acdes de
seguranga organica no ambito do MPDFT;

XI - planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as medidas preventivas contra
incéndio e panico ou quaisquer outras acdes que possam causar danos ou ameagas as pessoas ou ao
patriménio, no ambito do MPDFT;

XII - planejar, organizar e coordenar programa permanente de capacitagdo e treinamento
dos integrantes da atividade de seguranga institucional, bem como a capacitagdo técnica dos

Membros do MPDFT para o manuseio de armamento;

XIII -  estabelecer as normas de procedimento necessarias ao desenvolvimento das agdes de
seguranga institucional;

XIV - prestar suporte administrativo a Assessoria de Politicas de Seguranca;

XV - prestar apoio operacional aos Membros do MPDFT no exercicio de suas fungdes,
conforme diretrizes do Procurador-Geral de Justiga; e

XVI- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pelo Procurador-Geral
de Justica ou previstas em outras normas legais.

Art. 24. A Secretaria Administrativa compete:

I- assistir o Coordenador de Seguranga Institucional no cumprimento das atribuicdes e
incumbéncias da unidade;



I - controlar a expedicdo e recebimento dos documentos, bem como preparar e
encaminhar as correspondéncias e o expediente administrativo da Coordenadoria, mantendo
organizado e atualizado o arquivo de documentos;

III - preparar e acompanhar os planos, projetos e programas, inclusive os or¢amentarios,
sob a responsabilidade da Coordenadoria;

IV - elaborar projeto basico ou termo de referéncia para aquisi¢cao de bens ou contratacdo
de servicos, realizando o acompanhamento de sua tramitagao;

V - organizar a agenda de reunides, recepcionar e assistir as pessoas em suas demandas
junto a Coordenadoria;

VI - efetuar o controle administrativo do efetivo militar, em estreita ligagdo com o
Departamento de Gestao de Pessoas da Diretoria-Geral e as Diretorias de Pessoal da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 25. Ao Servigo de Apoio Operacional compete:

I- planejar, orientar e executar as medidas de seguranga do Centro de Produgdo,
Andlise e Seguranca da Informagdo - CI e do Nucleo de Investigagdo e Controle Externo da
Atividade Policial - NCAP;

II - organizar, dirigir, coordenar e executar as atividades de apoio operacional do Centro
de Produgdo, Andlise e Seguranga da Informacao - CI e do Nucleo de Investigagdao e Controle
Externo da Atividade Policial - NCAP; e

III - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, conforme normas
especificas da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 26. A Secdo de Seguranga Organica compete:

I- organizar e executar as agdes destinadas a prevenir e obstruir situagcdes que
comprometam a seguranc¢a do pessoal, das edificagdes e instalagdes, dos documentos, materiais e
comunicac¢des no ambito do MPDFT;

II - elaborar relatorios analiticos de seguranga orgéanica aplicados ao MPDFT;

III - orientar, controlar e dirigir as medidas preventivas contra incéndio e panico ou
quaisquer outras acdes que possam causar danos ou ameacas as pessoas ou ao patrimdnio no
ambito do MPDFT;

IV - organizar, controlar e executar o cadastro de pessoas prestadoras de servigo, bem
como de outros servicos ¢ atividades, remuneradas ou voluntarias;

V- elaborar estudos quanto a atualizacdo e aperfeigoamento dos equipamentos
utilizados na garantia da seguranca das pessoas e do patrimonio nas instalacdes do MPDFT;

VI - realizar a supervisao de seguranca local nas unidades descentralizadas do MPDFT,
através de servidores designados para este fim, tendo em vista a coordenagdo e controle das
atividades administrativas relacionadas a segurancga institucional; e



VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 27. Ao Servigo de Seguranga de Instalacdes compete:

I- orientar, controlar, supervisionar e executar as agdoes de seguranca nas instalagoes do
MPDFT, inclusive o registro de ocorréncias;

II - orientar, controlar e supervisionar as atividades de portaria e vigilancia, tendo em
vista o controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais as instalagdes do MPDFT;

I - controlar a localizagdo e manutencdo dos equipamentos utilizados nas agdes de
seguranga nas instalagdes;

IV - promover as especificacdes necessarias para a aquisicdo de bens e contratagdao de
servigos relacionados as acdes de seguranga nas instalagdes do MPDFT;

V- orientar, controlar, supervisionar e operar o sistema de monitoramento de imagens
por CFTV, bem como de outros servicos de seguranga predial e de instalagdes; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 28. Ao Servigo de Contingéncias compete:

I- realizar o planejamento das agdes de resposta, a serem desencadeadas diante de
adversidades ou em caso de sinistro, perda ou dano, seja ele de ordem pessoal ou patrimonial;

II - orientar, controlar, supervisionar e executar as medidas preventivas contra incéndio
e panico ou de quaisquer outras agdes que possam causar danos ou ameagas a pessoas ou

patrimdnio, nas dependéncias do MPDFT;

III - planejar, organizar, coordenar e controlar o programa de brigada voluntaria contra
incéndio e panico;

IV - supervisionar o funcionamento dos sistemas de alarme e combate a incéndio, bem
como outros servigos prediais de interesse para prevencao e controle do panico;

V - promover as especificacdes necessarias para a aquisicdo de bens e contratagdao de
servigos relacionados a prevencao de incéndio e panico nas instalacdes do MPDFT; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 29. A Secio de Atividades Especiais de Seguranga compete:

I- planejar, organizar, coordenar e controlar as medidas especiais de segurancga
aproximada de pessoas no ambito do MPDFT;

II - supervisionar a seguranca aproximada do Procurador-Geral de Justica e de outros
Membros, conforme normas de procedimento estabelecidas;



I - acompanhar a agenda do Procurador-Geral de Justica, observando as necessidades
de seguranca;

IV - articular com a Secdo de Seguranca Organica quanto as medidas de seguranga
necessarias por ocasido de visitas de autoridades e outras pessoas agendadas junto ao Gabinete da

Procuradoria-Geral de Justica;

V - planejar, organizar, coordenar e controlar as avaliagdes de seguranga e as atividades
de seguranca emergencial,

VI - orientar e supervisionar o transporte de representacdo no dmbito do Gabinete do
Procurador-Geral de Justica;

VII -  assistir o Coordenador de Seguranga Institucional nos assuntos de contrainteligéncia;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 30. Ao Servico de Seguranga Aproximada compete:
I- executar o servigo de seguranga pessoal aproximada do Procurador-Geral de Justica;

I - supervisionar e executar o servico de seguranca pessoal aproximada de autoridades,
quando determinado;

III - supervisionar e executar o transporte de representacdo do Procurador-Geral de
Justica, bem como, quando determinado, das demais autoridades do MPDFT e de outras que
estejam em visita oficial;

IV - assistir o Procurador-Geral de Justi¢a por ocasido de viagens de cardter institucional,
reunindo informagdes e orientando quanto a seguranga nos locais de destino; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 31. Ao Servico de Avaliacdo de Seguranga compete:

I- realizar a avaliagdo e andlise de seguranca dos locais e suas adjacéncias onde os
Membros do MPDFT trabalham, residam, estejam ou venham a estar, inclusive de familiares, tendo
em vista a integridade fisica das pessoas ou a garantia de ambientes seguros para o desempenho das
atividades funcionais;

II - realizar inspegdes fisicas e eletronicas de ambientes, conforme orientagdes de
procedimento da Coordenadoria de Seguranga Institucional;

III - observar com rigor as orientagdes de procedimento quanto ao sigilo das acoes, dos
dados obtidos e relatdrios produzidos;

IV - promover as especificacdes necessarias para a aquisicdo de bens e contratagdo de
servicos relacionados as atividades especiais de seguranga; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.



Da Secretaria do Conselho Superior e Colégio de Procuradores e Promotores

Art. 32. A Secretaria do Conselho Superior e Colégio de Procuradores ¢ Promotores
compete:

I- secretariar as reunides do Colégio de Procuradores e Promotores de Justica, do
Conselho Superior, do Conselho Tutelar da Ordem do Mérito do MPDFT e da Comissao de Pos-
Graduacao;

II - despachar com o Procurador-Geral de Justica, com o Presidente do Conselho
Superior e Colégio de Procuradores e Promotores, com o Chanceler da Ordem do M¢érito do
MPDFT e com o Secretario do Conselho Superior;

III - articular com os Membros e as unidades técnicas e administrativas do MPDFT, para
assuntos de interesse do Colégio de Procuradores e Promotores de Justiga e do Conselho Superior;

IV - realizar as atividades de apoio administrativo e prestar assisténcia direta e imediata
ao plenario e comissdes especiais;

V - garantir a publicagdo oficial, divulgagdo e guarda das decisdes, deliberagdes,
resolucdes, pareceres e outros documentos de interesse do Colégio e do Conselho Superior;

VI - supervisionar e coordenar todas as atividades a serem desenvolvidas para a
realizagdo do concurso publico para ingresso na carreira do MPDFT;

VII -  supervisionar a realizagdo de pesquisas e edicdo final dos projetos de interesse do
Conselho Superior e do Colégio de Procuradores e Promotores de Justica do MPDFT;

VIII - gerenciar e estabelecer a forma de seguranga dos procedimentos e demais
documentos recebidos e expedidos, bem como os processos administrativos enquanto estiverem em
tramitacdo no Conselho Superior;

IX - prestar assisténcia administrativa a Presidéncia e aos Membros do Colégio de
Procuradores e Promotores de Justica, bem como do Conselho Superior;

X - supervisionar e coordenar a Secretaria Administrativa, a Se¢do de Concursos e a
Sec¢ao de Controle Processual; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente do Colégio
de Procuradores e Promotores de Justica e do Conselho Superior.

Art. 33. A Secretaria Administrativa compete:
I- receber, preparar e encaminhar os documentos e processos destinados ao Conselho
Superior e Colégio de Procuradores e Promotores, realizando a tramitacdo nos sistemas de

informacao do MPDFT;

I - organizar as sessdes do Conselho Superior e Colégio de Procuradores e Promotores,
fornecendo o suporte operacional e administrativo;

III - providenciar o lanche e supervisionar os servi¢os de copa quando das reunides e
sessoes do Conselho Superior;



IV - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pela Secretaria do Conselho
Superior;

V - solicitar e acompanhar a execugdo de servigos gerais nas dependéncias da Secretaria
do Conselho Superior e Colégio de Procuradores e Promotores;

VI - manter atualizados os sistemas de informac¢ao do MPDFT;

VII - manter atualizado o arquivo de correspondéncias, de processos e de documentos
administrativos que tramitam na Secretaria;

VIII - dar suporte operacional e administrativo a Chefia da Secretaria do Conselho
Superior e Colégio de Procuradores e Promotores, Conselho Tutelar, a Secdo de Controle
Processual, a Se¢dao de Concursos e as Comissdes Especiais; e

IX- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 34. A Segdo de Concursos compete:

I- executar as atividades técnico-administrativas de apoio em todas as fases quando da
realizagdao do concurso para ingresso na carreira do MPDFT;

IT - promover a guarda, conservacdo e o controle dos procedimentos e demais
documentos recebidos e expedidos, visando manter a seguranga necessaria;

I - organizar estatistica e relatéorio de cada concurso realizado, como também os
quadros analiticos € comparativos entre 0s concursos;

IV - receber, conferir, atestar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao das atividades
referentes a administracdo de material, comunica¢do ¢ atividades auxiliares a realizagdo do
concurso;

V - organizar e manter o cadastro qualitativo e quantitativo dos candidatos do concurso
publico para ingresso na carreira do MPDFT;

VI - receber, conferir, instruir, distribuir, acompanhar e controlar o0s processos
relacionados ao concurso para ingresso na carreira do MPDFT e a correspondéncia oficial,
mantendo o registro adequado;

VII - acompanhar as fases dos processos relacionados ao concurso para ingresso na
carreira do MPDFT, observando os prazos legais;

VIII - receber, guardar e zelar pela seguranga dos processos e documentos encaminhados
para arquivamento;

IX - providenciar as publica¢cdes das matérias deliberadas pelo Conselho Superior e
Colégio de Procuradores e Promotores, dos processos relacionados ao concurso para ingresso na
carreira do MPDFT;

X - acompanhar as publicagdes dos editais no Diario Oficial da Unido e Didrio da
Justica referentes ao concurso publico para ingresso na carreira do MPDFT;



XI - atender, orientar e fornecer ao publico informagdes referentes ao Concurso em
andamento;

XII-  providenciar documentos que devam ser juntados as manifestacoes dos
Conselheiros, dos processos relacionados ao concurso para ingresso na carreira do MPDFT; e

XIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 35. A Secdo de Controle Processual compete:

I- receber, registrar, instruir, distribuir, encaminhar e controlar os processos que
tramitam na Secretaria;

I - acompanhar as fases dos processos, observando os prazos legais;
I - promover a guarda, a conservagdo ¢ o controle, visando manter a seguranca

necessaria dos procedimentos e demais documentos recebidos e expedidos, enquanto estiverem em
tramitacdo no Conselho Superior;

IV - providenciar documentos que devam ser juntados as manifestagdes dos
Conselheiros;
V - providenciar as publicagdes das matérias deliberadas pelo Conselho Superior e

Colégio de Procuradores e Promotores e Conselho Tutelar;

VI - acompanhar as publicagdes dos atos, decisdes, editais e outros no Didrio Oficial da
Uniao e Diario da Justica;

VII -  elaborar planilha estatistica da movimentacdo de processos distribuidos no Conselho
Superior, mensalmente e semestralmente;

VIII - acompanhar e dar suporte operacional e administrativo as sessdes do Conselho
Superior e Colégio de Procuradores e Promotores € do Conselho Tutelar da Ordem do Mérito;

IX - comunicar aos interessados dos processos que estiverem na pauta da sessdo, o
resultado do julgamento;

X - manter atualizado o quadro de afastamento de Membros do MPDFT para cursos de
curta e longa duragdo;

XI - dar suporte a Comissao de pos-graduacao, quando necessario;

XII-  elaborar cadastro contendo os dados constantes do requerimento de afastamento dos
Membros interessados;

XIII-  manter atualizado o quadro de composi¢do das Camaras de Coordenacdo e Revisao
da Ordem Juridica e o quadro dos condecorados com a ordem ao mérito;

XIV - elaborar portarias, editais e documentos afins, dos processos relacionados as
Camaras de Coordenacao ¢ Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel, afastamento de Membros
do MPDFT para cursos de curta e longa duragdo, elei¢cdes, comissdao de pos-graduacao e Conselho
Tutelar da Ordem do Mérito;



XV - preparar todas as etapas dos processos relacionados as eleicdes de responsabilidade
da Secretaria do Conselho Superior e Colégio dos Procuradores e Promotores; e

XVI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Das Assessorias da Procuradoria-Geral de Justiga

Art. 36. As Assessorias sdo participagdes internas do Gabinete do Procurador-Geral de
Justica, destinadas a auxilid-lo na elaboracdo de manifestacdes juridicas em procedimentos
administrativos, processos judiciais e outros expedientes em curso na Procuradoria-Geral de
Justica, bem como no fornecimento de informagdes técnico-juridicas que se fizerem necessarias a
Chefia da Instituicao.

Art. 37. Sao Assessorias da Procuradoria Geral de Justica:

I- a Assessoria Criminal;

II - a Assessoria de Politicas Institucionais;

I1I - a Assessoria de Controle de Constitucionalidade;
IV - a Assessoria Civel;

V - a Assessoria de Recursos Constitucionais;

VI - a Assessoria de Assuntos Legislativos; e

VII -  a Assessoria de Politica de Seguranca.

Da Assessoria Criminal

Art. 38. A Assessoria Criminal incumbe dar apoio técnico a atua¢do do Procurador-Geral de
Justica na esfera criminal, bem como examinar os procedimentos investigatorios preliminares a
acdo penal, procedimentos administrativos, pegas de informagdo, processos judiciais € demais
expedientes de atribui¢do do Procurador-Geral de Justiga, que digam respeito a matéria criminal.

Da Assessoria de Politicas Institucionais
Art. 39. A Assessoria de Politicas Institucionais compete:

I- assessorar o Procurador-Geral de Justica na defini¢do, elaboragdao e execucao de
politicas, projetos, programas e agdes institucionais;

II - assistir a Procuradoria-Geral de Justica na celebragdo de convénios, acordos ¢
parcerias do MPDFT, a serem firmados com orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, nas esferas Federal, Estadual e do Distrito Federal, bem como com os diversos ramos do
Ministério Publico da Unido e com os Ministérios Publicos Estaduais, velando por seu efetivo
cumprimento;



III - assistir o Procurador-Geral de Justica na promocao da integracdo dos oOrgdos de
execucao do Ministério Publico, visando estabelecer a necessaria unidade de agdes institucionais,
respeitando o principio da independéncia funcional;

IV - estimular a integragdo institucional entre o MPDFT e as entidades de interesse
social;

V - auxiliar e apoiar os oOrgdos de execug¢do do MPDFT na elaboragao e
desenvolvimento de projetos em parceria com a sociedade civil organizada;

VI - supervisionar e definir diretrizes para os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de
Planejamento;
VII -  encaminhar ao Procurador-Geral de Justica relatorios de suas atividades; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral de
Justica.

Da Assessoria de Controle de Constitucionalidade
Art. 40. A Assessoria de Controle de Constitucionalidade compete:

I- auxiliar o Procurador-Geral de Justica no trabalho de fiscalizacdo e controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos federais e distritais, elaborando minutas de pareceres
em processos judiciais, procedimentos administrativos, pegas de informacgao e outros expedientes,
bem como minutas de acdes, peticdes, contestagdes e recursos;

II - analisar as representagdes e expedientes encaminhados a Procuradoria-Geral de
Justica, inclusive por correio eletronico, pela declaragdo da inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos do Poder Publico, frente a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Distrito Federal, ou
instaurar procedimento de oficio, para o mesmo fim, sugerindo as medidas cabiveis;

III - acompanhar o processamento das agdes de controle concentrado de
constitucionalidade interpostas junto ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios,
elaborando as peticdes e cotas necessdrias, assim como interpondo, arrazoando ou contra-
arrazoando os recursos cabiveis, inclusive os constitucionais;

IV - elaborar pareceres nas acles diretas de inconstitucionalidade e nas agdes
declaratérias de constitucionalidade, e respectivas reclamagdes, bem como nas arguigdes
incidentais de inconstitucionalidade, enviadas ao Procurador-Geral de Justica, para oficiar na
condicao de fiscal da lei;

V - fiscalizar, mediante leitura do Diario Oficial do Distrito Federal - DODF e do Diario
da Camara Legislativa - DCL, a edi¢@o de leis e atos normativos distritais, para fins de controle de
sua constitucionalidade, frente a Lei Organica do DF e a Constituigdo Federal;

VI - expedir oficios e recomendagdes, bem como determinar diligéncias diretamente, ou
por intermédio da Chefia de Gabinete, quando se tratar de autoridade sujeita a prerrogativa de
fungao;

VII -  determinar o arquivamente de representacdoes ou pecas de informagdo que deram
origem ao ajuizamento de ac¢des do controle concentrado de constitucionalidade junto ao Tribunal



de Justica do Distrito Federal e Territorios, ou a representacdes encaminhadas a Procuradoria-Geral
da Republica, dando ciéncia aos interessados;

VIII - disponibilizar e atualizar informacdes relativas ao controle de constitucionalidade na
pagina da Assessoria de Controle de Constitucionalidade, na Internet e na rede interna do MPDFT;

IX - providenciar a divulgagdo, interna e externamente, por meio da Coordenadoria de
Comunicag¢do Social, dos atos do Procurador-Geral de Justica praticados em decorréncia do
controle abstrato de constitucionalidade, assim como dos resultados obtidos; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral de
Justica.

Da Assessoria Civel
Art. 41. A Assessoria Civel compete:

I- elaborar os pareceres nos processos judiciais em que o Procurador-Geral de Justica
oficie, na condi¢ao de fiscal da lei;

II - examinar, langar parecer, requerer ou requisitar diligéncias nos procedimentos
administrativos, pecas de informacdo e outros expedientes que ndo digam respeito a matéria
criminal, enviados a Assessoria Civel pelo Procurador-Geral de Justica ou pela sua Chefia de
Gabinete, com excecdo das representagdes que versem sobre controle de constitucionalidade;

III - elaborar as razdes de decidir do Procurador-Geral de Justi¢a, nos procedimentos
administrativos em grau de recurso ou pedido de reconsideragao;

IV - elaborar as agdes em que o MPDFT figure como autor, bem como as contestacdes
dos processos em que figure como réu ou litisconsorte passivo, assim como 0s recursos, inclusive
os especiais e extraordindrios, € demais peticoes, nessa qualidade, ressalvadas as atribuicdes da
Assessoria de Recursos Constitucionais;

V- elaborar as informagdes em mandado de seguranca, quando a autoridade coatora for
o Procurador-Geral de Justiga;

VI - elaborar os pareceres nos incidentes de uniformizacao de jurisprudéncia, que digam
respeito a matéria civel, bem assim nos feitos que nao forem de atribuicdo das demais Assessorias,
enviados ao Procurador-Geral de Justica, para oficiar na condi¢do de fiscal da lei, preparando
inclusive eventual sugestdo de simula; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral de
Justica.
Da Assessoria de Recursos Constitucionais

Art. 42. A Assessoria de Recursos Constitucionais compete:

I- gerenciar o processo de sele¢do das decisdes judiciais que comportem a interposi¢ao
dos recursos especial e extraordindrio, excetuadas as competéncias especificas das Assessorias

Civel, Criminal e de Controle de Constitucionalidade e a feitura de contra-razoes, nas causas civeis
e criminais, pela Procuradoria-Geral de Justica;



II - elaborar peticdo e razdes dos recursos especial e extraordinario, sem prejuizo da
atribuicdo dos Procuradores de Justi¢a vinculados originariamente aos feitos, submetendo-as, em
tempo habil, ao Procurador-Geral de Justi¢a para aprovagdo e assinatura ou, por delegagdo deste,
ao Vice-Procurador-Geral de Justiga;

I - acompanhar o andamento dos recursos nos Tribunais, adotando as medidas e
diligéncias necessarias ao seu célere andamento, principalmente a interposicdo de agravos de
instrumento das decisdes denegatorias dos recursos especial e extraordinario;

IV - opor, quando necessario, embargos de declaragdo, em ordem, a viabilizar o pré-
questionamento da matéria objeto dos recursos constitucionais (especial e extraordinario), nos
moldes da Sumula 356-STF e, supletivamente, embargos infringentes para exaurir a instancia
ordinaria;

V - confeccionar, nos processos de atribuicio da Assessoria de Recursos
Constitucionais, o ajuizamento da Reclamacdo de que cuidam os artigos 102, inc. I, alinea "I" e
105, inc. I, alinea "f"', da Constituicao Federal,

VI - interagir com os orgaos de primeira e segunda instancias do MPDFT, em especial
aqueles que oficiarem no processo-sede da decisdo recorrida, como parte, interveniente obrigatorio

ou facultativo, informando-lhes sobre a propositura e decisao final do recurso;

VII - manter banco de dados atualizado, acessivel a todos os Membros do MPDFT,
inclusive com o inteiro teor dos recursos elaborados;

VII - divulgar regularmente, via intranet, os resultados dos julgamentos dos recursos
ajuizados; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral de
Justica.
Da Assessoria de Assuntos Legislativos

Art. 43. A Assessoria de Assuntos Legislativos compete:

I- selecionar, analisar e acompanhar as matérias legislativas de interesse do MPDFT
em tramitacdo no Congresso Nacional e na Camara Legislativa do Distrito Federal;

II - acompanhar os trabalhos das Comissdes Técnicas e dos Plenarios da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e da Camara Legislativa do Distrito Federal;

III - acompanhar os trabalhos da Comissdo Mista de Orcamento e Planos do Congresso
Nacional;
IV - organizar ¢ manter atualizados arquivos eletronicos, para consultas e informagdes

das matérias legislativas de interesse do MPDFT em tramitacdo no Congresso Nacional e na
Camara Legislativa do Distrito Federal;

V- manter contato com integrantes do Congresso Nacional e da Camara Legislativa do
Distrito Federal, visando ao intercambio de informagdes ¢ subsidios necessarios a agdo do MPDFT
nas matérias legislativas de seu interesse;



VI - divulgar, no ambito do MPDFT, informagdes a respeito de matérias legislativas de
interesse da Instituicao;

VII -  subsidiar e acompanhar a agcdo do MPDFT, relativamente a tramitacdo e a
deliberacao de matérias legislativas de seu interesse; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral de
Justica
Da Assessoria de Politica de Segurancga

Art. 44. A Assessoria de Politica de Seguranga compete:

I- assessorar o Procurador-Geral na definicio e acompanhamento da execugdo da
politica, projetos e programas de seguranga no ambito do MPDFT;

II - supervisionar as atividades de Seguranga Institucional,
III - articular-se, quando necessario, com os 6rgaos de seguranga; e
IV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Do Centro de Producao, Andlise, Difusdo e Segurancga da Informacgao
Art. 45. Ao Centro de Produgdo, Anélise, Difusdo e Seguranga da Informagdo — CI compete:

I- planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia
e de seguranca da informac¢do de modo a servir de suporte ao MPDFT no desempenho de suas
fungdes institucionais, obedecidas a politica e as diretrizes tragadas e na forma da legislagdo em
vigor;

I - executar a Politica e os Procedimentos de Inteligéncia fixados pelo Procurador-Geral
de Justica e as acoes deles decorrentes, sob a fiscalizagdo da Comissao de Fiscalizagao e Controle,
tal como definido nas Politicas e Procedimentos fixados para o funcionamento do CI;

III - planejar e executar agdes e metodologias para viabilizar a produgdo de
conhecimentos destinados a subsidiar decisdes do Procurador-Geral de Justica, do Nucleo de
Combate as Organizagdes Criminosas - NCOC e também dos demais Membros do Ministério
Publico no desempenho de suas fungdes institucionais;

IV - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e eventos relacionados com a sua
missao;
V - promover o ftreinamento e conscientizagdo de recursos humanos para o

aprimoramento das atividades de busca, coleta, processamento e andlise de informagdes
importantes ao desempenho da funcdo institucional do Ministério Publico e da doutrina de
inteligéncia, tal como definida no ambito do Grupo Nacional de Combate as Organizacdes
Criminosas — GNCOC;

VI - dar tratamento adequado as informagdes e dados sensiveis no ambito do MPDFT:



a) na delimitag¢do das atribui¢des do CI, entende-se como informagdes e dados
sensiveis aqueles que, em razao de sua importancia para o efetivo cumprimento das
atribuicdes legais do MPDFT, devam receber cuidados especiais, sobretudo, no que
diz respeito a obten¢do, armazenamento, acesso, difusdo e seguranga;

VII -  receber, analisar, inclusive eletronicamente, depurar, incrementar, por meio de
coletas ou operagdes, armazenar com seguranga e difundir as informagdes e dados sensiveis; e

VIII - trabalhar de forma integrada com as outras Unidades do MPDFT, em especial com o
Nucleo de Combate as Organizagdes Criminosas — NCOC, Nucleo de Investigacdo e Controle
Externo da Atividade Policial - NCAP e Coordenadoria de Seguranca Institucional do MPDFT.

Art. 46. A Secretaria Executiva compete:

I- assistir o Coordenador do Centro de Producdo, Analise, Difusdo e Seguranca da
Informacgao — CI, no ambito de suas atribuigoes;

II - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Coordenador e de sua pauta de
COmpromissos;

I - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos dirigidos ao CI;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas do CI;

V - recepcionar e assistir as autoridades com audiéncias marcadas com o Coordenador e

os Promotores lotados no CI, atentando para as orientacoes da Coordenadoria de Comunicacao
Social e do Cerimonial do MPDFT;

VI - manter contato e relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Publica, com
entidades privadas, com autoridades do Ministério Publico e demais entidades de interesse do CI;

VII -  zelar pela qualidade dos dados nos sistemas de informacgdo, viabilizando a
capacitacdo e a formacgao técnica dos recursos humanos do CI; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 47. A Secretaria Administrativa compete:

I- prestar assisténcia aos Promotores de Justi¢a do CI;

II - executar os servicos de preparo e despacho do expediente dos Promotores de Justica
do CI;

I - organizar a agenda dos Promotores de Justica do CI;

IV - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncia marcadas;

V - executar os servicos de edicdo de textos dos expedientes, pareceres e documentos

elaborados pelos Promotores de Justica do CI, bem como organizar e manter atualizado o arquivo
contendo os documentos expedidos e recebidos;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado no CI;



VII - realizar pesquisas e estudos de interesse dos Promotores de Justica do CI, bem como
exercer encargos especificos que lhe sejam determinados;

VIII -  efetuar registro dos dados nos sistemas de informac¢do do MPDFT; e

IX- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 48. A Divisdo de Pesquisa e Cadastro compete:

I- realizar as pesquisas determinadas no cumprimento das Ordens de Servigo e das
Ordens de Diligéncia;

II - cadastrar, no Sistema CI, as informagdes a ele submetidas;

III - dar apoio as demais divisdes do CI nos ambientes de forga-tarefa em operacdes

internas e externas;

IV - implementar metodologia de pesquisa das fontes de informacdes e controle das
bases de dados de inteligéncia do CI;

V- implementar e gerenciar o arquivamento dos documentos produzidos ou
encaminhados ao CI nos termos da Politica e dos Procedimentos do CI;

VI - gerenciar o processo de reclassificacdo das informagdes arquivadas no ambito do CI
nos termos da Politica e dos Procedimentos do CI; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 49. A Divisdo de Operagdes compete:

I- planejar, executar, controlar e coordenar as atividades de operagdes de inteligéncia
nos termos das ordens de diligéncia expedidas;

IT - suprir tempestivamente a Coordenagdo do CI e do NCOC de conhecimentos
necessarios as respectivas atividades;

I - planejar, coordenar e promover operagdes especificas de coleta e, eventualmente, de
busca judicial de conhecimento;

IV - planejar, coordenar e promover operacdes especificas de coleta e, eventualmente, de
busca judicial de conhecimento com outros 6rgdos de inteligéncia; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 50. A Divisdo de Anélise compete:

I- planejar, executar, controlar e coordenar as atividades de analise desenvolvidas no
ambito do CI;

I - planejar a atividade-fim do CI, sistematizar e analisar dados, produzir
conhecimentos € manter registros estatisticos;



III - produzir documentos para atendimento das necessidades dos servicos do CI;
IV - elaborar relatorios e notas técnicas especificos sobre casos ou situacoes;

V - manter procedimentos de acompanhamento de situagdes, elaborando mapas e dados,
referentes as atividades de inteligéncia;

VI - proporcionar apoio as operagdes externas ou internas do Ministério Publico, nos
termos de ordem de servico e ordens de diligéncia da Coordenagao; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 51. A Divisdo de Inteligéncia Eletrénica compete:
I- planejar, executar, controlar e coordenar as atividades de inteligéncia tecnologica;

I - gerenciar o suporte as atividades das forgas-tarefas desenvolvidas no ambiente do
Laboratorio - CI;

III - desenvolver politica, planejamento, coordenagdo e monitoramento do suporte as
atividades das forgas-tarefas, devendo manter uma base geografica de dados atualizada de todas as
atividades em andamento;

IV - realizar intercAmbio com as demais instituigdes no cumprimento de suas atribuigdes
particulares e no gerenciamento do suporte as atividades das for¢as-tarefas;

V - reportar-se ao Coordenador do CI, sempre que possivel, a indicagdo de boas praticas
a serem sugeridas as Camaras de Coordenacao e Revisdo da Ordem Juridica Criminal e Civel, de
modo a potencializar as atividades de coordenacdo e integracao por elas desenvolvidas; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 52. Ao Laboratoério compete:

I- dar apoio operacional a Orgdos com os quais 0 MPDFT mantém convénios ou
acordos de cooperacgdo técnica;

I - dar apoio operacional nas quebras de sigilos legais, atentando para as espécies de
sigilo, requisitos para a quebra, nulidades e contaminagdo da prova;

III - dar apoio operacional nas quebras de sigilos legais a serem efetivadas no exterior
atentando para as espécies de sigilo, requisitos para a quebra, cooperagdo internacional e principios
de direito internacional;

IV - analisar as movimentagdes financeiras identificadas como suspeitas ou atipicas,
atentando para os sistemas, métodos, identificacao de risco, padrdes e rotinas;

V - desenvolver e operar técnicas de investigagdo, técnicas operacionais (ferramentas de
inteligéncia) empregadas para investigacdo e aquelas permitidas pela legislagdo nacional para a
producdo de provas, atentando para as especificidades dos mecanismos utilizados para a lavagem
de dinheiro;



VI - disponibilizar conhecimento técnico relacionado com a lavagem de dinheiro
abrangendo legislacdo, tratados, etapas, modos de operagdo, direito comparado, tipologias e
estudos de casos;

VII -  desenvolver tecnologias de andlise de dados e servir como polo disseminador de
boas praticas;

VIII - manter arquivados estudos das matérias de interesse do CI; e

IX - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pela Coordenacdo do
CL

Do Ntcleo de Combate as Organizagdes Criminosas
Art. 53. Ao Nucleo de Combate as Organizagdes Criminosas - NCOC incumbe:

I- oficiar nos inquéritos policiais originarios da Divisdo Especial de Repressdo ao
Crime Organizado - DECO, da Policia Civil do Distrito Federal, sempre que versarem sobre
infracdo praticada por organiza¢@o criminosa, tal como definido na Portaria n° 261, de 13 de marco
de 2007, do Procurador-Geral de Justica;

II - exercer o controle externo da atividade-fim policial da Divisdao Especial de
Repressdo ao Crime Organizado - DECO, da Policia Civil do Distrito Federal, nos termos do art. 9°
e 10 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

III - oficiar, com observancia da regra prevista no artigo 20, caput, definido na Portaria n°
261/2007 - PGJ, nas representagdes, pecas de informacdo, inquéritos policiais, procedimentos
investigatorios, inquéritos civis e agdes penais ou civeis destinados a identificar e reprimir as
atividades do crime organizado e as organizagdes criminosas em todo o territorio do Distrito
Federal;

IV - acompanhar os processos judiciais iniciados por seus integrantes ou encaminhados
na forma do artigo 20, caput, definido na Portaria n® 261/2007 - PGJ, seja na esfera civel ou
criminal;

V - acompanhar os atos de investigagdo realizados pela policia judiciaria na apuracao de
condutas atribuidas a integrantes de organizacdes criminosas;

VI - promover e controlar, nas hipoteses legais cabiveis, a producdo de provas destinadas
ao combate as organizacdes Criminosas;

VII -  colaborar e atuar em conjunto, quando for o caso, com outros Ministérios Publicos,
no combate as organizagdes criminosas;

VIII - colaborar com os 6rgdos das Policias Civil, Militar e Federal, bem como com os
orgaos de policia administrativa, nos procedimentos e em matéria de sua atribui¢ao;

IX - estabelecer intercambio permanente com entidades publicas ou privadas que, direta
ou indiretamente, dediquem-se ao estudo, preven¢do e repressdo das atividades de organizagdes
criminosas;



X - representar o MPDFT, quando cabivel e por delegagdo do Procurador-Geral de
Justica, perante os 6rgdos que atuam na area de controle, preven¢do e repressao das atividades de
organizagdes criminosas;

XI - participar das atividades do Grupo Nacional de Combate as Organizagdes
Criminosas — GNCOC, de forma a propiciar a troca de informacdes;

XII-  coordenar a participagdo dos demais Membros do MPDFT nos grupos de Trabalho
do Grupo Nacional de Combate as Organizacdes Criminosas — GNCOC;

XIII - acompanhar a politica local e nacional no que se refere a sua area de atuagdo,
realizando estudos e oferecendo sugestdes as entidades publicas e privadas com atribui¢cdes no
setor;

XIV - manter permanente contato com o Poder Legislativo, inclusive acompanhando o
trabalho das comissdes técnicas encarregadas do exame de projetos de lei na area de sua atuagao;

XV - prestar apoio operacional a Procuradoria-Geral de Justica e aos demais Orgdos de
execucdo do MPDFT na instru¢do de procedimentos administrativos, no acompanhamento de
inquéritos policiais e civis publicos e no desenvolvimento de medidas processuais relacionadas ao
combate ao crime organizado;

XVI- sugerir ao Procurador-Geral de Justica a formagdo de grupos de Procuradorias e/ou
Promotorias de Justi¢a para efeito de atuagdo do MPDFT no combate ao crime organizado;

XVII - sugerir ao Procurador-Geral de Justiga a realizacdo de cursos, palestras e outros
eventos relacionados ao combate ao crime organizado;

XVIII - elaborar projetos e planos anuais de acdo referentes as atividades a serem
desenvolvidas pelas suas unidades, em nivel estratégico e organizacional, para apreciacdo da
Procuradoria-Geral de Justica; e

XIX - receber representagdes e expedientes na sua area de atuagdo ou encaminha-los aos
orgdos de execugao respectivos, quando lhe faltar atribuicdo para o exame da matéria.

§ 1 Na hipotese do inciso I, ndo sendo constatada a existéncia de organizacdo criminosa, ainda
que o procedimento seja originario da DECO, deverd o Membro do NCOC determinar a sua
redistribuicao para outro 6rgao que detenha atribui¢ao para nele oficiar.

§ 2 As medidas judiciais iniciadas pelos integrantes do NCOC ou a eles encaminhadas na forma
prevista no artigo 20, caput, definido na Portaria n° 261/2007 — PGJ, com base em pegas de
informacdo ou procedimentos investigatorios, serdo distribuidas ao Juizo competente e
permanecerao na esfera de atribuigdes do NCOC.

Art. 54. A Secretaria Executiva compete:

I- assistir o Coordenador do Nucleo de Combate as Organizacdes Criminosas em suas
representacdes politicas e sociais;

II - coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas do Nucleo de
Combate as Organizac¢des Criminosas;

I1I - assessorar os Promotores de Justica do Nucleo de Combate as Organizagdes
Criminosas na elaboragao de relatorio de atividades e estatistica;



IV - supervisionar os servicos de edigdo de textos e de preparo dos expedientes,
despachos, pareceres e documentos do Nucleo de Combate as Organiza¢des Criminosas;

V - recepcionar e assistir as autoridades com audiéncias marcadas com o Coordenador e
os Promotores de Justica lotados no NCOC, atentando para as orientagdes da Coordenadoria de
Comunicac¢ao Social e do Cerimonial do MPDFT;

VI - manter contato e relacionamento com os 6rgdos da Administracdo Publica, com
entidades privadas, com autoridades do Ministério Publico e demais entidades de interesse do
Nucleo de Combate as Organizagdes Criminosas;

VII -  gerenciar a estruturagdo e aloca¢do dos recursos humanos do Nucleo de Combate as
OrganizacOes Criminosas;

VIII -  zelar pela qualidade dos dados nos sistemas de informac¢ao do MPDFT, viabilizando
a capacitacdo e a formacgdo técnica dos recursos humanos do Nucleo de Combate as Organizagdes
Criminosas;

IX - promover a integragdo e articulagdo entre as unidades do Nucleo de Combate as
Organizacdes Criminosas € os Promotores de Justiga, bem como com as demais unidades da

Instituigcdo, objetivando o bom fluxo das informacdes; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 55. A Secretaria Administrativa compete:

I- prestar assisténcia aos Promotores de Justica do Nucleo de Combate as
OrganizacOes Criminosas;

II - executar os servicos de preparo e despacho do expediente dos Promotores de Justica
do Nucleo de Combate as Organiza¢des Criminosas;

I - organizar a agenda do Promotor de Justica do Nucleo de Combate as Organizagdes
Criminosas;

IV - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncia marcadas;

V - executar os servicos de edicdo de textos dos expedientes, pareceres e documentos

elaborados pelo Promotor de Justiga do Nucleo de Combate as Organizacdes Criminosas, bem
como organizar € manter atualizado o arquivo contendo os documentos expedidos e recebidos;

VI - realizar pesquisas e estudos de interesse dos Promotores de Justica do Nucleo de
Combate as Organizagdes Criminosas, bem como exercer encargos especificos que lhe sejam

determinados;

VII -  efetuar registro dos dados nos sistemas de informacdo do MPDFT atendendo as
determinagdes e especificacdes da Secretaria Administrativa; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 56. A Divisdo de Anélise compete:



I- realizar o planejamento da operacionalidade do NCOC;

II - realizar o registro, a analise dos dados, a producao do conhecimento € a manutengao
dos registros estatisticos;

I - produzir documentos para atendimento das necessidades dos servigos do NCOC;
IV - elaborar relatérios e notas técnicas especificos sobre casos ou situagdes;
V - proporcionar apoio as operacdes do Ministério Publico, externas ou internas, nos

termos de ordem de servico da Coordenagao;

VI - realizar andlise e emissdo de pareceres em feitos internos, externos e requerimentos
de atribuigdo do NCOC;
VII - fazer estudos e pesquisas da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo

atualizado com assuntos de interesse do NCOC;

VIII - prestar apoio técnico, juridico e administrativo ao NCOC;

IX - realizar visitas a instituicdes designadas pelo NCOC;

X - efetuar a distribuicdo dos feitos internos, externos e requerimentos dentre os
analistas processuais lotados no NCOC, fazendo o controle de qualidade e temporalidade dos

servigos realizados; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 57. A Divisdo de Diligéncias compete:

I- coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de registro, andlise,
distribuicao e acompanhamento das atividades de diligéncias;

IT - promover a guarda, a conservagdo, o registro € o controle dos procedimentos e
demais documentos recebidos e expedidos, a fim de manter o sigilo necessario;

III - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Do Nucleo de Investigagdo e Controle Externo da Atividade Policial

Art. 58. Ao Nucleo de Investigagdo e Controle Externo da Atividade Policial - NCAP
compete:

I- exercer o controle externo da atividade de policia judiciaria realizada pela
Corregedoria de Policia Civil e, até que haja ato especifico, por qualquer outro 6rgdo da Policia
Civil do Distrito Federal cujo controle externo nao esteja diretamente cometido a outro 6rgao do
Ministério Publico;

I - assistir a atividade de controle externo desenvolvida pelos demais Membros do
MPDFT, prestando-lhes o apoio necessario e possivel,



III - instaurar, em matéria de sua atribuicdo, Procedimentos Administrativos de
Investigacdo, produzindo a prova pré-processual destinada a amparar acdo penal, neles oficiando
até o recebimento da denuncia, interpondo os recursos apropriados em hipoteses de rejeicao ou de
ndo recebimento, ou requerendo o seu arquivamento;

IV - fornecer aos demais oOrgdos de execugdo do MPDFT, mediante requerimento
fundamentado e instruido com os documentos pertinentes, apoio material e humano, quando
disponivel, para a realizacdo de atividades de investigagdo propria do Ministério Publico;

V- instaurar inquérito civil publico, bem como promover e acompanhar a agdo civil
publica por improbidade administrativa no ambito da atuagdo do controle externo da atividade
policial;

VI - apurar fatos ilicitos isoladamente ou em conjunto com outros 6rgdos de execucao,
nas seguintes hipoteses:

a) quando houver indicios da participacdo de policial civil em organizagdes
ilicitas;
b) quando houver indicios da participagcdo de policial militar em organizagdes

ilicitas também integradas por policial civil;

C) quando as peculiares circunstancias, dificuldades, gravidade ou
complexidade do fato objeto de apuracdo inviabilizarem a investigagdo pela policia
judiciaria e/ou pela promotoria de justica, ou o seu acompanhamento por esta; e

d) quando houver indicios da participacdo, em ato criminoso, de pessoas que,
em razao de seu poder economico e/ou politico, possam influenciar nas investigagdes
policiais.
VII -  elaborar projetos e planos anuais de acdo referentes as atividades a serem
desenvolvidas pelas suas unidades, em nivel estratégico e organizacional, para apreciacdo da

Procuradoria-Geral de Justica; e

VIII - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou por designacao do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 59. A Secretaria Administrativa compete:

I- prestar assisténcia aos Promotores de Justica do NCAP;

I - executar os servigos de preparo e despacho do expediente dos Promotores de Justica
do NCAP;

III - organizar a agenda dos Promotores de Justica do NCAP;

IV - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncia marcadas;

V - executar os servicos de edigdo de textos dos expedientes, despachos, pareceres e

documentos elaborados pelos Promotores de Justica do NCAP, bem como organizar e manter
atualizado o arquivo contendo os documentos expedidos e recebidos;



VI - realizar pesquisas e estudos de interesse dos Promotores de Justica do NCAP, bem
como exercer encargos especificos que lhe sejam determinados;

VII -  efetuar registro dos dados nos sistemas de informacdo do MPDFT atendendo as
determinagdes e especificacdes do Setor de Apoio Operacional; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 60. Ao Setor de Apoio Operacional compete:

I- receber, classificar, registrar e distribuir os autos e documentos relativos as matérias
de atribuicdo do NCAP, controlando sua entrada e saida e registrando as medidas adotadas;

II - realizar a edi¢do de textos referentes aos pareceres e documentos em geral
elaborados pelos Promotores de Justica do NCAP, controlando a organizagdo ¢ manutengdo de
arquivos dos trabalhos produzidos e dos documentos expedidos e recebidos;

III - coordenar e garantir as condi¢des técnicas e de recursos materiais € humanos para o
perfeito desenvolvimento administrativo;

IV - promover a atualizagdo permanente dos sistemas de informagao do MPDFT;

V- zelar pelo sigilo das informagdes, documentos e atos que tramitam no dmbito do
NCAP;

VI - prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitagdo de processos € documentos;

VII - promover agdes de notificagdes e diligéncias demandadas pelos Promotores de
Justica do NCAP;

VIII - prestar atendimento ao cidaddo nas suas dividas e reclamagdes, tomando a termo as
declaragdes apresentadas, realizando andlise dos fatos e encaminhando-a aos Promotores de Justica
do NCAP;

IX - auxiliar e assessorar os Promotores de Justi¢a nos procedimentos administrativos e
processos em tramite no NCAP, com informagdes e pesquisas para subsidid-los nos seus autos de

analise;

X - elaborar e editar pecas de informacdes e manifestacdes determinadas pelos
Promotores de Justica do NCAP; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 61. Ao Servico de Analise Processual compete:

I- realizar andlise e emissdo de pareceres em feitos internos, externos e requerimentos
de atribuicdo do NCAP;
II - fazer estudos e pesquisas da legislagao, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo

atualizado com assuntos de interesse do NCAP;



I - realizar atendimento presencial ao publico para prestar esclarecimentos acerca do
funcionamento e das atribuigdes do NCAP;

IV - prestar apoio técnico, juridico e administrativo ao NCAP;
V- realizar visitas a instituicdes designadas pelo NCAP;
VI - efetuar a distribuicdo dos feitos internos, externos e requerimentos dentre os

analistas processuais lotados na sua unidade administrativa, fazendo o controle de qualidade e
temporalidade dos servigos realizados; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Da Coordenagdo dos Nucleos de Direitos Humanos

Art. 62. A Coordenagao dos Nucleos de Direitos Humanos compete:

I- coordenar as politicas institucionais de atuacdo contra a exploragdo sexual de
criancas ¢ adolescentes, contra todas as formas de discriminagdo e na defesa dos direitos das
mulheres;

II - prestar apoio operacional aos Nucleos e demais orgdos de execugcdo do MPDFT,
competindo-lhe a realizacdo das diligéncias investigatorias necessarias ao exercicio de suas

atribuigoes;

I - promover reunides periodicas com os Nucleos para estabelecer metas de atuagao,
orientar as atividades a serem desenvolvidas e discutir temas pertinentes as suas atribuigdes;

IV - coordenar e supervisionar a organizacao € a manutencao dos arquivos dos Nucleos;

V - garantir as condi¢des técnicas e de recursos humanos para o perfeito
desenvolvimento administrativo;

VI - prestar atendimento ao cidadao nas suas duvidas e reclamagdes, tomando a termo as
declaracdes apresentadas, realizando a analise dos fatos € os encaminhamentos necessarios;

VII -  fomentar e supervisionar projetos relativos aos Nucleos; e

VIII - exercer outras atribui¢des designadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 63. Ao Setor de Apoio Operacional compete:

I- receber, classificar, registrar e distribuir os autos e documentos relativos as matérias
de atribuicdo da Coordenacdo dos Nucleos de Direitos Humanos e dos respectivos Nucleos,

controlando sua entrada, saida e registrando as medidas adotadas;

II - realizar a edicdo de textos referentes aos pareceres e documentos elaborados pelo
Coordenador dos Nucleos de Direitos Humanos;

III - garantir as condigdes de recursos materiais para o perfeito desenvolvimento
administrativo;

IV - controlar a qualidade das informagdes dos sistemas de informa¢dao do MPDFT;



V- zelar pelo sigilo das informacdes, documentos e atos que tramitam no dmbito dos
Nucleos de Direitos Humanos;

VI - prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitagdo de feitos e documentos;

VII -  prestar atendimento inicial ao cidaddo, encaminhando-o aos Nucleos ou a
Coordenacao; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 64. Aos Servigos de Suporte as Atividades do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia e a
Exploragdo Sexual contra a Crianga e o Adolescente — NEVESCA, do Nucleo de Enfrentamento a
Discriminagdo — NED e do Nucleo de Género Pr6-Mulher compete:

I- cadastrar os atos praticados no sistema de controle de feitos do MPDFT;

I - editar pareceres e documentos da unidade administrativa, mantendo o arquivo dos
trabalhos produzidos e dos documentos expedidos e recebidos;

III - zelar pelo sigilo das informacdes, documentos e atos que tramitam no ambito da
unidade administrativa;

IV - prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitagdo de processos € documentos;

V - expedir notificacdes e promover outras diligéncias demandadas pelos Promotores de
Justiga;

VI - realizar pesquisas de informacdes para subsidiar os Promotores de Justi¢a nos seus

autos de analise;

VII -  elaborar e editar pecas de informagdes ou pareceres determinados pelos Promotores
de Justica;

VIII - auxiliar e assessorar os Promotores de Justica nos procedimentos administrativos e
processos em tramite no respectivo nucleo;

IX - prestar atendimento ao cidadao nas suas duvidas e reclamagdes, tomando a termo as
declaracdes apresentadas, realizando a analise dos fatos € os encaminhamentos necessarios;

X - fomentar, elaborar, implementar e acompanhar projetos relativos a tematica do
respectivo nucleo; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.
Da Secretaria de Planejamento

Art. 65. A Secretaria de Planejamento compete:

I- promover estudos que subsidiem a fixagdo de objetivos e diretrizes para a defini¢ao
da organizag¢dao administrativa do MPDFT;



II - planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos
visando a modernizacdo e organiza¢do administrativa do MPDFT;

III - promover a integragdo e a articulagdo das ac¢des de desenvolvimento organizacional,
de modernizagdo e de tratamento de informagdes com as unidades do MPDFT;

IV - coordenar e supervisionar a implementacdao do plano de acdo do Procurador-Geral
de Justiga;

V- prestar consultoria as unidades do MPDFT na elaboragdo de planos, programas e
projetos;

VI - coordenar e supervisionar a elaboracdo do planejamento tatico e operacional do
MPDFT;

VII -  promover a consecucao do planejamento estratégico do MPDFT; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pelo Procurador-Geral
de Justica.

Art. 66. A Secretaria Administrativa compete:
I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos da Secretaria de Planejamento, realizando os devidos registros nos sistemas
informatizados de controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

IT - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos da Secretaria de
Planejamento;
III - realizar os servigos de edi¢do de textos referentes aos pareceres e documentos em

geral elaborados pela Secretaria de Planejamento, bem como organizar € manter arquivos
atualizados dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar e controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias e processos
que se destinam a Secretaria de Planejamento;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigem a Secretaria de Planejamento;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado na Secretaria de
Planejamento; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pela chefia superior,
atinentes as atribui¢des da unidade.

Art. 67. A Divisdo de Projetos compete:

I- prestar assessoramento a Administracdo Superior e as demais unidades do MPDFT
na elaboracdo de planos, projetos e programas;

I - coordenar a elaboracdo e o acompanhamento da execucdo dos projetos
institucionais, apresentando relatorios técnicos de evolugdo das atividades realizadas e das metas
atingidas;



III - promover e supervisionar os estudos técnicos para elaboragdo do planejamento
institucional; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 68. Ao Setor de Elaboracdo de Projetos compete:

I- realizar estudos técnicos para implementagdo e manutencdo do planejamento
estratégico do MPDFT;

II - elaborar planejamento tatico e operacional do MPDFT;

III - elaborar projetos institucionais demandados pela Procuradoria-Geral de Justiga,

promovendo a integracdo das unidades envolvidas na elaboragao;

IV - prestar orientag¢do técnica as demais unidades do MPDFT na elaboracdo de projetos
institucionais;
V - realizar estudos técnicos buscando metodologias adequadas para elaboragcdo do

planejamento tatico e operacional e de projetos institucionais; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 69. Ao Setor de Acompanhamento de Projetos compete:

I- elaborar planos de acompanhamento dos projetos institucionais;
II - acompanhar a execugdo das atividades a serem realizadas em cada projeto;
III - comunicar os progressos € resultados alcangados em cada projeto, emitindo

relatorios de acompanhamento das atividades realizadas;
IV - identificar e sugerir medidas corretivas para cumprimento do planejado;

V- buscar a constante integragdo entre as areas de elaboracdo e acompanhamento de
projetos com o gestor do projeto; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 70. A Divisao de Estruturagio Administrativa compete:

I- coordenar e supervisionar a racionaliza¢do dos processos de trabalho nas unidades
administrativas do MPDFT;

II - promover os estudos técnicos para atualizagdo e aprimoramento da estrutura
administrativa do MPDFT, apresentando propostas de modernizagao;

III - promover analise da estrutura funcional e organizacional do MPDFT;

IV - elaborar pareceres técnicos referentes a estrutura organizacional, regimento interno,
processos de trabalho e procedimentos do MPDFT;



V - supervisionar a elaboracao e a atualizagdo do Regimento Interno do MPDFT;
VI - coordenar a elaboragdo das normas institucionais da Procuradoria-Geral de Justiga;

VII -  orientar e assessorar as demais unidades do MPDFT na elaboragao de suas normas
técnicas e procedimentais; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 71. A Segdo de Analise Administrativa compete:

I- mapear os processos de trabalho das unidades do MPDFT, a fim de racionalizar e
otimizar seus procedimentos e métodos;

II - elaborar pareceres técnicos referentes a estruturagdo e desempenho das unidades
administrativas;
III - elaborar e atualizar manuais de organizacao administrativa, de procedimentos e de

rotinas das unidades administrativas; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 72. A Secdo de Regimento e Padronizagdo de Normas compete:
I- elaborar e manter atualizado o Regimento Interno do MPDFT;

II - realizar estudos técnicos para atualizagdo e aprimoramento da estrutura
organizacional do MPDFT, apresentando propostas de modernizagao;

I - padronizar a forma de elaboragdo de normas e regulamentagdes no ambito do
MPDFT;
IV - estabelecer padroes para a regulamentacdo da estrutura organizacional e do

Regimento Interno do MPDFT;

V - gerenciar o portal de normas do MPDFT;
VI - elaborar normas institucionais demandadas pela Procuradoria-Geral de Justiga;
VII -  prestar consultoria as unidades administrativas na elabora¢do de suas normas e

regulamentac¢des procedimentais;

VIII - elaborar e manter atualizado o sistema de siglas das unidades administrativas do
MPDFT; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 73. A Divisdo de Gestdo de Informacdes Institucionais compete:



I- coordenar e supervisionar os estudos de gestdo de informacdes gerenciais e de apoio
a decisao;

II - promover a elaboragdo e divulgacdo do relatério de diagnostico situacional do
MPDFT, coletando e consolidando informacgodes referentes as atividades finalisticas, bem como de
administracao de pessoal, patrimonial, or¢amentaria, etc;

III - operacionalizar e realizar a coleta de informagdes referentes aos dados da atuagdo
administrativa e orcamentaria do MPDFT;

IV - disponibilizar a sociedade e aos 6rgdos governamentais e ndo-governamentais dados
estatisticos da Instituicdo, sempre que requerido, exceto os de atribui¢do da Corregedoria-Geral;

V - realizar estudos da evolugdo e alteragdao no perfil de atuacdo do MPDFT, realizando
simulagdes, visando a otimizagdo das atividades, e emitindo pareceres técnicos que subsidiem as
tomadas de decisd@o da Administracdo Superior;

VI - interagir com os 6rgaos de planejamento e gestao de informacdes de outros ramos do
MPU e dos MPs Estaduais, buscando a padronizacdo de dados, procedimentos e a troca de
informagdes;

VII- planejar e realizar pesquisas por sondagem (survey) ou através de fontes
secundarias, com a posterior andlise dos dados coletados, referentes a estudos realizados ou
patrocinados por projetos e pelas diversas unidades do MPDFT;

VIII - coletar dados para subsidiar relatorio anual referente a prestagdo de contas do PGJ
ao TCU; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 74. Ao Setor de Andlise de Dados compete:
I- elaborar e manter atualizado o banco de dados de informagdes gerenciais e de apoio
a decisdo, buscando tratar as informagdes de produtividade, racionalidade e efetividade de atuagdo

do MPDFT;

II - elaborar e manter atualizado o “diciondrio de dados” das informagdes gerenciais e de
apoio a decisao;

III - estabelecer regras de consisténcia e armazenamento dos dados contidos no Data
Warehouse;
IV - acompanhar, por meio de estudos e tratamento de informacdes, a evolucdo e

alteracdo no perfil de atuacdo do MPDFT, emitindo pareceres técnicos que subsidiem as tomadas
de decisdes da Administracdo Superior; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

CAPITULO III
DA OUVIDORIA

Art. 75. A Ouvidoria compete:



I- receber, examinar € encaminhar representacdes, reclamacoes, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre atividades desenvolvidas pelo
Ministério Pablico;

II - representar fundamentadamente e diretamente aos 6rgaos da Administracao Superior
do Ministério Publico, ou, se for o caso, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, nas hipoteses
previstas no art. 130-A, § 2°, da Constituicdo Federal,

III - determinar o arquivamento das representagdes, reclamacdes e pecas de informagdo
que nao apontem irregularidades ou que ndo estejam minimamente fundamentadas;

IV - garantir a todos os demandantes o direito de registro de suas manifestagdes e de
retorno sobre as providéncias adotadas e os resultados obtidos, exceto nas hipdteses de sigilo;

V - prestar a sociedade esclarecimentos e informagdes sobre os servicos desenvolvidos
pelo MPDFT;
VI - elaborar estudos e pesquisas com base nas sugestoes e reclamagdes apresentadas,

visando aprimorar ou propor novos procedimentos no ambito do MPDFT;
VII - manter processo constante e continuo de divulgacdo interna e externa dos servigos
da Ouvidoria, de forma a dar ciéncia a sociedade do seu papel institucional, bem como dos

resultados obtidos e das atividades desenvolvidas pelo MPDFT;

VIII - elaborar, mensalmente, relatorio de atividades da Ouvidoria, encaminhando-o ao
Procurador-Geral de Justiga;

IX - promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e privados;

X - organizar ¢ manter arquivo da documentacdo relativa as representagdes e demais
manifestagdes enderegadas a Ouvidoria; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral de
Justica.

Art. 76. A Segdo de Atendimento compete:
I- prestar assisténcia ao Ouvidor do MPDFT;

I - promover o atendimento ao publico interno e externo, realizando a devida triagem
técnica e analitica;

III - receber e cadastrar, em sistema informatizado da Ouvidoria, as manifestagoes dos
usuarios, consistentes em reclamagdes, criticas, elogios, denuncias, informacdes, solicitacdes e
sugestoes dirigidas ao MPDFT;

IV - encaminhar respostas as manifestagdes dos usudrios da Ouvidoria e efetuar o
respectivo cadastramento no sistema informatizado;

V - prestar aos usuarios esclarecimentos e informagdes sobre os servigos desenvolvidos
pelo MPDFT, encaminhando, quando for o caso, o cidadao ao 6rgdo competente para conhecer da
sua manifestacao;



VI - examinar, preparar e encaminhar as correspondéncias da Ouvidoria;
VII -  claborar mensalmente relatorio estatistico das atividades da Ouvidoria;

VIII - promover a atualizagdo da pagina da Ouvidoria no menu da pagina principal do
MPDFT na Internet sempre que necessario;

IX - manter devidamente atualizados e organizados os arquivos digitais e analogicos das
manifestagdes e dos documentos recebidos e/ou gerados na Ouvidoria; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Ouvidor do MPDEFT.

CAPITULO IV
DA VICE-PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Art. 77. A Secretaria Executiva compete:

I- auxiliar o Vice-Procurador-Geral de Justica do MPDFT em sua representacao
politica e social;

II - prestar assessoramento administrativo e juridico ao Vice-Procurador-Geral de
Justiga;

III - examinar e elaborar as correspondéncias e o expediente pessoal do Vice-Procurador-
Geral de Justiga;

IV - coordenar as atividades da Assessoria e da Secretaria Administrativa da Vice-

Procuradoria-Geral de Justica;

V - elaborar estudos e minutas de relatorios juridicos acerca dos assuntos encaminhados
ao Vice-Procurador-Geral de Justica;

VI - coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades de apoio
administrativo e técnico-juridico relativas ao registro, analise, distribuigdo e acompanhamento dos
feitos encaminhados a Vice-Procuradoria-Geral de Justica, bem como a coleta, processamento e
divulgacao de dados estatisticos;

VII- manter relacionamento com os 6rgaos da Administracdo Publica, com entidades
privadas, com autoridades do Ministério Publico e demais entidades quando necessario;

VIII - promover a integragdo e articulagdo entre as unidades da Vice-Procuradoria-Geral de
Justica, objetivando o bom fluxo das informacdes;

IX - promover a integracdo da Vice-Procuradoria-Geral de Justiga com as demais
unidades da Instituicao;

X - auxiliar a Vice-Procuradoria-Geral de Justica na coordenagdo e controle das
atividades do Departamento de Pericias e Diligéncias, da Assessoria de Politicas Psicossociais e de
Medidas Alternativas, do Centro de Memoéria do MPDFT, do Servico de Apoio a Seguranca
Escolar e do Servigo de Gestao Ambiental; ¢

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.



Art. 78. Ao Setor de Consolidacdo de Informacdes compete:

I- manter atualizado o cadastro das instituigdes vinculadas as medidas alternativas e
atividades psicossociais;

II - verificar e informar a Assessoria de Politicas Psicossociais e de Medidas
Alternativas sobre a qualidade das informagdes e dados armazenados nos sistemas de informagao
de medidas alternativas e de pericias psicossociais do MPDFT;

III - gerar informagdes quantitativas e qualitativas relacionadas as medidas alternativas
aplicadas e informagdes quantitativas relacionadas as atividades psicossociais;

IV - publicar e disponibilizar as informacdes relacionadas as medidas alternativas e as
atividades psicossociais para o publico interno e externo, com anuéncia da coordenagdo técnica e,

quando for o caso, com a aprovagao da Administragdo Superior;

V - promover capacitacdo e dar suporte técnico sobre a utilizagdo dos sistemas de
informacdes especificos as unidades de apoio a medidas alternativas e psicossocial;

VI - manter a pagina da CEMA e da Secretaria Executiva Psicossocial na internet e
intranet, subsidiado pelas informag¢des dos outros setores; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 79. A Secretaria Administrativa compete:

I- protocolar e autuar documentos e feitos de interesse do Vice-Procurador-Geral de
Justica;

II - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncias marcadas;

I - preparar e organizar a documentagdo necessaria para os despachos do Vice-

Procurador-Geral de Justica com o Procurador-Geral de Justica;

IV - preparar e encaminhar as correspondéncias e o expediente pessoal do Vice-
Procurador-Geral de Justiga;

V - organizar a agenda de audiéncias, reunides, despachos e as viagens do Vice-
Procurador-Geral de Justica;

VI - controlar a expedicao e recebimento de correspondéncias e processos;
VII -  executar os servigos de edi¢do de textos gerados na Vice-Procuradoria-Geral,

VIII - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos expedidos e recebidos, bem
como dos pareceres oferecidos em processos apreciados pela Vice-Procuradoria-Geral; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Das Assessorias da Vice-Procuradoria-Geral de Justiga



Art. 80. A Assessoria Juridica compete:

I- assessorar o0 Vice-Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal ¢ Territorios em
sua representagao politica e social;

IT - prestar assessoramento juridico e administrativo ao Vice-Procurador-Geral de
Justica;

I - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncias marcadas;

IV - prestar assessoramento na andlise, elaboragdo e emissdo de pareceres em feitos

internos, externos, requerimentos e outros procedimentos de atribuicdo do Vice-Procurador-Geral
de Justiga;

V - fazer estudos e pesquisas da legislagao, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse do Vice-Procurador-Geral de Justica;

VI - executar os servigos de preparo e despacho do expediente da Vice-Procuradoria-
Geral de Justiga;
VII -  assessorar o Vice-Procurador-Geral de Justica na coordenacdo e controle das

atividades do Departamento de Pericias e Diligéncias, da Assessoria de Politicas Psicossociais e de
Medidas Alternativas, do Centro de Memoéria do MPDFT, do Servigo de Apoio a Seguranca
Escolar e do Servigo de Gestao Ambiental;

VIII - examinar e elaborar as correspondéncias e o expediente da Vice-Procuradoria-Geral
de Justica; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 81. A Assessoria de Politicas Psicossociais e de Medidas Alternativas compete:

I- coordenar tecnicamente e funcionalmente a Secretaria Executiva de Medidas
Alternativas e a Secretaria Executiva Psicossocial;

I - representar a Secretaria Executiva de Medidas Alternativas e Secretaria Executiva
Psicossocial em reunides institucionais e interinstitucionais ou delegar um representante;

III - promover reunides com os demais Membros do MPDFT com o proposito de
identificar demandas e estabelecer prioridades para a atuagdo da Secretaria Executiva de Medidas
Alternativas e da Secretaria Executiva Psicossocial;

IV - coordenar juntamente com a chefia da Secretaria Executiva de Medidas Alternativas
e da Secretaria Executiva Psicossocial o planejamento de sua atuagdo de acordo com as diretrizes e
prioridades estabelecidas;

V - avaliar e divulgar os resultados da atuacdo da Secretaria Executiva de Medidas
Alternativas e da Secretaria Executiva Psicossocial;

VI - acompanhar o desempenho das atividades por meio de relatorios e estatisticas
produzidas pela Secretaria Executiva de Medidas Alternativas e Secretaria Executiva Psicossocial,
e consolidadas pelo Setor de Consolidag@o de Informagdes;



VII - articular o MPDFT com os demais ramos do MPU e Ministérios Publicos Estaduais,
no sentido de promover o intercambio de experiéncias e o fortalecimento das atividades de natureza
psicossocial e de medidas alternativas;

VIII - coordenar a sistematizacdo das informacdes e o desenvolvimento de pesquisas
levadas a termo no ambito da Secretaria Executiva de Medidas Alternativas e da Secretaria
Executiva Psicossocial; e

IX - desempenhar outras atividades compativeis e necessarias as suas fungoes.

Da Secretaria Executiva de Medidas Alternativas

Art. 82. A Secretaria Executiva de Medidas Alternativas, vinculada funcionalmente a
Assessoria de Politicas Psicossociais e de Medidas Alternativas, compete:

I- elaborar e coordenar a implementacdo do planejamento de atividades global e
setorial da Secretaria Executiva de Medidas Alternativas e seus setores regionais no MPDFT;

II - demandar ao setor responsavel as informacodes relativas a medidas alternativas
aplicadas, disponibilizando para divulgacao;

I - orientar os setores regionais quanto a métodos de avaliagdo da qualidade dos
programas para medidas alternativas das institui¢des;

IV - elaborar proposta or¢amentaria da Secretaria Executiva de Medidas Alternativas;

V - realizar foruns, conferéncias, workshops, ciclos de debates, entre outros eventos
referentes as medidas alternativas, juntamente com as Promotorias de Justica, Coordenagdo
Técnica e com a colaboracao de outras unidades do MPDFT;

VI - manter relacionamento com outros ramos do MPU, érgios governamentais e nao-
governamentais e empresas privadas, buscando firmar convénios e parcerias para execugdo e
aprimoramento das medidas alternativas, sempre com a aprovacao da coordenagdo técnica;

VII -  disponibilizar as informagdes sobre suas atividades para estudo, pesquisa e producao
de conhecimento com autorizacdo da Administragdo Superior;

VIII - planejar, coordenar, orientar e avaliar a elaboracdo, implantagdo e desenvolvimento
de seus projetos, com orientagdo da coordenagdo técnica, e quando se fizer necessario, em parceria
com as Promotorias de Justica demandantes;

IX - manter um cadastro Unico de informagdes sobre as institui¢cdes parceiras;

X - realizar exame e emissdo de pareceres em feitos internos e externos, requerimentos e
outros procedimentos de sua atribuigao;

XI - compartilhar informagdes com a Secretaria Executiva Psicossocial, Promotoria de
Justica de Fundagdes e Entidades de Interesse Social, Promotoria de Justica da Defesa da Infancia ¢
Juventude e outras unidades do MPDFT relativos a problemas detectados em visitas a instituicdes
parceiras; e

XII-  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.



Art. 83. A Secretaria Administrativa compete:

LXXXIV - receber, preparar € encaminhar correspondéncias, processos e procedimentos
administrativos e documentos da Secretaria, realizando os devidos registros nos sistemas
informatizados de controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

LXXXV - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Secretario
Executivo;
LXXXVI - realizar os servicos de edigdo de textos referentes aos pareceres e

documentos em geral elaborados pelo Secretario Executivo;

LXXXVII -  recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem a Secretaria;
LXXXVIII -  solicitar e controlar o material de expediente utilizado pela Secretaria;
LXXXIX - dar suporte a realizacdo dos eventos internos e externos relativos as penas e

medidas alternativas;

XC -  encaminhar solicitagdo de informag¢des a Promotoria de Fundagdes ¢ Entidades de
Interesse Social, conselhos e 6rgdos de controle social acerca das instituicdes credenciadas e
remeter o resultado da consulta as unidades envolvidas com medidas alternativas; e

XCI- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 92. Ao Setor de Gerenciamento de Medidas Alternativas para Delitos de Meio
Ambiente, Ordem Urbanistica e Patrimonio Publico compete:

I- assessorar os Promotores de Justica nas indicagdes das medidas alternativas mais
apropriadas aos delitos que envolvam as questdes de meio ambiente, ordem urbanistica e
patrimdnio publico;

II - dar suporte aos Setores de Medidas Alternativas na indica¢do de medidas referentes
aos delitos de meio ambiente, ordem urbanistica e patrimdnio publico;

III - assessorar os Promotores de Justica das Promotorias de Defesa do Meio Ambiente,
Ordem Urbanistica e Patrimdnio Publico no acompanhamento ¢ no cumprimento da pena e medida
alternativa;

IV - credenciar, visitar e manter atualizado o cadastro das instituicdes parceiras
envolvidas na execucdo das penas e medidas alternativas e no atendimento das demandas
relacionadas aos delitos de meio ambiente, ordem urbanistica e patrimonio publico;

V - elaborar relatorios e pareceres em feitos internos e externos que envolvam delitos de
meio ambiente, ordem urbanistica e patrimdnio publico;

VI - dar suporte a realizagdo de eventos internos e externos relativos as penas e medidas
alternativas que envolvam delitos de meio ambiente, ordem urbanistica e patrimdnio publico; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.



Art. 93. Ao Setor de Gerenciamento de Medidas Alternativas para Delitos de Entorpecentes
compete:

I- assessorar os Promotores de Justica nas indicagdes das medidas alternativas mais
apropriadas para os usuarios de entorpecentes;

I - realizar atendimento Unico aos usuarios de entorpecentes e dependentes quimicos
para encaminhamento psicossocial;

III - elaborar e apresentar propostas de convénios e parcerias com instituicdes de ensino
superior, entidades governamentais, ndo-governamentais e voluntarios 8 CEMA para realizacdo de
atendimento psicossocial nas regides administrativas aos usuarios de entorpecentes;

IV - realizar o gerenciamento dos convénios e parcerias relativos a delitos de
entorpecentes;
V - dar suporte aos Setores de Medidas Alternativas na indica¢do e no acompanhamento

das penas e medidas alternativas referentes aos delitos de entorpecentes, analisando, sempre que
possivel, a efetividade dos encaminhamentos psicossociais;

VI - elaborar relatorios e pareceres em feitos internos e externos que envolvam delitos de
entorpecentes;
VII-  produzir e fornecer dados qualitativos e quantitativos a CEMA sobre delitos

relacionados ao uso de entorpecentes nas regides administrativas;

VIII - realizar estudos e pesquisas, com anuéncia da coordenacdo técnica, visando a
construg¢do e ampliagdo do conhecimento psicossocial aplicado ao campo juridico, juntamente com
a rede social, esclarecendo aspectos técnicos de trabalho psicossocial com wusudrios de
entorpecentes, buscando compartilhamento de informagdes, troca de experiéncias e produgdo de
conhecimento;

IX - realizar ¢ manter atualizado o cadastro da rede de atendimento relacionada a
questdes de entorpecentes; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 94. Ao Setor de Gerenciamento de Medidas para Delitos de Violéncia Doméstica e
Maus-Tratos compete:

I- assessorar os Promotores de Justica nas indicagdes das medidas alternativas mais
apropriadas aos delitos de violéncia doméstica e maus-tratos;

II - realizar atendimento unico aos envolvidos em situacdo de violéncia doméstica e
maus-tratos para encaminhamento psicossocial;

III - elaborar e apresentar propostas de convénios e parcerias com instituicdes de ensino
superior, entidades governamentais, ndo-governamentais e voluntarios 8 CEMA para realizacdo de
atendimento psicossocial aos envolvidos em delitos de violéncia doméstica e maus-tratos nas
regides administrativas;

IV - realizar o gerenciamento dos convénios e parcerias relativo a delitos de violéncia
doméstica e maus-tratos;



V- dar suporte aos Setores de Medidas Alternativas na indicagcao e no acompanhamento
das penas e medidas alternativas referentes aos delitos de violéncia doméstica e maus-tratos,
analisando sempre que possivel, a efetividade dos encaminhamentos psicossociais;

VI - produzir e fornecer dados qualitativos e quantitativos a CEMA sobre delitos de
violéncia doméstica e maus-tratos nas regides administrativas;

VII -  elaborar relatdrios e pareceres em feitos internos e externos que envolvam delitos de
violéncia doméstica e maus-tratos;

VIII - realizar estudos e pesquisas, com anuéncia da coordenagdo técnica, visando a
constru¢do e ampliacdo do conhecimento psicossocial aplicado ao campo juridico, juntamente com
a rede social, esclarecendo aspectos técnicos de trabalho psicossocial, compartilhando informacdes,
troca de experiéncias e produ¢do de conhecimento;

IX - realizar ¢ manter atualizado o cadastro da rede de atendimento relacionada a
questodes de violéncia doméstica e maus-tratos; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Da Secretaria Executiva Psicossocial

Art. 95. A Secretaria Executiva Psicossocial, vinculada funcionalmente & Assessoria de
Politicas Psicossociais e de Medidas Alternativas, compete:

I- assessorar os Procuradores e Promotores de Justica em agdes e procedimentos que
envolvam conhecimentos técnicos afetos as areas de servigo social e de psicologia por meio de
realizacdo de estudos psicossociais e emissdo de pareceres técnicos;

II - planejar, coordenar e avaliar as agdes dos setores, tendo em vista a adequagdo e
aperfeigoamento continuo das atividades desenvolvidas;

III - realizar o mapeamento das organizacdes governamentais € ndo-governamentais de
natureza psicossocial, visando a promoc¢ao do acesso das partes atendidas aos servicos da rede;

IV - propor a realizag¢do de atividades de capacitagdo da equipe técnica;

V - assessorar € prestar apoio técnico as agdes de protecdo aos interditados, quando
solicitado pelas Promotorias de Justica;

VI - promover grupos de estudo, pesquisas, foruns, encontros, debates e semindrios sobre
temas pertinentes as areas de intervengdo do Servigo Social e Psicologia, face a atuagdo do
MPDFT, juntamente com as Promotorias de Justica, Coordenagdo Técnica e com a colaboracao de
outras unidades do MPDFT;

VII - manter relacionamento com outros ramos do MPU, o6rgdos governamentais e nao-
governamentais € empresas privadas, buscando firmar convénios e parcerias para execucao €
aprimoramento das acdes que envolvem servigo social e psicologia, sempre com a aprovacdo da
coordenagdo técnica;



VII - compartilhar informagdes com a Secretaria Executiva de Medidas Alternativas,
Promotoria de Justica de Fundacdes e Entidades de Interesse Social, Promotoria de Justica da
Defesa da Infancia e Juventude e outras unidades do MPDFT relativos a problemas detectados em
visitas a instituigdes parceiras;

IX - elaborar e coordenar a implementagdo do planejamento de atividades global e
setorial da Secretaria Executiva Psicossocial;

X - elaborar proposta or¢amentaria da Secretaria Executiva Psicossocial;

XI - disponibilizar as informagdes sobre suas atividades para estudo, pesquisa e producao
de conhecimento com autorizagdo da Administragdo Superior, resguardando as informagdes de
natureza sigilosa;

XII-  planejar, coordenar, orientar e avaliar a elaboracdo, implanta¢do e desenvolvimento
de seus projetos, com orientacdo da coordenagdo técnica, € quando se fizer necessario, em parceria
com as Procuradorias e Promotorias de Justiga demandantes; e

XIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 96. A Secretaria Administrativa compete:
I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos € procedimentos
administrativos e documentos da Secretaria, realizando os devidos registros nos sistemas

informatizados de controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

II - organizar a agenda de reunides, visitas, entrevistas, audiéncias e despachos do
Secretéario Executivo e da equipe;

III - realizar os servigos de edi¢do de textos referentes aos pareceres e documentos em
geral elaborados pelo Secretario Executivo;

IV - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem a Secretaria;

V - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pela Secretaria;

VI - dar suporte a realizacdo dos eventos internos e externos relativos as atividades
psicossociais;

VII -  encaminhar solicitacdo de informagdes a Promotoria de Fundagdes ¢ Entidades de

Interesse Social, conselhos e 6rgaos de controle social acerca das instituicdes credenciadas e
remeter o resultado da consulta as unidades envolvidas em atividades psicossocial; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 97. Ao Setor de Pericias Psicossociais compete:

I- realizar estudo social por meio de entrevistas, visitas domiciliares, visitas
institucionais e analise de documentagao;

I - realizar avaliagdo e intervencdo psicoldgica unica;



III - elaborar relatérios e pareceres para assessoramento dos Procuradores e Promotores
de Justiga, a partir de estudos psicossociais fundamentados em procedimentos pré-definidos;

IV - sugerir aos Procuradores e Promotores de Justica o encaminhamento das partes
envolvidas nos processos analisados a instituigdes governamentais e/ou nao-governamentais, para
viabilizar a garantia do acesso a bens e servigos sociais;

V - manter atualizado os sistemas de informagdes dos estudos psicossociais realizados;

VI - realizar inspecdes e estudos relativos a prestagdo de servicos de natureza
psicossocial por parte de instituicdes publicas ou privadas, a partir das demandas apresentadas
pelas Procuradorias e Promotorias de Justica;

VII -  realizar exame e emissao de pareceres em feitos internos e externos, requerimentos e
outros procedimentos de sua atribui¢do; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 98. Ao Setor de Estudos Macrossociais compete:

I- realizar estudos e pesquisas relacionados aos diferentes aspectos da realidade social
que perpassam a interven¢do do MPDFT, assim como acerca dos diferentes servigos e politicas
sociais de modo a garantir a concretizacao dos direitos da coletividade;

II - elaborar estudos macrossociais, a partir da sistematizagdao e analise das informacoes
obtidas por meio dos estudos psicossociais;

III - elaborar estudos estatisticos mensais com base nos procedimentos realizados e
informagdes coletadas no ambito da Secretaria Executiva;

IV - planejar e executar projetos de pesquisa, com anuéncia da coordenagdo técnica, que
permitam produzir informagdes relevantes para a a¢do da Secretaria Executiva na execugdo de
procedimentos na area de servigo social e psicologia; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 99. Ao Setor de Protecdo aos Interditados compete:

I- manter atualizado, no banco de dados do sistema de acompanhamento e controle das
curatelas, os processos de interdi¢ao julgados que tramitam nas Promotorias de Justi¢a de Familia;

II - manter o controle dos processos de interdi¢do, permitindo as Promotorias de Justica
de Familia realizar os procedimentos legais junto ao Tribunal de Justiga;

III - analisar os processos, encaminhando ao Promotor de Justica responsavel aqueles
cuja curatela tenha sido concedida ha mais de dois anos ou cuja ultima prestacdo de contas tenha
sido apresentada no mesmo periodo;

IV - atender a dentncias e reduzir a termo as declaracdoes dos curadores ou outras
pessoas, quando houver solicitagdo do Promotor de Justica;



V - fornecer dados/subsidios ao Promotor de Justiga para a propositura de agdes de
substituicdo, remocao de curador e/ou busca e apreensao de incapaz;

VI - realizar acompanhamento dos processos de interdi¢ao;

VII -  produzir informagdes acerca das interdigdes, que permitam conhecer o perfil dos
usuarios dos servicos e subsidiar o planejamento de novas intervengdes;

VIII - realizar o atendimento aos interditados e/ou curadores que procurem o MPDEFT,
orientando-os quanto aos seus direitos e deveres; e

IX- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.
Do Centro de Memoria do MPDFT

Art. 100. Ao Centro de Memoria do MPDFT compete:

I- recolher e organizar documentos previamente classificados pelas demais unidades
que constarem de algum critério historico, findo seu valor primario;

II - proceder, sempre que necessario, a higienizagcdo dos documentos sob sua custddia;
III - guardar e preservar o acervo documental de carater histdrico, cientifico e cultural;

IV - controlar o recolhimento e as consultas aos documentos;

V- recuperar informagdes e franquear o acesso aos documentos;

VI - elaborar instrumentos de pesquisa, com vistas a divulgagdo do acervo e a

disseminag¢do de informagdes;

VII - implantar e executar processo de reproducdo de documentos, sob sua guarda, que
ndo possuam condi¢des de manuseio;

VIII - atender os usudarios internos e externos;

IX - divulgar permanentemente seu acervo;

X - implementar e alimentar o site do Centro de Memoria Digital; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 101. Ao Setor de Apoio ao Centro de Memoria compete:

I- atender os usuarios;

II - auxiliar os usudrios nas solicitagdes de pesquisa;

III - disponibilizar aos usuarios os instrumentos de pesquisa concluidos;

IV - realizar a higienizacdo dos documentos;



V - conferir a documentagao recolhida;
VI - controlar o registro e a tramitacdo de documentos e processos da unidade;
VII -  manter os sistemas de informacao permanentemente atualizados;

VIII - prestar atividades de natureza administrativa necessarias ao regular funcionamento
do Centro de Memoria; €

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Do Servigo de Apoio a Seguranga Escolar
Art. 102. Ao Servico de Apoio a Seguranca Escolar compete:

I- dar apoio técnico-operacional as atividades do Grupo de Apoio a Seguranca Escolar,
com a participagdo no desenvolvimento de estratégias de atuacdo e nas visitas as unidades
educacionais para orientacdo, implementacdo e funcionamento dos Conselhos de Seguranca
Escolar, conforme termo de cooperacao firmado em 27 de outubro de 2006 entre 0 MPDFT e a
Secretaria de Estado e Educagdo, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social e a
Vara da Infancia e da Juventude do Distrito Federal;

II - realizar os servicos de apoio administrativo nos atendimentos as escolas e de
recebimento, preparacdo e encaminhamento de documentos e correspondéncias, mantendo

atualizados e organizados estes arquivos;

III - representar o Grupo de Apoio a Seguranca Escolar nas ocasides em que nao for
possivel a presenca de um dos Promotores de Justica que compdem o grupo;

IV - realizar contatos com entidades governamentais, ndo-governamentais e com a
sociedade civil em geral, para a consecucao dos objetivos do Grupo de Apoio a Seguranca Escolar;

V - providenciar o material necessario para os cursos de capacitacdo, oficinas e
workshops desenvolvidos pelos Promotores de Justica para o publico escolar;

VI - realizar as a¢des de notificagdes e diligéncias demandadas pelos Promotores de
Justica do Grupo;

VII -  visitar as unidades educacionais para esclarecimentos sobre a atuagdo do Grupo de
Apoio a Seguranca Escolar;

VIII - elaborar relatério de atividades desenvolvidas pelo Grupo de Apoio a Seguranga
Escolar; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pelos Promotores de
Justica coordenadores do Grupo de Apoio a Seguranca Escolar, atinentes as atribui¢des da unidade.
Do Servigo de Gestao Ambiental

Art. 103. Ao Servico de Gestao Ambiental compete:



I- executar as metas de gestdo ambiental da Administragdo Publica no ambito do
MPDFT;

I - orientar politicas internas que ampliem a inclusdo da varidvel ambiental nas
atividades administrativas quanto a utilizacao correta e racional dos recursos naturais, como a agua,
energia elétrica, entre outros;

I - planejar, implementar e avaliar sistematicamente os procedimentos de gestdo
ambiental no dmbito do MPDFT para controle e acompanhamento das atividades desenvolvidas,
conhecimento e absorc¢ao de novas tecnologias e cumprimento da legislagao;

IV - dar apoio nos eventos promovidos pela comissdo de gestdo ambiental tais como
encontros, semindrios, palestras e outros afins, que sensibilizem e propiciem o envolvimento e a
vivéncia de praticas laborais que conduzam a sustentabilidade ou adocdo de iniciativas
ambientalmente responsaveis no ambito do MPDFT;

V - assessorar as atividades permanentes de treinamento, para apreensao dos principios
de gestdo ambiental;

VI - orientar para a otimiza¢do das instalacdes fisicas, do mobilidrio e dos recursos
materiais que compdem o patrimdnio do MPDFT, de modo a conduzir as atividades da institui¢cdo
dentro das praticas ambientalmente corretas; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Do Departamento de Pericias e Diligéncias
Art. 104. Ao Departamento de Pericias e Diligéncias compete:

I- coordenar a analise de inquéritos, processos e procedimentos, com o objetivo de
prestar os esclarecimentos necessarios em darea pericial, através de relatdrios ou pareceres,
sugerindo as diligéncias que se fizerem necessarias;

II - gerenciar, supervisionar e controlar os exames periciais e a elabora¢do de pareceres
e relatorios técnicos, bem como acompanhar o cumprimento das requisi¢des encaminhadas a
orgdos publicos ou privados quando, por motivos técnicos, ndo houver condi¢cdes de serem
efetuados pelo Departamento;

III - orientar os Procuradores ¢ Promotores de Justica nas analises dos laudos periciais
dos institutos técnicos e dos pareceres técnicos de oOrgdos publicos ou privados, esclarecendo
davidas e, quando necessario, apresentar sugestdes de procedimentos a serem adotados;

IV - coordenar a andlise de parecer técnico-contabil referente as planilhas contdbeis
apresentadas pelas empresas participantes de procedimentos licitatorios do MPDFT e de pareceres
emitidos pela Divisdo de Contratos e Convénios do Departamento de Apoio Administrativo
relativos a solicitagdo de reajuste, repactuagdo e manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro
inicial dos contratos;

V - auditar permanentemente os demonstrativos contabeis € os recursos proprios do
PLAN-ASSISTE;



VI - propor a realizagdo de eventos de reciclagem através de semindrios, estudos ou
reunides entre as diversas unidades envolvidas na produgdo e analise da prova pericial;

VII -  coordenar as diligéncias necessarias ao esclarecimento de fatos relacionados aos
feitos internos e externos;

VIII - promover diligéncias para a localiza¢do de pessoas;

IX - assessorar e prestar apoio técnico aos Setores de Diligéncias das Coordenadorias das
Promotorias de Justiga;

X - sistematizar a emissdo de relatoérios e informes estatisticos das atividades
desenvolvidas pelo Departamento e pelos Setores de Diligéncias das Coordenadorias das
Promotorias de Justica; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 105. A Secretaria Executiva do Departamento compete:

I- realizar exames, vistorias e emissdo de pareceres em feitos internos e externos,

requerimentos e outros procedimentos determinados pela Chefia do Departamento;

II - coordenar a realizacao de trabalhos que dependem da atuagdo conjunta das Divisoes
do Departamento;

III - assessorar o Departamento no relacionamento com outros ramos do Ministério
Publico da Unido, 6rgdos governamentais € empresas privadas referente a assuntos de interesse do
MPDFEFT na area pericial e de diligéncia;

IV - elaborar o plano de a¢cdo do Departamento, com base nas orientagdes da Chefia do
Departamento;
V - supervisionar, controlar e orientar a execuc¢dao dos servigos descentralizados de

diligéncias nas Coordenadorias das Promotorias de Justiga do MPDFT; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 106. A Secio de Controle, Fiscalizagio e Apoio compete:

I- controlar as atividades de pericias e de diligéncias realizadas pelo Departamento;

II - coordenar, com o auxilio das unidades do Departamento, as agdes de apoio técnico

solicitadas pelos Setores de Diligéncias das Coordenadorias das Promotorias de Justica ao
Departamento;

III - receber, preparar e encaminhar as solicitagdes de apoio formuladas pelos Setores de
Diligéncias das Coordenadorias das Promotorias de Justica, realizando os devidos registros nos
sistemas informatizados de controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

IV - confeccionar e apresentar periodicamente ao Chefe do Departamento informagdes e
resumos estatisticos de todas as atividades desenvolvidas nas unidades do Departamento e nos
Setores de Diligéncias das Coordenadorias das Promotorias de Justiga;



V - encaminhar regularmente aos Setores de Diligéncias descentralizados, via Secretaria
Executiva das Coordenadorias das Promotorias de Justica, as instru¢des e formularios digitais para
fins de controle e acompanhamento das atividades desenvolvidas; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 107. A Secretaria Administrativa compete:

I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos € procedimentos

administrativos ¢ documentos do Departamento, realizando os devidos registros nos sistemas
informatizados de controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

II - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Chefe do Departamento;
III - realizar os servigos de edi¢do de textos referentes aos pareceres e documentos em
geral elaborados pelo Chefe do Departamento, bem como organizar e manter arquivos atualizados

dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar e controlar a entrada e a saida de documentos, correspondéncias e
processos destinados ao Departamento;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao Departamento;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pelo gabinete do Chefe do
Departamento; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 108. A Divisdo de Pericias Internas compete:

I- proceder a analise dos feitos internos e externos, identificando documentos, pegas de

informagdo, pareceres e laudos apresentados com o objetivo de prestar os esclarecimentos
necessarios em area pericial de Contabilidade e Economia, por meio de relatorios técnicos ou
pareceres, sugerindo as diligéncias que se fizerem necessarias;

II - realizar exames periciais e analise de documentos fora do ambiente da sede de
trabalho, elaborar relatdrios técnicos ou pareceres e acompanhar as requisigoes de exames e laudos
periciais, oferecendo as informagdes necessdrias aos peritos/técnicos designados para o
atendimento em conformidade com as orientagdes da Procuradoria ou Promotoria de Justica
demandante;

III - definir e recomendar, nos limites da area de conhecimento especifico, aos
Procuradores e Promotores de Justica a realizagdo de exames e laudos periciais aos institutos
técnicos ou Orgdos publicos e privados, quando por motivos técnicos a unidade nao tiver condigdes
de efetua-los;

IV - realizar diligéncias necessarias ao esclarecimento de fatos relacionados com feitos
internos e externos;

V - promover a guarda, a conservacdo, o registro e o controle dos procedimentos e
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario;



VI - zelar pelo cumprimento dos prazos determinados pelas autoridades requisitantes;

VII -  encaminhar regularmente e nas datas previstas a Secdo de Controle, Fiscalizacao e
Apoio relatdrios e informagdes em conformidade com as instrugdes e formuldrios digitais
disponibilizados pelo Departamento; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 109. A Secio de Pericias Contabeis compete:

I- assessorar os Membros do MPDFT, examinando os documentos encaminhados ao
Departamento de natureza contabil, fazendo andlises técnicas, coleta de dados e pesquisas,
prestando informagdes sob a forma de pareceres e relatorios técnicos, indicando a fundamentagao,
métodos e parametros aplicados, de acordo com a legislagao em vigor;

II - emitir parecer técnico sobre as demonstragdes contabeis das empresas participantes
dos procedimentos licitatérios do MPDFT e sobre os pareceres e calculos elaborados pela Divisao
de Contratos e Convénios do Departamento de Apoio Administrativo referentes aos pedidos de
reajuste, repactuagdo e manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

III - efetuar a guarda, a conservagdo, o registro e o controle dos procedimentos e dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 110. Ao Setor de Prestacdo de Contas compete:

I- assessorar os Membros do MPDFT em feitos internos e externos, compreendendo a

realizagdo de pericias que envolvam a andlise de documentos apresentados em prestacao de contas,
prestando informagdes sob a forma de pareceres e relatdrios técnicos, indicando a fundamentagao,
métodos e parametros aplicados, de acordo com a legislagao em vigor;

II - efetuar a guarda, a conservacdo, o registro € o controle dos procedimentos ¢ dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario; e

III - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 111. A Secio de Economia e Estatistica compete:

I- assessorar os Membros do MPDFT em feitos internos e externos, compreendendo a

realizacdo de pericias, andlise econOmica e estatistica, coleta de dados e pesquisas, prestando
informacdes sob a forma de pareceres e relatorios técnicos, indicando a fundamentacao, métodos e
parametros aplicados, de acordo com a legislacdo em vigor;

I - efetuar a guarda, a conservagdo, o registro e o controle dos procedimentos e dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario; e

III - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.



Art. 112. A Divisdo de Pericias Externas compete:

I- proceder a analise dos feitos internos e externos, identificando documentos, pecas de
informacao, pareceres € laudos apresentados com o objetivo de prestar os esclarecimentos
necessarios em area pericial de Arquitetura, Agronomia, Biologia, Engenharia e Geologia, por
meio de relatorios técnicos ou pareceres, sugerindo as diligéncias que se fizerem necessarias;

II - realizar vistorias e pericias de campo, elaborar relatorios técnicos ou pareceres e
acompanhar as requisi¢des de exames e laudos periciais, oferecendo as informagdes necessarias aos
peritos/técnicos designados para o atendimento em conformidade com as orientagdes da
Procuradoria ou Promotoria de Justiga demandante;

III - definir e recomendar, nos limites da area de conhecimento especifico, aos
Procuradores e Promotores de Justica a realizagdo de exames e laudos periciais aos institutos
técnicos ou Orgdos publicos e privados, quando por motivos técnicos a unidade nao tiver condigdes
de efetua-los;

IV - realizar diligéncias necessarias ao esclarecimento de fatos relacionados com feitos
internos e externos;

V - promover a guarda, a conservagao, o registro € o controle dos procedimentos e dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos determinados pelas autoridades requisitantes;

VII -  encaminhar, regularmente e nas datas previstas, a Secdo de Controle, Fiscalizagdo e
Apoio relatdrios e informagdes em conformidade com as instrugdes e formuldrios digitais
disponibilizados pelo Departamento; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 113. A Secio de Pericias Ambientais compete:

I- assessorar os Membros do MPDFT, em feitos internos e externos, compreendendo a
realizacdo de pericias e exame de documentos nas areas de Biologia, Engenharia Florestal,
Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental e Geologia;

I - realizar analises técnicas, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a
forma de pareceres e relatorios técnicos, indicando a fundamentacao, os métodos e os parametros
aplicados, de acordo com a legislagdo em vigor;

III - efetuar a guarda, a conservagdo, o registro e o controle dos procedimentos e dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 114. A Secdo de Pericias de Arquitetura, Engenharia Legal e Sistemas compete:

I- assessorar os Membros do MPDFT em feitos internos e externos, compreendendo a

realizagdo de pericias e exame de documentos nas areas de Engenharia Civil e Arquitetura;



I - realizar analises técnicas, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes sob a
forma de pareceres e relatorios técnicos, indicando a fundamentacao, os métodos e os parametros
aplicados, de acordo com a legislagdo em vigor;

III - efetuar a guarda, a conservagdo, o registro e o controle dos procedimentos e dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 115. A Divisao de Diligéncias e Servigos Auxiliares compete:

I- coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de registro, andlise,

distribuicao e acompanhamento das atividades de localizagao de pessoas e diligéncias externas;

IT - organizar, priorizar e supervisionar a entrega de documentos, de objetos e de
notificagdes do MPDFT, observando os prazos fixados;

I - promover a guarda, a conservagao, o registro € o controle dos procedimentos e dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario;

IV - encaminhar regularmente e nas datas previstas a Secdo de Controle, Fiscalizacao e
Apoio relatérios e informagdes em conformidade com as instrugdes e formuldrios digitais
disponibilizados pelo Departamento; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 116. Ao Setor de Diligéncias compete:

I- executar as atividades de registro, andlise, distribui¢do e acompanhamento das

atividades de localizagdo de pessoas e de diligéncias externas;

IT - promover a guarda, a conservagdo, o registro € o controle dos procedimentos e dos
demais documentos recebidos e expedidos, observando o sigilo necessario;

I - analisar processos, procedimentos e documentos encaminhados ao Setor por
requisicdo interna das Procuradorias e Promotorias de Justica, procedendo a avaliagdo e ao
tratamento das informagdes relativas a localizagdo de pessoas ou a realizacao de diligéncia;

IV - planejar e providenciar, com o amparo administrativo da Secretaria Executiva do
Departamento, todo o apoio operacional necessario junto as demais unidades do MPDFT para a
realizagdo segura e eficaz dos trabalhos atinentes as atribui¢des da unidade;

V - organizar, priorizar e entregar documentos, objetos e notificacdes do Ministério
Publico do Distrito Federal de Territorios, observando os prazos fixados;

VI - agilizar, junto aos institutos técnicos de pericias, delegacias de policia, 6rgdos
publicos e privados, o cumprimento das requisi¢des expedidas;

VII -  operar fotografias em dmbito interno ou externo, bem como elaborar croqui que
facilite e oriente acesso aos enderegos a serem diligenciados;



VIII - encaminhar regularmente e nas datas previstas a Se¢do de Controle, Fiscalizagdo e
Apoio relatérios e informagdes em conformidade com as instrugdes e formularios digitais
disponibilizados pelo Departamento; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 117. A Secretaria Executiva da Corregedoria-Geral compete:
I- prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor-Geral;
I - controlar e assegurar a atualizacdo permanente do sistema de informagdo da

Corregedoria-Geral;

III - coordenar as atividades de recebimento e expedi¢dao de correspondéncias no ambito
da Corregedoria-Geral;

IV - encaminhar para imprensa oficial os atos da Corregedoria-Geral que devam ser
publicados;
V - organizar a agenda de audiéncias, de reunides, de despachos e de viagens do

Corregedor-Geral;

VI - supervisionar e controlar as atividades da Divisdo de Apoio Administrativo da
Corregedoria-Geral;

VII - proceder a leitura de peridodicos destacando os assuntos de interesse da
Corregedoria-Geral;

VIII - organizar todas as atividades administrativas necessdrias a participagdo do
Corregedor-Geral e do Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral, nos eventos ligados as atividades
da Corregedoria-Geral em Brasilia e nas demais unidades da Federagao;

IX - atender ao publico em geral e receber as representacdes dirigidas ao Corregedor-
Geral;

X - certificar o cumprimento da entrega de citagdes, notificagdes, comunicagdes e
avisos;

XI - auxiliar na elaboracdo de atos normativos no dmbito da Corregedoria-Geral;

XII-  supervisionar as atividades de estatistica, consolidacdo de dados de correi¢do e do

sistema de avaliacdo da Corregedoria-Geral;

XIII - prestar assisténcia nas audiéncias do Corregedor-Geral e das comissdes, lavrando
termos, atos, interrogatdrios e inquiri¢des; e

XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 118. A Secretaria Administrativa compete:



I- receber, registrar, ordenar e protocolizar os expedientes € os documentos remetidos a
Corregedoria-Geral, bem como controlar a sua movimentagao;

II - executar os servicos de recep¢do e de telefonia;

I - providenciar a reproducdo de copias de textos e de documentos necessarios a
Corregedoria-Geral, exceto os referentes aos procedimentos disciplinares;

IV - manter o sistema de controle de documentos informatizado atualizado;

V - encaminhar, para despacho do Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral, os autos de
processos e as demais correspondéncias oficiais remetidas a Corregedoria-Geral;

VI - prestar informagdes sobre a localizacdo e a tramitacdo de documentos;
VII -  digitar oficios e outros atos administrativos, promovendo o respectivo
encaminhamento;

VIII - arquivar as correspondéncias recebidas e expedidas;

IX - controlar a execucdo dos servicos de transporte de pessoal e de documentos de
interesse da Corregedoria;

X - controlar e promover o levantamento do material de consumo necessario aos
servicos da Corregedoria-Geral; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 119. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I- controlar e promover o levantamento do patrimonio e do material de consumo

necessario aos servigos da Corregedoria-Geral;

II - elaborar e editar oficios e outros atos administrativos, promovendo o respectivo
encaminhamento;
III - supervisionar os servicos de encaminhamento e tramita¢cdo de documentos, para

despacho do Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral, os autos de processos e demais
correspondéncias oficiais remetidas a Corregedoria-Geral;

IV - controlar a qualidade das informagdes do sistema de controle de feitos;

V- prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitagdo de autos de processos;

VI - promover o arquivamento das correspondéncias recebidas e expedidas;

VII- lancar ¢ manter atualizadas, no sistema informatizado, as fichas e os curriculos

funcionais dos Membros do MPDFT, promovendo as anotagdes pertinentes;

VIII - controlar a execucdo dos servigos de transporte de pessoal e de documentos de
interesse da Corregedoria-Geral;



IX - manter atualizadas as paginas da Corregedoria-Geral na Intranet e Internet; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 120. A Secdo de Diligéncias e Apoio as Comissdes Disciplinares e de Avaliagdo
compete:

I- controlar e organizar os expedientes e trabalhos relativos ao estagio probatdrio,

providenciando a remessa destes aos avaliadores, com a posterior disponibilizagao dos resultados
aos Promotores de Justica Adjuntos avaliados;

I - informar, mensalmente, aos Promotores de Justica Adjuntos em estagio probatorio, o
resultado das avaliagdes dos trabalhos apresentados, com a remessa da Ficha de Avalia¢do
Funcional,

III - apoiar a realizacdo de entrevistas pessoais com os Promotores de Justica Adjuntos
em estagio probatdrio, como parte da etapa final de conclusdo do processo de vitaliciamento;

IV - instruir os processos de vitaliciamento dos Promotores de Justica Adjuntos, com
elaboracdo dos Relatdrios Finais e a remessa dos autos ao Conselho Superior;

V- organizar o cronograma das reunides e palestras mensais do estagio probatorio;

VI - dar suporte administrativo as reunides e palestras mensais do estagio probatorio,
com o acompanhamento da frequéncia dos Membros, das justificativas de auséncias e posterior
lavratura das atas;

VII -  instruir os processos de promo¢do de Membros, com informagdes extraidas dos
assentamentos funcionais daqueles que concorrem as promogdes, com o fim de fornecer subsidios a
decisdo do Conselho Superior;

VIII - expedir certiddes para fins de inscricdo em cursos e participagdo em eventos;

IX - fazer levantamentos acerca da situagdo académica de todos os Membros, quando da
realizagdo de cursos diversos;

X - realizar o controle de entrada e saida dos relatérios, trabalhos e publicacdes;

XI - preparar os relatorios finais do estagio probatdrio, para remessa ao Conselho
Superior;

XII-  organizar a agenda e lavrar as atas das reunides e palestras do estdgio probatdrio;

XIII- promover a expedicdo de informacgdes e certidoes na area de registros da vida
funcional do Membro, submetendo-as a apreciacdo do Corregedor-Geral ou do Chefe de Gabinete
da Corregedoria-Geral;

XIV - dar suporte administrativo as comissoes disciplinares;

XV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 121. A Secio de Controle de Documentos compete:



I- autuar, cadastrar, tramitar e arquivar todos os procedimentos em andamento na
Corregedoria-Geral, resguardando o sigilo necessario;

II - dar cumprimento as determinacgdes do Corregedor-Geral e do Chefe de Gabinete da
Corregedoria-Geral nas atividades relacionadas a instrugdo de autos;

III - auxiliar nas sindicancias, correi¢des ¢ audiéncias;

IV - selecionar, dos Diarios de Justica e Oficial da Unido, assuntos de interesse da
Corregedoria-Geral;

V - manter organizado o arquivo de documentos da Corregedoria-Geral, observadas as
cautelas de sigilo, seguranca e acesso restrito do Corregedor-Geral e Chefe de Gabinete da
Corregedoria-Geral;

VI - preparar os expedientes para publicagdo;

VII -  manter, sob controle e sigilo, as representacdes feitas contra Membros da Instituicao;

VII - preparar Recomendagdes, Comunicagdes e Portarias de competéncia da
Corregedoria-Geral; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 122. A Secio de Estatistica e Consolidagdo de Informagdes compete:

I- definir procedimentos que garantam a integridade das informagdes correcionais e

métricas de desempenho de produtividade dos Membros;

IT - expedir a Certiddo de Regularidade de Servico dos Membros;

III - expedir notificagdes eletronicas e epistolares de feitos com vista;

IV - promover a elaboracdo e a divulgacdo do Anudrio Estatistico do MPDFT para
publicacdo no DOU;

V - elaborar Mapa de Evolucdo das Atividades e Produtividade dos Membros do
MPDFT;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos de estudo e criagdo de um banco de dados

estatisticos referentes a produtividade, racionalidade e efetividade de atuagdo dos Membros do
MPDFT;

VII -  fornecer as informacgdes necessarias para a Correi¢do Ordinaria e Extraordinaria;
VIII - elaborar os relatorios técnicos das estatisticas correcionais;
IX - desenvolver métodos de interpretacdo de dados, adequando-os a realidade e a

demanda da Institui¢cdo, bem como manter atualizados os relatorios estatisticos de atribui¢ao da
Corregedoria-Geral;



X - acompanhar as estatisticas correicionais de 6rgdos afins, objetivando ter sempre a
disposi¢do dados atualizados acerca das atividades e matérias de interesse da Corregedoria-Geral
do MPDFT; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 123. Ao Setor de Tratamento de Informagdes compete:

I- manter a integridade das informagdes correicionais da Instituicdo, através de

ferramentas especificas disponibilizadas no Sistema de Controle ¢ Acompanhamento dos Feitos e
Requerimentos;

II - operacionalizar a cobranca do cumprimento de prazos de feitos externos, feitos
internos e requerimentos;

III - analisar e subsidiar a Corregedoria-Geral na autorizacdo de alteragcdes no Banco de
Dados do Sistema de Controle e Acompanhamento dos Feitos e Requerimentos que afetem as
estatisticas correicionais;

IV - tratar os dados e consolidar as informacdes para a publicagdo das estatisticas
semestral e anual do MPDEFT; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.
CAPITULO VI

DAS CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO DA ORDEM JURIDICA CRIMINAL E
CIVEL

Art. 124, As Camaras de Coordenacdo e Revisdo da Ordem Juridica Criminal e Civel
compete:
I- promover a integracdo e a coordenacdo dos Orgdos institucionais que atuem em

oficios ligados a sua atividade setorial, observado o principio da independéncia funcional;

I - manter intercambio com 6rgdos ou entidades que atuem em areas afins;

III - encaminhar informagdes técnico-juridicas aos orgdos institucionais que atuem em
seu setor;

IV - homologar a promog¢ao de arquivamento de inquérito civil ou pecas de informacgao

ou designar outro 6rgdo do Ministério Publico para fazé-lo;

V- manifestar-se sobre o arquivamento de inquérito policial, inquérito parlamentar ou
pecas de informagdo, exceto nos casos de competéncia originaria do Procurador-Geral;

VI - resolver sobre a distribuicao especial de inquéritos, feitos e procedimentos, quando a
matéria, por sua natureza ou relevancia, assim o exigir;

VII -  resolver sobre a distribui¢do especial de feitos que, por sua continua reiteragao,
devam receber tratamento uniforme; e

VIII -  decidir os conflitos de atribuicao entre os 6érgaos do MPDFT.



Art. 125. A Secretaria Executiva compete:

I- secretariar as reunides do Conselho Institucional e das Camaras de Coordenagao e
Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel;

II - dirigir, coordenar, controlar e revisar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades das Secretarias das Camaras de Coordenacdao e Revisdo da Ordem Juridica Criminal e
Civel;

I - propor e expedir normas que visem ao aperfeicoamento das atividades das unidades
da Secretaria das Camaras de Coordenagao e Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel;

IV - supervisionar a realizagdo de pesquisas e edicdo final dos projetos de interesse do
Conselho Institucional e das Camaras de Coordenagdo ¢ Revisdao da Ordem Juridica Criminal e
Civel do MPDFT;

V - solucionar, com as unidades técnicas e administrativas € com os demais Membros do
MPDFT, os assuntos pertinentes ao Conselho Institucional e as Camaras de Coordenacao e Revisdo
da Ordem Juridica Criminal e Civel,

VI - elaborar o calendario anual das reunides ordinarias das Camaras de Coordenacao ¢
Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel;

VII -  elaborar as atas das reunides do Conselho Institucional e das Camaras de
Coordenacao e Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel;

VIII - supervisionar a elaboragdo das estatisticas dos feitos julgados e dos atos praticados
pelos Membros do Conselho Institucional e das Camaras de Coordenacdo e Revisdo da Ordem
Juridica Criminal e Civel;

IX - comunicar aos Coordenadores das Camaras de Coordenagdo ¢ Revisao da Ordem
Juridica Criminal e Civel o término dos mandatos dos Membros de cada um dos 6rgdos colegiados;
e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 126. A Secretaria Administrativa compete:

I- receber, preparar e encaminhar os documentos destinados ao Conselho Institucional

e as Camaras de Coordenacdo e Revisdo da Ordem Juridica Criminal e Civel para regular
tramitagdo nos sistemas de informacao do MPDFT;

II - realizar a edi¢do e divulgag¢do da pauta e organizar as sessdes de julgamento do
Conselho Institucional e das Camaras de Coordenagdao ¢ Revisao da Ordem Juridica Criminal e
Civel, fornecendo o apoio de suporte operacional administrativo;

III - coordenar e controlar os servigos de copa quando das reunides e realizacdes de
sessoes do Conselho Institucional ¢ das Camaras de Coordenacao e Revisdo da Ordem Juridica
Criminal e Civel,

IV - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pelas Cémaras de
Coordenacao ¢ Revisdao da Ordem Juridica Criminal e Civel; e



V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 127. A Assessoria compete:

I- prestar assessoramento juridico e administrativo aos Membros e a Secretaria
Executiva das Camaras de Coordenagao e Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel;

II - confeccionar minuta de votos e decisoes a serem exarados em processos judiciais e
procedimentos administrativos distribuidos, para aprovacao dos relatores do Conselho Institucional
e das Camaras de Coordenagao e Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel;

III - efetuar as pesquisas necessarias a confeccao dos trabalhos juridicos de interesse do
Conselho Institucional e das Camaras de Coordenagdo ¢ Revisdao da Ordem Juridica Criminal e
Civel;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos dos processos judiciais e procedimentos
administrativos encaminhados ao Conselho Institucional e as Camaras de Coordenacdo ¢ Revisao
da Ordem Juridica Criminal e Civel, através dos sistemas de informacao do MPDFT;

V - fazer estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse das Camaras de Coordena¢ao e Revisdo da Ordem Juridica
Criminal e Civel; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 128. A Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos Criminais e Civeis compete:

I- controlar, orientar, supervisionar e avaliar as acdes referentes aos registros e

tramitagdes de feitos, objetivando a qualidade das informacgdes tratadas nos sistemas de controle e
acompanhamento de feitos judiciais, extrajudiciais e administrativos;

I - coordenar as atividades dos Setores de Apoio e Controle dos Feitos do Conselho
Institucional e das Camaras de Coordenacao ¢ Revisdao da Ordem Juridica Criminal e Civel;

III - realizar o controle estatistico dos feitos julgados e dos atos praticados pelos
Membros do Conselho Institucional e das Camaras de Coordenagao ¢ Revisao da Ordem Juridica
Criminal e Civel, primando pela qualidade e autenticidade da informacdo nos sistemas de
informac¢ao do MPDFT; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 129. Ao Setor de Apoio e Controle dos Feitos das Camaras Criminais compete:

I- controlar o registro e a tramitagdo dos processos judiciais e procedimentos

administrativos encaminhados ao Conselho Institucional, em matéria criminal, e as Camaras de
Coordenagao e Revisdo da Ordem Juridica Criminal, nos sistemas de informa¢dao do MPDFT;

II - receber, classificar e registrar os feitos externos e internos, distribuindo as Camaras
de Coordenacao e Revisao da Ordem Juridica Criminal;



III - estabelecer a prioridade na distribui¢do de feitos, atendendo as instrugdes normativas
elaboradas pelo Conselho Superior;

IV - promover a juntada de documentos nos processos em tramitagdo nas Camaras de
Coordenacao ¢ Revisdao da Ordem Juridica Criminal;

V- manter os sistemas de informacdo permanentemente atualizados;

VI - elaborar, mensalmente, a estatistica dos feitos em tramitacdo nas Camaras de
Coordenacao ¢ Revisao da Ordem Juridica Criminal; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 130. Ao Setor de Apoio e Controle dos Feitos das Camaras Civeis compete:

I- controlar o registro e a tramitagdo dos processos judiciais e procedimentos

administrativos encaminhados ao Conselho Institucional, em matéria civel, e as Camaras de
Coordenacao ¢ Revisao da Ordem Juridica Civel, nos sistemas de informacdo do MPDFT;

I - receber, classificar e registrar os feitos externos e internos, distribuindo as Camaras
de Coordenacao e Revisao da Ordem Juridica Civel;

III - estabelecer a prioridade na distribui¢do de feitos, atendendo as instrugdes normativas
elaboradas pelo Conselho Superior;

IV - promover a juntada de documentos nos processos em tramitacdo nas Camaras de
Coordenagao e Revisao da Ordem Juridica Civel;

V - manter os sistemas de informac¢ao permanentemente atualizados;

VI - elaborar, mensalmente, a estatistica dos feitos em tramitacdo nas Camaras de
Coordenacao ¢ Revisdao da Ordem Juridica Civel; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.
CAPITULO VII

DA PROCURADORIA DISTRITAL DOS DIREITOS DO CIDADAO
Art. 131. A Secretaria Executiva compete:
I- prestar assessoramento na andlise, elaboragdo e emissdo de pareceres em feitos

internos, externos, requerimentos € outros procedimentos de atribuicdo da Procuradoria Distrital
dos Direitos do Cidadao;

II - assistir o Procurador Distrital dos Direitos do Cidaddao em sua representagao politica
e social;

III - prestar assessoramento administrativo ao Procurador Distrital dos Direitos do
Cidadao;

IV - realizar os servicos de edigao de textos do Gabinete;



V - coordenar as atividades da assessoria da Procuradoria Distrital dos Direitos do
Cidadao;

VI - elaborar estudos e minutas de relatorios juridicos acerca dos assuntos encaminhados
ao Procurador Distrital dos Direitos do Cidadao;

VII -  coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades de apoio
administrativo e técnico-juridico relativas ao registro, analise, distribui¢do e acompanhamento dos
feitos encaminhados a Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidaddo, bem como a coleta,
processamento e divulgacdo de dados estatisticos;

VIII - manter relacionamento com os 6rgaos da Administracdo Publica, com entidades
privadas, com autoridades do Ministério Publico e demais entidades quando necessario;

IX - supervisionar e orientar as atividades relativas a administragdo de pessoal;

X - promover a integracdo e articulagdo entre as unidades da Procuradoria Distrital dos
Direitos do Cidadao, objetivando o bom fluxo das informagdes;

XI - promover a integracdo da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao com as
demais unidades da Instituicao;

XII-  elaborar e manter o conteudo das paginas da Procuradoria Distrital dos Direitos do
Cidadao na Internet e na Intranet, sob orientagao do Procurador Distrital;

XIII - coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas a material, patrimonio,
transporte, servicos de informatica e servigos gerais da Procuradoria Distrital dos Direitos do
Cidadao, observando as diretrizes e orientagdes técnicas emanadas da Diretoria-Geral, através dos
seus Departamentos especificos;

XIV - fazer estudos e pesquisas da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia de interesse da
Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao;

XV - elaborar minutas de recomendacdes, termos de ajustamento de conduta e outros atos
comuns as atribui¢des da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao; e

XVI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas.

Art. 132. A Secretaria Administrativa compete:

I- prestar assisténcia a Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao;

I - realizar a triagem do publico a ser atendido pela Procuradoria Distrital dos Direitos
do Cidadao;

III - recepcionar e assistir autoridades com audiéncias marcadas, respeitando as

orientacdes da Coordenadoria de Comunicacdo Social do MPDFT;

IV - realizar diligéncias inerentes aos trabalhos da Procuradoria Distrital dos Direitos do
Cidadao;
V - receber e expedir documentos mantendo organizado o arquivo documental da

Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao;



VI - controlar e registrar nos respectivos sistemas todas as entradas e saidas de
documentos administrativos; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢cdes da
unidade.

Art. 133. A Assessoria compete:

I- prestar assessoramento na andlise, elaboragdo e emissdo de pareceres em feitos

internos, externos, requerimentos € outros procedimentos de atribuicdo da Procuradoria Distrital
dos Direitos do Cidadao;

II - organizar a agenda de audiéncias, reunides, despachos e as viagens do Procurador
Distrital dos Direitos do Cidadao;

III - examinar e elaborar as correspondéncias € o expediente pessoal do Procurador
Distrital dos Direitos do Cidadao;

IV - fazer estudos e pesquisas da legislagao, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao;

V - realizar o acompanhamento das publicagdoes de interesse da Procuradoria Distrital
dos Direitos do Cidadao, nos 6rgdos oficiais;

VI - realizar oitivas e atendimento presencial ao publico para dirimir duvidas e
orientacdes juridicas referentes a matéria da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao;

VII -  elaborar minutas de recomendacdes, termos de ajustamento de conduta e outros atos
comuns as atribui¢des da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao;

VIII - prestar assessoramento na elaboracgdo de relatorios, despachos e expedientes; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 134. A Seciio de Controle Processual compete:

I- instaurar, receber, tramitar e classificar documentos e feitos internos e externos

pertinentes a Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidaddo, registrando-os nos sistemas de
informacao do MPDFT;

II - estabelecer a prioridade na distribui¢do de feitos, atendendo as instrugdes normativas
elaboradas pelo Conselho Superior;

I - registrar e encaminhar ao juizo competente os feitos com as respectivas
manifestagdes da Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao;

IV - organizar e manter arquivo atualizado dos feitos;

V- realizar o atendimento ao publico no que se refere a informacdes sobre os feitos
internos e externos em que a Procuradoria Distrital dos Direitos do Cidadao oficie;

VI - manter os sistemas de informacdo do MPDFT permanentemente atualizados; e



VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

CAPITULO VIII
DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA

Art. 135. As Procuradorias de Justica, agrupadas em Procuradorias de Justiga Civeis,
Criminais e Criminais Especializadas, t€m como atribui¢do oficiar junto ao Tribunal de Justica e
nas Camaras de Coordenacdo ¢ Revisdo da Ordem Juridica Criminal e Civel do MPDFT. Sua
estrutura administrativa ¢ composta por:

I- Coordenacdao Administrativa das Procuradorias de Justiga;

II - Divisao de Analise ¢ Controle dos Feitos das Procuradorias de Justiga;
III - Secao de Controle de Feitos das Procuradorias de Justica;

IV - Setor de Apoio e Controle dos Feitos das Turmas Recursais; e

V - Servi¢o de Anélise Processual — Turmas Recursais.

Da Coordenagdao Administrativa das Procuradorias
Art. 136. A Coordenagdo Administrativa das Procuradorias de Justi¢a compete:

I- supervisionar a classificagdo, distribuicao e redistribuicdo dos processos € quaisquer
outros feitos, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Superior;

IT - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Divisdo de
Analise e Controle dos Feitos das Procuradorias de Justica;

III - cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis as
atividades das unidades integrantes da estrutura das Procuradorias de Justica;

IV - elaborar a projecdo de sessOes mensais junto ao Tribunal de Justica do Distrito
Federal ¢ dos Territorios - TIDFT;

V - indicar ao Procurador-Geral de Justica o Coordenador Auxiliar Civel e o
Coordenador Auxiliar Criminal;

VI - zelar pela qualificacdo profissional dos servidores do 6rgao de apoio e garantir que
aqueles no exercicio de fungdes de direcdo e assessoramento tenham os requisitos de competéncia
técnica e gerencial;

VII -  indicar servidores para o preenchimento dos cargos e funcdes integrantes do quadro
da Divisdo de Analise e Controle dos Feitos das Procuradorias de Justica;

VIII - coordenar as substituigdes eventuais dos Membros do Ministério Publico, lotados na
respectiva unidade, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Superior;

IX - apreciar, adotando as providéncias cabiveis, os expedientes oriundos de outras
unidades do Ministério Publico e de outros 6rgaos;



X - coordenar a programac¢do, a administracdo e a execucdo dos recursos materiais e
humanos no ambito das Procuradorias de Justiga;

XI - apresentar mensalmente ao Procurador-Geral de Justica relatorio das atividades da
unidade respectiva;

XII-  submeter ao Procurador-Geral e ao Diretor-Geral, respectivamente, a escala de férias
de Membros e servidores das Procuradorias de Justiga; €

XIII -  exercer outras atribui¢des determinadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 137. A Divisio de Anélise ¢ Controle dos Feitos das Procuradorias de Justica
compete:
I- coordenar e orientar a execucdo das atividades de registro, andlise, distribuicdo e

acompanhamento dos feitos judiciais encaminhados as Procuradorias de Justiga do MPDFT;

IT - zelar pela qualidade da informagdo e manter permanentemente atualizado o sistema
de informagao; e

III - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 138. A Secio de Controle de Feitos das Procuradorias de Justica compete:

I- receber, analisar e registrar os autos de processos criminais e civeis encaminhados

pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios e distribui-los aos Procuradores de
Justica, bem como controlar as saidas dos autos registrando as medidas adotadas;

II - estabelecer a prioridade para encaminhamento de determinados feitos, respeitando as
instrugdes normativas elaboradas pelo Conselho Superior;

I - manter contato com as Secretarias dos 6rgdos do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios, com vista a obter informagdes sobre o ajuizamento ¢ andamento das
acoes;

IV - manter os sistemas de informacdo do MPDFT permanentemente atualizados; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 139. Ao Setor de Apoio e Controle dos Feitos das Turmas Recursais compete:

I- receber, analisar, classificar e registrar os feitos externos, internos e requerimentos,

autuando-os em sistema proprio e distribuindo-os conforme as normas vigentes;

I - estabelecer a prioridade na distribui¢do de feitos, atendendo as instru¢des normativas
em vigor;
III - encaminhar ao juizo competente os feitos recebidos da secretaria da Promotoria de

Justiga, com as respectivas manifestacoes;

IV - registrar, controlar e acompanhar a movimentac¢do e andamentos dos feitos internos
e requerimentos;



V- fazer o acompanhamento dos resultados finais dos feitos externos, internos e
requerimentos;

VI - manter os sistemas de informacdo permanentemente atualizados, realizando os
registros de movimentacdo, controle e manifestacdo dos feitos, zelando pela integridade e
qualidade dos dados;

VII -  organizar e manter atualizado arquivo das manifestacdes junto as Turmas Recursais
do Tribunal de Justigca do Distrito Federal e dos Territorios;

VIII - realizar o atendimento ao publico no que se refere a informagdes sobre os feitos
oriundos das Turmas Recursais do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 140. Ao Servico de Analise Processual — Turmas Recursais compete:

I- realizar andlise e emissdo de pareceres em feitos internos, externos e requerimentos

de atribui¢do dos orgdos que atuam junto as Turmas Recursais;

II - fazer estudos e pesquisas da legislagao, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse dos 6rgaos que atuam junto as Turmas Recursais;

III - prestar apoio técnico, juridico aos 6rgaos que atuam junto as Turmas Recursais;

IV - acompanhar as publicagdes relacionadas a area de atuacdo dos 6rgdos que atuam
junto as Turmas Recursais, no Didrio Oficial da Unido e Diario Oficial do Distrito Federal; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.
CAPITULO IX

DAS COORDENADORIAS DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA

Art. 141. As Promotorias de Justica do MPDFT tém como atribui¢do oficiar perante os
juizos criminais e civeis do Distrito Federal, bem como promover a prote¢dao dos direitos humanos,
a preservacdo do meio ambiente, do patrimonio cultural e da ordem urbanistica, a defesa do
consumidor, dos direitos individuais indisponiveis, da infancia e juventude, do patrimonio publico
e social, da educacdo, da satde e de outros direitos da sociedade na sua area de atuagao, bem como
desempenhar atribuigdes a ela cometidas perante os juizos das Circunscri¢des Judiciarias.

Art. 142. As Promotorias de Justica que integram a estrutura do MPDFT, para efeito
de organiza¢do administrativa, sdo agrupadas geograficamente e coordenadas por Membros
escolhidos dentre seus respectivos integrantes, denominados Coordenadores Administrativos.

Art. 143. O MPDFT ¢ composto pelas seguintes Coordenadorias das Promotorias de
Justica:
I- Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brasilia I;

II - Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brasilia II;



I1I - Coordenadoria das Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude, da
Comunidade ¢ da Educagao;

IV - Coordenadoria das Promotorias de Justica de Taguatinga;
V - Coordenadoria das Promotorias de Justica de Ceilandia;
VI - Coordenadoria das Promotorias de Justica do Gama;
VII-  Coordenadoria das Promotorias de Justica de Samambaia;

VIII - Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sobradinho;

IX - Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina;
X - Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brazlandia;
XI - Coordenadoria das Promotorias de Justica do Paranoa;
XII-  Coordenadoria das Promotorias de Justica de Santa Maria;

XIII - Coordenadoria das Promotorias de Justica de Sao Sebastido;
XIV - Coordenadoria das Promotorias de Justica do Nucleo Bandeirante; e
XV - Coordenadoria das Promotorias de Justica de Riacho Fundo.

Art. 144. As Coordenadorias das Promotorias de Justica terdo suas estruturas
administrativas composta por:

I- Gabinete do Coordenador Administrativo;
1I - Secretaria Executiva;

III - Secretaria Administrativa;

IV - Divisdo de Analise e Controle dos Feitos;
V - Setor de Apoio e Controle dos Feitos;

VI - Servigo de Secretaria; ¢

VII -  Servigo de Analise Processual.

§1 Na Coordenadoria das Promotorias de Justi¢ga de Brasilia I, a estrutura administrativa das
Promotorias de Justica de Defesa da Saude e de Defesa da Filiagdo ¢ composta também por
Servigos de Atendimento.

§2  Na Coordenadoria das Promotorias de Justi¢ca de Brasilia I, a estrutura administrativa das
Promotorias de Justica da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia ¢ composta também pela
Central do Idoso e pelo Nucleo Regional de Informagdes sobre Deficiéncia.

§3  Na Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a da Infancia e da Juventude, da Comunidade e
da Educagdo, a estrutura administrativa da Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e da



Juventude ¢ composta também pela Divisdo de Apoio Operacional e respectivos Setores
Psicossocial Infanto-Juvenil e de Diligéncias.

§4  As Coordenadorias das Promotorias de Justiga Brasilia II e Regionais sdo compostas
também pelos Setores de Apoio Administrativo, Setores de Diligéncias e Setores de Medidas
Alternativas.

§5  Os Setores de Apoio Administrativo das Coordenadorias das Promotorias de Justi¢a Brasilia
II e Regionais receberdo orientagdes técnicas e diretrizes emanadas da Diretoria-Geral e de seus
respectivos Departamentos.

§6 Os Setores de Medidas Alternativas estdo vinculados administrativamente as
Coordenadorias das Promotorias de Justica e funcionalmente a Secretaria Executiva de Medidas

Alternativas e Secretaria Executiva Psicossocial.

§ 7  Os Setores de Diligéncias estdo vinculados administrativamente as Coordenadorias das
Promotorias de Justica e funcionalmente ao Departamento de Pericias e Diligéncias.

§ 8 Na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I, o apoio administrativo
necessario sera prestado pela Diretoria-Geral e seus respectivos Departamentos.

§9  Na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I, as atividades relacionadas as
areas de psicologia e servigo social serdo prestadas pela Secretaria Executiva Psicossocial.

§ 10. Na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I, as atividades relacionadas as
areas de medidas alternativas serdo prestadas pela Secretaria Executiva de Medidas Alternativas.

§ 11. Na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I, as atividades de diligéncias
serdo prestadas pelo Departamento de Pericias e Diligéncias.

Art. 145. A Secretaria Executiva compete:

I- assistir o Coordenador Administrativo e eventualmente os demais Promotores de
Justica em suas representagdes politicas e sociais;

IT - prestar apoio técnico-administrativo a Coordenadoria das Promotorias de Justiga;

III - assessorar o Coordenador Administrativo na elaboracao de relatorio de atividades e
estatistica;

IV - supervisionar, controlar e organizar os servi¢os de edicdo de textos e de preparo dos

expedientes, despachos, pareceres e documentos da Coordenadoria das Promotorias de Justiga;

V - recepcionar e assistir autoridades com audiéncias marcadas com o Coordenador
Administrativo, respeitando as orientacdes da Coordenadoria de Comunicagdo Social e do
Cerimonial do MPDFT;

VI - manter contato e relacionamento com os 6rgaos da Administragdo Publica, com
entidades privadas, com autoridades do Ministério Publico e demais entidades de interesse da
Coordenadoria;

VII -  gerenciar a estruturacdo e alocagdo dos recursos humanos, bem como manter
atualizado o cadastro geral do MPDFT no que diz respeito a lotagdo dos servidores e estagiarios;



VIII - supervisionar a distribuicdo, a utilizacdo e a manutenc¢do dos espacos fisicos, bens e
equipamentos disponiveis na Coordenadoria;

IX- supervisionar as atividades de analise e controle de feitos;

X - zelar pela qualidade dos dados nos sistemas de informacdo do MPDFT, viabilizando
a capacitacdo e a formacao técnica dos recursos humanos;

XI - promover a integracdo e articulacdo entre as unidades da Coordenadoria das
Promotorias de Justica e o Coordenador, bem como com as demais unidades da Institui¢do,
objetivando o bom fluxo das informacgdes; e

XII-  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 146. A Secretaria Administrativa compete:

I- prestar assisténcia direta a Coordenadoria das Promotorias de Justiga;

IT - receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de controle ¢ mantendo
organizado o arquivo geral de documentos;

III - auxiliar na organizagdo da agenda de reunides, audiéncias e despachos da
Coordenadoria Administrativa;

IV - solicitar ao Setor de Apoio Administrativo o material de expediente utilizado pelo
gabinete do Coordenador Administrativo;

V- recepcionar as pessoas que se dirigem a Coordenadoria das Promotorias de Justica;

VI - coordenar e controlar os servicos de copa quando das reunides, despachos e
audiéncias do Coordenador Administrativo;

VII -  preparar os documentos da Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a, com base nas
normas vigentes, para encaminhamento ao arquivo central;

VIII - supervisionar o controle de empréstimos € o bom uso do acervo bibliografico
alocado na Coordenadoria pela Biblioteca Central do MPDFT; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 147. A Divisdo de Analise e Controle dos Feitos compete:

I- supervisionar, orientar e avaliar as acdes referentes aos registros, analise,

distribuicdo e acompanhamento dos feitos internos, externos e requerimentos das respectivas
Promotorias de Justiga, as quais esta vinculada, objetivando garantir a qualidade e uniformidade
dos dados nos sistemas de informa¢do do MPDFT;

I - promover e realizar, em parceria com as unidades administrativas co-responsaveis, a
capacitacdo ¢ a reciclagem dos servidores lotados na divisdo no que se refere a rotinas e
procedimentos de controle e acompanhamento de feitos, operacionalizacdo de sistemas e recursos



de informatica, atendimento ao publico, controle de arquivamento de documentos e processos
administrativos, secretariado, redagao oficial e outros temas relacionados as atividades da Divisao;

III - coordenar e realizar consultas a sistemas, de acesso restrito, disponibilizados ao
MPDEFT, por meio de convénios com 6rgaos externos;

IV - elaborar os relatorios gerenciais analiticos e sintéticos referentes as informagdes
inerentes as respectivas Promotorias de Justiga, as quais esta vinculada;

V - coordenar e supervisionar administrativamente os trabalhos dos Servigos de Analise
Processual;
VI - buscar a integracdo e articulagdo entre as unidades da Divisdo, objetivando o bom

fluxo das informacdes;

VII- manter contato permanente com os Membros das Promotorias de Justica as quais
esta vinculada, buscando a exceléncia no atendimento;

VIII -  supervisionar o atendimento ao publico;

IX - supervisionar o calenddrio de oitivas das Promotorias de Justiga as quais estd
vinculada;
X - identificar as necessidades de recursos humanos e materiais no ambito da Divisdo,

bem como coordenar as agdes necessarias a otimizagao dos recursos disponiveis;

XI - realizar reunides periddicas com os servidores e, sempre que necessario, com o0s
Membros, para tratar de assuntos relacionados as atividades da Divisao;

XII -  supervisionar o registro dos resultados finais dos feitos externos, internos e
requerimentos;

XIII - realizar estudos e apresentar propostas de revisdo das rotinas a Secretaria de
Planejamento, sempre que necessario, para fins de normatizacao; e

XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 148. Ao Setor de Apoio e Controle dos Feitos compete:

I- receber, classificar e registrar os feitos externos, internos e requerimentos, autuando-
os quando determinado pelas Promotorias de Justi¢ca as quais esta vinculado e distribuindo-os
conforme as normas vigentes;

IT - estabelecer a prioridade na distribuicdo de feitos e requerimentos, atendendo as
instrucdes normativas em vigor;

I - encaminhar ao juizo competente os feitos recebidos do Servigo de Secretaria, com as
respectivas manifestagoes;

IV - manter os sistemas de informagdo permanentemente atualizados, realizando os
registros de movimentacdo, controle e manifestacdo dos feitos, zelando pela integridade e
qualidade dos dados;



V - manter o controle de comunica¢des de prisdo em flagrante, distribuindo-as aos
Promotores de Justiga;

VI - manter arquivo atualizado das acdes ajuizadas, dos termos de ajustamento de
conduta firmados e das recomendagdes expedidas;

VII -  organizar e manter arquivo atualizado dos feitos internos e requerimentos, bem
como dos documentos expedidos e recebidos;

VIII - realizar atendimento ao publico no que se refere a informacdes sobre os feitos das
Promotorias de Justica as quais esta vinculado e prestar eventuais esclarecimentos;

IX - providenciar e acompanhar a publicagdo das portarias instauradoras de Inquérito
Civil Publico e Procedimento de Investigacdo Preliminar, no Diario de Justica, bem como manter a
publicagdo das portarias arquivadas;

X - supervisionar e acompanhar a expedicdo de notificacdes e oficios, na forma da
legislacdo vigente; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 149. Ao Setor de Apoio Operacional e Controle dos Feitos do Plantdo do MPDFT
compete:

I- receber, classificar, registrar e distribuir os autos e documentos relativos as matérias

de atribuicdo do Plantdo do MPDFT, controlando sua entrada e saida e registrando as medidas
adotadas, mantendo os sistemas de informacdao do MPDFT atualizados;

II - realizar a edicdo de textos referentes aos pareceres ¢ documentos em geral
elaborados pelos Promotores de Justica do Plantdio do MPDFT, controlando a organizacdo e
manutenc¢do de arquivos dos trabalhos produzidos e dos documentos expedidos e recebidos;

III - coordenar e garantir as condi¢des técnicas e de recursos materiais € humanos para o
perfeito desenvolvimento administrativo;

IV - zelar pelo sigilo das informagdes, documentos e atos que tramitam no ambito do
Plantao do MPDFT;

V - prestar informacdes sobre a localizagao e tramitagdo de processos € documentos;

VI - realizar a edi¢do das notificagdes e solicitar as diligéncias demandadas pelos

Promotores de Justica do Plantao do MPDFT;

VII -  prestar atendimento ao cidaddo nas suas dividas e reclamagdes, tomando a termo as
declaracoes apresentadas, realizando analise dos fatos e encaminhando-as aos Membros do Plantdo
do MPDFT, bem como a Promotoria de Justica com a respectiva atribui¢ao;

VIII - auxiliar e assessorar os Promotores de Justica nos requerimentos € documentos em
tramite no Plantio do MPDFT, com informagdes e pesquisas para subsidid-los nos seus autos de
analise;

IX - realizar analise e emissdo de pareceres em requerimentos e documentos solicitados
pelos Promotores de Justica em exercicio no Plantdao do MPDFT; e



X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 150. Ao Servigo de Secretaria compete:
I- prestar assisténcia as Promotorias de Justica;
I - registrar, controlar e acompanhar a movimentac¢do e andamentos dos feitos internos

e externos e requerimentos;

III - lancar, no sistema, os atos e ocorréncias praticados pelos Promotores de Justica e
adotar as providéncias determinadas;

IV - fazer o registro dos resultados finais dos feitos externos, internos e requerimentos;

V - assessorar os Promotores de Justica na claboracdo de relatorio de atividades e
estatistica;

VI - manter os sistemas de informagdo permanentemente atualizados, realizando os

registros determinados pela chefia imediata ou por normas estabelecidas pela Administracdo
Superior, buscando zelar sempre pela integridade e qualidade dos dados;

VII -  organizar, controlar e manter informados os Promotores de Justica sobre a agenda de
reunides, audiéncias, oitivas e despachos da Promotoria de Justica;

VIII - elaborar e remeter notificagdes e oficiamentos, na forma da legislagdo e normativos
vigentes;

IX - realizar os servigos de edicdo de textos referentes as manifestacdes ¢ documentos
elaborados pelos Promotores de Justica;

X - organizar e manter arquivo atualizado das manifesta¢cdes da Promotoria de Justiga e
dos documentos expedidos e recebidos;

XI - encaminhar ao respectivo Setor de Apoio e Controle os feitos recebidos dos
Promotores de Justica, com as suas respectivas manifestagdes, para as devidas providéncias;

XII-  manter contato com as secretarias das varas no interesse da Promotoria de Justica;

XIII - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncia marcada e que se dirigirem a
Promotoria de Justica;

XIV - realizar o acompanhamento das requisicdes de abertura de inquéritos e de
documentos expedidos, com controle de prazo, pela Promotoria de Justiga; e

XV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Pardgrafo tunico. Aos Servigos de Secretaria das Coordenadorias das Promotorias de Justica
compete realizar o controle dos prazos das requisi¢des e pedidos de informagao, exceto:

I- na Coordenadoria das Promotorias de Justica da Infancia e Juventude, da
Comunidade e da Educacdo, onde essa atribuicdo compete a Divisdo de Analise e Controle dos



Feitos da Infancia e Juventude e aos Setores de Apoio e Controle dos Feitos da Comunidade e da
Educacao; e

II - na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I, onde essa atribuicao
compete a unidade administrativa em que o Procedimento de Investigacao Preliminar fica aguardando
término de prazo.

Art. 151. Ao Servico de Analise Processual compete:

I- realizar andlise e emissdo de pareceres em feitos internos, externos e requerimentos
solicitados pelas Promotorias de Justiga as quais est4 vinculado;

II - fazer estudos e pesquisas da legislagao, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse das Promotorias de Justica;

III - realizar atendimento ao publico para prestar esclarecimentos acerca das atribuigdes
das Promotorias de Justica;

IV - prestar apoio técnico e juridico as Promotorias de Justica;
V - realizar visitas a institui¢des designadas pelas Promotorias de Justica;
VI - acompanhar as publicacdes relacionadas a area de atuagdo das Promotorias de

Justiga, no Didrio Oficial da Unido e Diario Oficial do Distrito Federal;
VII -  reduzir a termo declaracdes, depoimentos e oitivas; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢cdes da
unidade.

Paragrafo unico. O Servigo de Analise Processual estd vinculado administrativamente a Divisdo de
Analise e Controle dos Feitos e funcionalmente a Coordenadoria das Promotorias de Justica.

Art. 152. Ao Setor de Apoio Administrativo das Coordenadorias de Promotorias de
Justica que tem por finalidade supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas a
protocolo geral, material, patrimonio, manutencdo predial, telefonia, servigcos de informatica e
servigos gerais da Coordenadoria, observando as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas da
Diretoria-Geral e seus respectivos Departamentos, compete:

I- controlar e executar servicos de multigrafia e encadernagdo de documentos;
II - realizar o controle de material de consumo e permanente da Coordenadoria;
III - promover a solicitacdo e execucao de atividades de manuten¢do e reparos dos bens

moveis e imoveis;
IV - fiscalizar os servigos de copa e de limpeza das dependéncias da Coordenadoria;

V - acompanhar a execucdo do servico de portaria e de vigilancia, obedecendo as
orientagdes de procedimento da Coordenadoria de Seguranga Institucional;

VI - supervisionar e controlar a utiliza¢do dos veiculos sob sua responsabilidade;



VII -  realizar as atividades referentes a arquivamento de documentos e processos
administrativos, bem como as atividades de encaminhamento para o arquivo central;

VIII - registrar o recebimento e remessa de documentos;

IX - promover, em articulagdo com o Departamento de Tecnologia da Informacao, a
operacionalizacdo dos servicos de informatica; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.
Art. 153. Ao Setor de Apoio a Medidas Alternativas das Coordenadorias das

Promotorias de Justica compete:

I- assessorar os Promotores de Justica nas indicagdes das medidas alternativas mais
adequadas ao perfil do autor do fato, se necessario, com o apoio dos setores especializados da
CEMA ou seus parceiros;

II - assessorar os Promotores de Justica na indicagdao e encaminhamento dos autores do
fato as instituigdes parceiras e/ou credenciadas, observando o perfil do autor do fato e da
institui¢ao;

III - assessorar os Promotores de Justiga na prestagdo de informacdes relativas a
evolucao, execu¢ao ¢ avaliacdo da medida alternativa;

IV - avaliar a qualidade dos programas para penas e medidas alternativas das instituigoes,
sob a orientacdo da CEMA, visando a efetividade das medidas;

V- participar e/ou organizar eventos relativos a penas e medidas alternativas com a
ciéncia do Coordenador Administrativo ¢ anuéncia da Assessoria de Politicas Psicossociais e de
Medidas Alternativas;

VI - encaminhar & CEMA ou aos setores especializados, para desenvolvimento e
acompanhamento em conjunto, as demandas dos Promotores de Justica relacionadas a projetos e
convénios que envolvam penas e medidas alternativas;

VII -  disponibilizar as informagdes sobre suas atividades para estudo, pesquisa e producao
de conhecimento com autoriza¢cdo da Administragdo Superior;

VIII - credenciar ¢ descredenciar, visitar ¢ manter atualizado o cadastro das instituigdes
parceiras envolvidas na execugao das penas e medidas alternativas conforme critérios estabelecidos
pela CEMA;

IX - manter atualizado o banco de dados do sistema de medidas alternativas ¢ de controle
de feitos; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 154. Ao Setor de Diligéncias das Coordenadorias das Promotorias de Justica
compete:

I- localizar envolvidos nos feitos internos e externos em tramitacdo na Promotoria de

Justica, por meio de pesquisas em sistemas cadastrais de estabelecimentos publicos e privados;



IT - realizar diligéncias in loco e levantamento de informagdes que auxiliem na
localizagao dos envolvidos nos feitos internos e externos em tramitagao na Promotoria de Justiga;

I - fazer entrega de notificagdes, oficios e outros documentos demandados pela
Promotoria de Justica;

IV - realizar, em casos especificos, levantamento fotografico e confeccao de croquis;

V - manter atualizado o banco de dados dos sistemas utilizados, executando o controle
das solicitacdes encaminhadas ao Setor;

VI - supervisionar e controlar a utilizacdo dos veiculos sob sua responsabilidade; e
VII -  desenvolver outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 155.Ao Servico de Atendimento das Promotorias de Justica de Defesa da Saude e de
Defesa da Filiagdo compete:

I- recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem a Promotoria de Justiga para
atendimento presencial de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

IT - fazer o atendimento preliminar realizando o cadastro de atendimento com
informagdes e documentos necessarios para encaminhamento a Promotoria de Justica;

III - realizar, quando necessario, contatos, pesquisas e levantamentos de informagdes
técnicas e especificas que venham a facilitar o atendimento por parte da Promotoria de Justica;

IV - oficiar e notificar as areas envolvidas no atendimento quando determinado pela
Assessoria Técnica ou pela propria Promotoria de Justica;

V- reduzir a termo declaragoes; ¢
VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 156.A Central do Idoso das Promotorias de Justica da Pessoa Idosa ¢ da Pessoa com
Deficiéncia, que tem como objeto o planejamento e a execucdo de medidas e atividades destinadas
ao cidadao idoso do Distrito Federal, em conformidade com a Lei n° 10.741/2003, compete:

I- garantir a efetiva aplica¢do e cumprimento do Estatuto do Idoso;

II - prover a comunidade de Brasilia de informagdes sobre os idosos, aptas a garantir a
observancia da dignidade e dos direitos humanos em todas as classes sociais;

III - desenvolver mecanismos para o atendimento multidisciplinar ao Idoso, por meio das
areas de psicossocial, de satde e das redes sociais, instituicdes religiosas € ONGs do Distrito
Federal,;

IV - fomentar agdes como pesquisas sociais, estatisticas, seminarios, campanhas
educativas que objetivem erradicar a violéncia e os maus-tratos contra os 1dosos;



V - atuar em conjunto com o Nucleo de Atendimento ao Idoso da Defensoria Publica do
DF; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 157.Ao Nucleo Regional de Informacao sobre Deficiéncia — NURIN do Distrito Federal,
vinculado as Promotorias de Justi¢a da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia, compete:

I- reunir, coletar, analisar e disponibilizar informagdes sobre deficiéncia, inclusive
legislacdo e informacgdes gerais sobre pessoas portadoras de deficiéncia;

IT - dar suporte as Promotorias de Justica em assuntos referentes a deficiéncia;

III - promover acdes para democratizagdo da informacdo, incentivando pesquisas e
estudos para melhorar a qualidade de vida dos portadores de deficiéncia;

IV - munir de dados o Sistema Nacional de Informagao sobre Deficiéncia da Secretaria
Especial de Direitos Humanos - SICORDE, sobre deficiéncia no Distrito Federal;

V - fazer o acolhimento das pessoas com deficiéncia, prestando informacoes,
procedendo a uma avaliagdo prévia do caso apresentado, a fim de identificar a pertinéncia da
demanda as atribuicdes do MPDFT, podendo realizar encaminhamento para a rede social do DF;

VI - cadastrar a reclamagdo, registrando as informacdes pessoais, bem como os dados
necessarios a subsidiar o MPDFT na avaliagdo e na tomada de decisao sobre a instauragdo de
procedimento; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢cdes da
unidade.

Art. 158.A Divisdo de Apoio Operacional da Coordenadoria das Promotorias de Justica da
Infancia e da Juventude, da Comunidade e da Educacdo - que tem por finalidade supervisionar,
orientar e controlar as atividades relacionadas a protocolo geral, material, patrimonio, manuten¢ao
predial, servicos de informatica e servigos gerais das respectivas Promotorias de Justica,
observando as diretrizes e orientacdes técnicas emanadas da Diretoria-Geral e seus respectivos
Departamentos - compete:

I- realizar o controle de material de consumo e permanente da Coordenadoria das
Promotorias de Justiga, bem como controlar e executar servicos de multigrafia e encadernacao de
documentos;

II - promover a solicitacdo e a execucao de atividades de manutencao e reparos dos bens
moveis e imoveis, bem como fiscalizar os servigos de limpeza das dependéncias da Coordenadoria

das Promotorias de Justi¢a e os servigos de copa;

III - controlar e fiscalizar os servicos de vigilancia e seguranga, bem como supervisionar
e controlar a utilizacdo dos veiculos sob sua responsabilidade;

IV - gerenciar as atividades referentes a arquivamento de documentos e processos
administrativos, bem como as atividades de encaminhamento para o arquivo central;

V- registrar o recebimento e remessa de documentos;



VI - promover, em articulagdo com o Departamento de Tecnologia da Informacdo, a
operacionalizagao dos servigos de informatica;

VII -  controlar empréstimos € o bom uso do acervo bibliografico alocados na Promotoria
de Justica pela Biblioteca Central do MPDFT;

VIII -  operacionalizar a movimentagao fisica de processos judiciais para a Vara da Infancia
e da Juventude;

IX - administrar ¢ manter em operacdo o alojamento destinado a adolescentes
apreendidos e apresentados as Promotorias de Justica da Infancia e da Juventude;

X - gerenciar a pagina da Promotoria de Justi¢a de Defesa da Infincia e da Juventude na
internet;

XI - coordenar o programa de visitagdo a entidades de atendimento a criancas e
adolescentes;

XII-  coordenar a organizacdo dos eventos, foruns, conferéncias envolvendo as

Promotorias de Justica de Defesa da Infancia e da Juventude; e

XIII' - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 159. Ao Setor Psicossocial Infanto-Juvenil das Promotorias de Justica de Defesa
da Infancia e Juventude compete:

I- analisar e diagnosticar feitos nas areas civeis, infracionais e de execucao;

II - aplicar técnicas e instrumentais especificos das areas da psicologia e do servico
social;

III - realizar avaliagdes psicologicas e sociais de individuos e grupos;

IV - elaborar relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos e sociais;

V - prestar consultoria técnica de pericias, pareceres e laudos psicoldgicos e sociais;

VI - elaborar quesitos técnicos de investigacao psicoldgica e social;

VII -  analisar planos, projetos, programas e o funcionamento de entidades de atendimento

a criangas e adolescentes;

VIII - analisar a viabilidade de implantagdo de projetos externos de interesse da Promotoria
de Justica de Defesa da Infancia e Juventude;

IX - elaborar, implantar, coordenar e avaliar projetos de interesse das Promotorias de
Justica de Defesa da Infancia e Juventude;

X - atuar como palestrante em programas de capacitacdo e seminarios promovidos pela
Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e Juventude e a convites oficiais de entidades afins, em

matérias do ambito do Servico Social e da Psicologia;

XI - diagnosticar os servigos destinados a area infanto-juvenil;



XII -  participar de equipes de trabalho multidisciplinares e multiprofissionais visando a
integracdo da Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e Juventude com as instituigdes que
desenvolvem agdes na drea da infancia e da juventude;

XIII -  produzir material técnico-cientifico relacionados a temas da psicologia e do servigo
social;

XIV - supervisionar estagiarios de psicologia, servigo social e do ensino médio;

XV - assessorar os Promotores de Justica em assuntos relativos a psicologia e ao servico
social; e

XVI- desenvolver outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes da
unidade.
CAPITULO X
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 160. A Diretoria-Geral compete:

I- coadjuvar o Procurador-Geral de Justica no planejamento e fixagao de diretrizes para
a administracao do MPDFT;

II - criar mecanismos de coordenagdo geral das unidades que compdem a Diretoria-
Geral, promovendo seu inter-relacionamento com as demais unidades do MPDFT;

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas sob sua direcdo, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral de

Justica;

IV - cumprir e fazer cumprir decisdes, determinagdes e instrugdes normativas, internas e
externas, pertinentes & Administracdo do MPDFT;

V - supervisionar o cumprimento de suas normas e atos administrativos;
VI - autenticar os livros contabeis do PLAN-ASSISTE;

VII -  supervisionar a elaboragdo e analisar a proposta de programagdo orgamentaria anual,
o Plano Plurianual, o plano interno, bem como a previsao anual das despesas do MPDFT; e

VIII - praticar os demais atos e encargos que lhe sejam atribuidos ou delegados pelo
Procurador-Geral de Justica.

Da Secretaria do Gabinete da Diretoria-Geral

Art. 161. A Secretaria do Gabinete da Diretoria-Geral compete:
I- elaborar a pauta de audiéncias, reunides e despachos do Diretor-Geral;
II - organizar documentos, processos € procedimentos para despacho com o Diretor-

Geral,;



III - zelar pela qualidade da informagao dos sistemas informatizados;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria da
Diretoria-Geral;

V - promover a integragdo da Diretoria-Geral com as demais unidades da Instituicao;
VI - recepcionar o publico que se dirige ao Gabinete da Diretoria-Geral;
VII -  receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos da Diretoria-Geral, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de
controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

VIII - coordenar e controlar os servicos de copa quando das reunides, despachos e
audiéncias do Diretor-Geral,;

IX - solicitar e controlar o material de expediente utilizado no gabinete do Diretor-Geral;

X - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Da Consultoria Juridica
Art. 162. A Consultoria Juridica da Diretoria-Geral compete:

I- examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes que figurarem como parte o MPDFT;

II - elaborar manifestacdoes juridicas em procedimentos administrativos e outros
expedientes em curso na Diretoria-Geral;

III - elaborar manifestacdes juridicas ou informagdes para a instru¢do de processos
judiciais;

IV - fornecer informagdes técnico-juridicas solicitadas pelas unidades do MPDFT;

V - fazer acompanhamento dos processos judiciais que envolvam atos e/ou processos

administrativos oriundos do MPDFT; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Da Coordenadoria De Licitagao

Art. 163. A Coordenadoria de Licitagdo compete:
I- organizar e ordenar a agenda de sessdes publicas das licitagdes;
I - promover o tramite dos procedimentos segundo os niveis de prioridade fixados pela

Diretoria-Geral;

III - adjudicar o objeto da licitacdo quando executada na modalidade de Pregao;



IV - propor revogacao, anulagao, repeticdo ¢ homologacao de processo licitatorio;

V - receber, analisar e julgar os pedidos de esclarecimento e impugnacdodo do edital de
procedimento licitatdrio;

VI - propor o apenamento de licitante, cuja conduta viole regras editalicias, assim como a
legislacao corrente;

VII -  editar pronunciamento sobre atos administrativos € documentos submetidos a analise
da Coordenadoria;

VIII - sugerir a adog¢do de normas, procedimentos administrativos e ajuste de rotinas
visando ao aprimoramento das atividades relacionadas a licitagdes;

IX - coordenar, orientar, acompanhar, distribuir e controlar as atividades proprias dos
Setores integrantes da estrutura basica da Coordenadoria de Licitacdo;

X - elaborar relatérios sobre as atividades da unidade sempre que demandado pela
Diretoria-Geral; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 164. Ao Setor de Licitacdo compete:

I- providenciar a divulgacdo de editais e respectivas alteragdes que venham a ser

implementadas no curso da licitagdo, como também, responder a esclarecimentos e
questionamentos, recorrendo ao apoio da drea demandante sempre que julgado necessario;

I - realizar as sessdes publicas das licitagdes, de acordo com a programacao definida;
III - requerer, receber e conferir a documentacdo encaminhada pelos licitantes,
certificando-se de que atendem a todos os requisitos editalicios, assim como proceder a consulta no

SICAF, observando as ocorréncias registradas;

IV - conduzir a negocia¢do com os licitantes, na busca de condi¢des mais vantajosas para
a Administracdo, consoante os limites impostos pela legislacao corrente;

V - encaminhar, para a area técnica especifica, para analise e manifestacao,
documentacdo relativa ao certame licitatério, bem como a amostra do produto ofertado, quando

solicitada;

VI - sugerir a desclassificacdo de empresas, decorrentes da inobservancia de prazos,
falhas em propostas e/ou desatendimento as regras fixadas para o certame;

VII -  proceder ao julgamento da habilitagdo e da proposta dos licitantes;
VIII - adotar as providéncias para divulgacao do resultado das licitagdes;
IX - publicar os atos de revogacao e de anulagdo de procedimentos licitatdrios;

X - elaborar mapas, atas e relatdrios com vistas ao registro de todas as etapas do
processo de licitacao;



XI - manter atualizada as pastas eletronicas de servigo, relativas a sua esfera de atuacao; e

XII-  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 165. Ao Setor de Instrugdo Processual compete:

I- analisar termos de referéncia e projetos basicos encaminhados pelas unidades

demandantes, verificando se os mesmos atendem aos requisitos normativos em vigor;

II - sugerir ajuste nos termos de referéncia e projetos bdasicos, sempre que julgado
necessario, de forma a permitir o aprimoramento do seu conteudo;

I1I - elaborar minutas de editais para aquisi¢ao de bens, contratacdo de obras e servigos;
IV - lancar, no sistema de licitacdes eletronicas, os materiais e servicos devidamente

classificados, segundo procedimentos e normas regulamentares vigentes, com a colaboracao da
unidade demandante, quando requerido;

V- informar, no sistema de licitagdes eletronicas, os pregos previstos para aquisicao e
contratacao;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pela Coordenadoria de
Licitagao;

VII -  manter atualizadas as pastas eletronicas de servico, relativas a sua esfera de atuacao;

VIII - providenciar o cadastramento de especificagdes e catalogacdo de itens no Sistema de
Catalogacgao de Material utilizado para suporte as aquisi¢des € contratacdes;

IX - processar os tramites requeridos para a adesao as atas de registro de precos; e
X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Do Centro de Cultura e Apoio Técnico a Eventos
Art. 166. Ao Centro de Cultura e Apoio Técnico a Eventos compete:

I- promover e fomentar a cultura no ambito do MPDFT, por meio do planejamento e
execucgao de eventos e atividades de carater cultural ou artistico;

II - zelar pela conservagdo dos Espagos Culturais localizados no edificio-sede do
MPDFT, incluidos os bens patrimoniais e as questdes referentes a manutencao dos locais, e pela
catalogagdo, conservagdo e incorporacdo, ao patrimonio, das obras doadas ao MPDFT;

III - elaborar proposta orcamentaria do Centro de Cultura e Apoio Técnico a Eventos;

IV - atuar como gestor dos contratos relacionados ao auditorio e aos espagos culturais
localizados no edificio-sede;



V - promover a divulgacdo do Centro de Cultura e Apoio Técnico a Eventos nos meios
de comunicagdo externos, sob orientacdo e apoio da Coordenadoria de Comunicagdo Social;

VI - criar e manter atualizada pagina na internet e intranet, objetivando dar ampla
divulgagdo interna e externa das normas de utilizacdo e de solicitagdo dos espagos para realizacao
de eventos culturais e institucionais, bem como a divulgagdo de noticias de eventos realizados, da
agenda cultural, dos projetos em andamento, contatos e links relacionados a assuntos culturais;

VII - manter sistematizado o controle de utilizagdo dos espacos culturais e institucionais
de forma a subsidiar a Diretoria-Geral na priorizagdo e tomada de decisdes, quando da solicitagdao

de realizacao de eventos por unidades do MPDFT;

VIII - estabelecer parcerias com organizagdes governamentais € ndo-governamentais para a
realizagdo de eventos e projetos exclusivamente culturais;

IX - controlar e fiscalizar a execu¢do dos servigos dos operadores de dudio e video, nos
eventos realizados nas unidades do MPDFT; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pela Diretoria-Geral.

Da Comissao Permanente de Apuracao Administrativa
Art. 167. A Comissdo Permanente de Apuragio Administrativa compete:

I- apurar supostas irregularidades, no dmbito do MPDFT, por meio de sindicancia
(investigativa e punitiva), processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar;

I - apurar a responsabilidade de empresas contratadas pelo MPDEFT, pela ocorréncia de
danos ao erario ou a terceiros;

III - formalizar Tomadas de Contas Especial para apurar responsabilidade por ocorréncia
de dano a Administracdo, esgotadas as medidas administrativas internas sem obtengdo do
ressarcimento ao erario;

IV - conduzir e instruir os procedimentos correcionais em observancia a jurisprudéncia
administrativada CGU e AGU, bem como a jurisprudéncia dos tribunais superiores;

V- propor medidas ou a normatizacdo de atos objetivando o aprimoramento dos
procedimentos correcionais;

VI - propor procedimentos de integracdo de dados, especialmente no que se refere ao
andamento dos processos, controle de prazos, resultados dos procedimentos correcionais e das

penalidades aplicadas;

VII -  propor medidas que visem inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores;

VIII - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes em
curso;

IX - manter atualizada a jurisprudéncia administrativa e judicial da area correcional; e



X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Do PLAN-ASSISTE

Art. 168. Ao Programa de Saude e Assisténcia Social — PLAN-ASSISTE compete, na
forma do seu Regulamento Geral, no ambito do MPDFT:

I- a assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial;

II - a assisténcia odontoldgica;

III - o0 auxilio para orteses e proteses;

IV - o0 auxilio para transporte de pacientes;

V - o auxilio para transporte e cobertura de diarias de acompanhante do paciente;

VI - o0 auxilio pré-escolar;

VII - o auxilio-alimentagao; e

VIII - o auxilio-transporte.
Paragrafo unico. Conforme Regulamento Geral do Programa de Satde e Assisténcia Social —
PLAN-ASSISTE a Diretoria Executiva é composta pelo Diretor Executivo, Diretor Administrativo
e Diretor de Assisténcia e Beneficios Sociais.

Art. 169. A Secretaria Administrativa compete:

I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e
documentos, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de controle, mantendo
organizado o arquivo geral de documentos;

IT - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Diretor Executivo;

III - realizar os servicos de edicao de textos referentes aos pareceres € documentos em
geral, bem como organizar e manter arquivos atualizados dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar e controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias e processos;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao PLAN-ASSISTE;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado no PLAN-ASSISTE; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 170. A Divisdo Administrativa compete:

I- coordenar, executar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a material,

servigos gerais, recursos humanos e recursos financeiros;



I - supervisionar e controlar a analise administrativa de processos de pagamento;

III - subsidiar a Diretoria Executiva de informagdes para elaboragdo do plano anual de
trabalho;

IV - movimentar, em conjunto com a Diretoria Executiva, as contas bancérias do
Programa;

V- elaborar a proposta or¢gamentaria do Programa;

VI - executar as atividades de concessdo de auxilio para oOrteses e proteses, auxilio para

transporte de pacientes, auxilio para transporte e cobertura de diarias de acompanhante do paciente,
aos Membros e servidores; €

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 171. A Secio de Analise de Processos de Pagamento compete:

I- analisar os processos de pagamento, observando as tabelas proprias de

credenciamento de servigo médico, paramédico e odontoldgico;

I - encaminhar, quando necessario, processos de pagamento para fins de auditagem pelo
perito médico;

III - prestar informacdes a rede credenciada quanto a documentacao e aos pagamentos;

IV - receber e processar os pedidos de ressarcimento relativos a assisténcia de livre
escolha; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 172. A Sec¢do de Credenciamento compete:

I- instruir os processos de credenciamentos para fins de assisténcia médico-hospitalar,

ambulatorial e odontoldgico no PLAN-ASSISTE;

II - observar os critérios para os procedimentos de credenciamento e descredenciamento
de prestadores de servigo;

III - fazer o acompanhamento e analise do atendimento realizado pelos credenciados na
rede PLAN-ASSISTE;

IV - divulgar a rede credenciada aos beneficidrios do PLAN-ASSISTE; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 173. Ao Setor Contabil compete:

I- realizar a escrituragao contabil do PLAN-ASSISTE;

II - registrar os recursos orcamentarios recebidos pelo PLAN-ASSISTE;



III - realizar a programacdo dos recursos proprios e elaboracdo dos cronogramas de
desembolso;

IV - elaborar e assinar relatorios ¢ demonstrativos contabeis de execucdo or¢amentaria e
de recursos proprios;

V - manter o sistema de registro e controle dos saldos devedores dos beneficiarios; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 174. A Divisdo de Assisténcia e Beneficios Sociais compete:

I- coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a area dos programas

e beneficios sociais concedidos aos Membros e servidores pelo MPDFT;

IT - supervisionar as atividades de cadastro de beneficiarios do PLAN-ASSISTE e dos
Membros e servidores beneficiados pelo auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio pré-
escolar;

III - elaborar proposta orgamentaria dos programas contemplados exclusivamente com
recursos da Unido;

IV - elaborar demonstrativo dos beneficios sociais concedidos pelo PLAN-ASSISTE,
relativos aos programas contemplados exclusivamente com recursos da Unido;

V - instruir os processos de pagamento de beneficios sociais;

VI - coordenar o atendimento dos beneficiarios do programa de saude; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 175. A Segio de Cadastro compete:

I- inclusdo e desligamento de beneficiarios ao PLAN-ASSISTE;

II - assegurar a constante atualizacdo da documentacdo comprobatdria das informagdes

relativas aos beneficiarios;

III - emitir e controlar o banco de carteiras de beneficiarios do PLAN-ASSISTE; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 176. Ao Setor de Controle de Beneficios Sociais compete:

I- executar as atividades de concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao,

auxilio pré-escolar aos Membros e servidores;
II - manter atualizado o sistema de controle de pagamento dos beneficios;

III - controlar o arquivo de documentos relacionados com os beneficios;



IV - expedir guias e autorizagdes para a realizacdo de procedimentos de assisténcia na
modalidade dirigida; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 177. Ao Servico de Atendimento do PLAN-ASSISTE no Edificio-Sede compete:

I- recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao PLAN-ASSISTE no Edificio-
Sede;

I - expedir guias e autorizagdes para a realizagdo de procedimentos de assisténcia;

I - receber, preparar e encaminhar documentos, correspondéncias e processos

administrativos, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de controle;

IV - solicitar e controlar o material de expediente utilizado no PLAN-ASSISTE no
Edificio-Sede; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.
Do Departamento de Orcamento e Finangas

Art. 178. Ao Departamento de Or¢amento e Finangas compete:

I- supervisionar a elaboracdo do Plano Plurianual e da Proposta Orcamentéria do
MPDFT e suas alteracdes, submentendo-os a apreciagao da Administragdo Superior;

II - submeter anualmente a Administragdo Superior o Plano Interno das acdes do
MPDFT;
III - analisar ¢ encaminhar a Setorial Or¢amentaria do MPU as solicitagdes de créditos

adicionais e as indica¢des de contingenciamentos de recursos, apds submetidos a Administragao
Superior;

IV - supervisionar a programacdo financeira e sua conciliagdo com a programacio e
execugdo orgamentarias;

V - avaliar as alteragdes realizadas no Plano Plurianual e orientar acerca de eventuais
ajustes;
VI - analisar os estudos acerca das despesas do MPDFT, submetendo-os a Administra¢ao

Superior, quando julgar pertinente;

VII -  encaminhar & Administragdo Superior, para decisdo, informacdes acerca de despesas
ndo previstas no Plano Interno;

VIII -  supervisionar as execugdes or¢amentarias e financeiras das despesas do MPDFT;

IX - supervisionar a elaboracao dos relatorios gerencial, de prestacdao de contas, de gestao
fiscal, encaminhando-os a Administragdo Superior nos prazos pertinentes;



X - dar conhecimento a Administragao Superior do indice relativo aos limites de gastos
de pessoal decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - avaliar o relatorio trimestral de custos do MPDFT, encaminhando-o a Diretoria-
Geral, suas unidades administrativas e promotorias com sedes proprias;

XII-  autorizar inclusdes, alteragdes e modificagdes no cadastramento de acesso ao
Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;

XIII - planejar e supervisionar as informagdes publicadas no Portal da Transparéncia na
pagina da Internet, da matéria afeta ao Departamento; e

XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 179. A Secretaria Executiva do Departamento compete:
I- prestar assessoramento técnico as divisdes e a Chefia do Departamento;
1I - promover, conforme orientagdes da chefia do Departamento, a coordenagdo e

supervisao das atividades desenvolvidas pelas divisoes;

III - promover a integragao das divisdes do Departamento de Orgamento e Finangas;

IV - prestar assessoramento na elaboragdo dos expedientes das divisdes do
Departamento;

V - divulgar as unidades informacdes e alteracdes de normas e regulamentos de interesse

do Departamento; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 180. A Secretaria Administrativa compete:

I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos do Departamento, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de
controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

II - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Chefe do Departamento;
III - realizar os servigos de edi¢do de textos referentes aos pareceres e documentos em
geral elaborados pelo Chefe do Departamento, bem como organizar e manter arquivos atualizados

dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar e controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias e processos
que se destinarem ao Departamento;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao Departamento;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado no gabinete do Chefe do
Departamento; e



VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 181. A Divisdo de Programagdo Orgamentaria e Financeira compete:

I- coordenar a elaboragdo e a revisdo do Plano Plurianual, da Proposta Or¢amentaria e
do Plano Interno;

I - coordenar a elaboracdo dos créditos adicionais e dos quadros de contingenciamento
de recursos;

III - controlar o detalhamento das dotacdes no SIAFI e as emissoes e ajustes de bloqueio
realizados no sistema interno de orcamento;

IV - verificar as projecdes das despesas e avaliar os estudos realizados com vistas a
racionalizacdo dos recursos do Orgdo, submetendo-os a Chefia do Departamento quando

necessario;

V - coordenar os ajustes nas dotagdes or¢amentarias € a conciliagdo das programagdes
or¢amentdria e financeira;

VI - controlar o fluxo dos recebimentos e dos desembolsos de recursos, observado o
cronograma financeiro do Orgao;

VII -  informar & Chefia do Departamento acerca das despesas ndo previstas no Plano
Interno em vigor;

VIII - dar ciéncia a Chefia do Departamento acerca de alteragdes na Proposta Or¢camentaria
do MPDFT;

IX - promover o arquivamento sistematico da legislagdo orcamentiria e de atos que
orientam e disciplinam as atividades afetas a sua unidade; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 182. A Secdo de Programagdo Orgamentéria compete:

CLXXXIII -  elaborar a proposta de Plano Plurianual e suas revisdes, bem como a Proposta
Or¢amentaria do MPDFT;

CLXXXIV -  elaborar o Plano Interno do MPDFT, os quadros de detalhamento da despesa,
de créditos adicionais, de limitagdo de empenho, bem como os ajustes que se fizerem necessarios

no decurso do exercicio financeiro;

CLXXXV - efetuar o detalhamento das dotagdes or¢camentarias no SIAFI, mantendo o
equilibrio da programacao e, quando necessario, descentraliza-las;

CLXXXVI - efetuar o bloqueio de recursos no sistema interno de orcamento, na forma do
Plano Interno aprovado;

CLXXXVII - manifestar-se acerca das despesas nao previstas no Plano Interno em vigor;



CLXXXVIII - acompanhar a evolu¢do da Proposta Orcamentaria até a san¢do presidencial;

CLXXXIX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as
atribui¢des da unidade.

Art. 190. A Segio de Estudos e Proje¢des compete:

I- elaborar, desenvolver e atualizar diariamente as memorias de calculos das despesas
que necessitam de estimativas e acompanhamento sistematico durante o exercicio financeiro;

II - propor critérios e alternativas, a partir de pesquisas e estudos, objetivando a alocacao
eficiente das dotacoes orcamentarias do MPDFT;

III - efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos de natureza econdmica e or¢amentaria,
bem como das atividades relacionadas com essas matérias no ambito do MPDFT;

IV - prestar informacgdes tempestivas a Chefia da Divisdao sobre saldos ou insuficiéncias
de dotagdes nas agdes constantes do Plano Interno aprovado;

V- realizar os detalhamentos, as alteragdes orcamentarias no SIAFI e no sistema de
or¢amento e manifestar-se nos processos relativos as memorias de calculo de servigos continuados
que requeiram acompanhamento individualizado; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 191. A Secio de Programagéo Financeira compete:

I- elaborar o cronograma de desembolso financeiro;

IT - elaborar planilha do fluxo dos recebimentos e dos desembolsos financeiros;

III - promover ajustes no detalhamento das dotagdes, com vistas a conciliagdo entre a

programacao orcamentaria, a programacgao financeira e as respectivas execucoes;

IV - relatar a chefia da Divisdo acerca da situagdo contabil das execu¢des orcamentaria ¢
financeira; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 192. A Divisdo de Execu¢do Or¢camentdria e Financeira compete:

I- coordenar ¢ controlar as atividades de execucdo dos recursos or¢amentarios e

financeiros recebidos pela unidade gestora;

II - controlar a emissao e alteracao de notas de empenho e o pagamento das despesas do
Orgao;
I - verificar o registro dos documentos contdbeis no SIAFI e no Sistema Interno de

Orgamento;



IV - encaminhar os processos de contratacdo e de execucdo de pagamento ao responsavel
pela conformidade de registro de gestao;

V - promover o arquivamento sistematico da legislacdo e de atos que orientam e
disciplinam as atividades afetas a sua unidade; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 193. A Secio de Execugdo Orgamentaria compete:

I- realizar a execucdo orcamentaria, mantendo o registro dos respectivos documentos

contabeis no SIAFI e no sistema interno de orcamento;
II - emitir notas de empenhos, reforcos e anulagdes;
III - encaminhar os processos de contratacdo apos a emissdo da nota de empenho, bem

como os processos de execu¢do de pagamento para encaminhamento ao responsavel pela
conformidade de registro de gestdo; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 194. A Secio de Execugdo Financeira compete:

I- realizar a execugdo financeira dos recursos do MPDFT, mantendo o registro dos

respectivos documentos contdbeis no SIAFI e no Sistema Interno de Or¢amento;

II - efetuar o pagamento das despesas apoOs sua regular liquidacdo e retencdo dos
tributos, conforme legislagdo vigente;

III - manter atualizada a documentacdo, nos estabelecimentos bancarios, dos
responsaveis pela movimentagdo bancaria da Unidade Gestora; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 195. A Divisdo de Avaliagio Or¢amentaria ¢ de Custos compete:

I- coordenar o processo de avaliagdo da aplicacdo dos recursos orcamentarios e

financeiros do MPDFT;

I - orientar e coordenar a elaboracdo dos relatérios gerenciais, de prestagdo de contas,
relatorio de gestdo fiscal e de custos, submetendo-os a apreciagdo da chefia de Departamento;

III - coordenar as atividades relativas ao acompanhamento dos custos do Orgéo;

IV - verificar o acompanhamento da evolugao fisica do quadro de pessoal;

V - verificar o relatorio trimestral de custos, submetendo-o a chefia de Departamento;
VI - conferir a atualizacao do Portal de Transparéncia na pagina da Internet;

VII -  verificar os procedimentos relativos a conformidade de registro de gestao;



VIII - controlar o registro e exclusao de operadores no SIAFI;
IX - verificar as atualizacdes referentes ao Departamento na pagina da intranet;

X - controlar as atualizagdes das execugoes das a¢des do Plano Plurianual no Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento do Governo Federal - SIGPLAN;

XI - promover o arquivamento sistematico da legislagdo orcamentiria e de atos que
orientam e disciplinam as atividades afetas a sua unidade; e

XII-  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 196. A Secio de Avaliagio Orgamentaria compete:

I- avaliar a aplicagdo dos recursos or¢amentdrios e financeiros do MPDFT, envolvendo

0 programa, os projetos, as atividades e o desempenho do Plano Interno do MPDFT.
IT - atualizar o relatorio de execuc¢ao do Plano Interno em vigor;

III - elaborar os relatorios semestral e anual referentes a prestagdo de contas,
submetendo-os a apreciac¢do da chefia da Divisdo;

IV - realizar o acompanhamento do quadro fisico de pessoal;

V- realizar a atualizacdo do Portal de Transparéncia na pagina da Internet referentes ao
or¢amento anual, a execu¢ao do orgamento, ao extrato de despesa e ao demonstrativo de despesa;

VI - executar os procedimentos relativos a conformidade de registro de gestao;
VII -  proceder as atualizagdes referentes ao Departamento na pagina da intranet; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 197. A Secdo de Acompanhamento de Custos compete:

I- apurar os custos do MPDFT, com vistas a subsidiar o processo or¢amentario;

II - produzir informagdes por meio de sistema de custos;

III - elaborar relatorios trimestrais sobre os custos das unidades vinculadas a Diretoria-

Geral, bem como das Promotorias com sedes proprias, submetendo-os a apreciacao da chefia de
Divisdo;

IV - elaborar os relatorios mensais de gestdo fiscal, submetendo-os a aprecia¢do da chefia
da Divisao;

V - cadastrar e excluir operadores no SIAFI, bem como alterar perfis, niveis de acesso e
senhas;

VI - realizar atualizagdo mensal dos dados de execucao das agdes afetas ao MPDFT no

SIGPLAN, conforme informacdes das areas administrativas do MPDFT; e



VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.
Do Departamento de Tecnologia da Informagao

Art. 198. Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo compete:

I- elaborar e coordenar a implementacao do plano de acdo do MPDFT para a area de
tecnologia da informacao;

I - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do MPDEFT;

III - coordenar a elaboragdo e desenvolvimento de projetos de tecnologia da informagao
do MPDFT;

IV - realizar o planejamento orcamentario do Departamento; e

V - estabelecer normas e padrdes para a informatizagdo do MPDFT.

Art. 199. A Secretaria Executiva do Departamento compete:

I- promover a coordenacgdo, integragdo e articulagdo das agdes desenvolvidas pelas

unidades do Departamento;

II - realizar exame e emissdo de pareceres em feitos internos e externos, requerimentos e
outros procedimentos determinados pela Chefia do Departamento;

III - assessorar o Departamento no relacionamento com outros ramos do Ministério
Publico da Unido, 6rgaos governamentais e empresas privadas referentes a assuntos de interesse do
MPDFT na area de tecnologia da informagao;

IV - apresentar relatorios analiticos das atividades realizadas pelas Divisdes do
Departamento;

V- assessorar a Chefia do Departamento no planejamento, andlise € acompanhamento
or¢amentario;

VI - participar da elaboracdo de plano de agdo para a area de informatica e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao;

VII -  participar da implantacdo de solu¢des de tecnologia da informag¢do no ambito do
MPDFT; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 200. A Secretaria Administrativa compete:
I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias e documentos do Departamento,

realizando os devidos registros nos sistemas de informacao de controle e mantendo organizado o
arquivo geral de documentos;



II - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Chefe do Departamento;

III - realizar os servigos de edi¢do de textos referentes aos pareceres € documentos em
geral elaborados pelo Chefe do Departamento, bem como organizar e manter arquivos atualizados
dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar e controlar a entrada e saida de processos administrativos que se
destinarem ao Departamento;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao Departamento;
VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado no Departamento;
VII -  controlar a agenda de utilizagdao do laboratorio de informatica; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 201. A Divisao de Banco de Dados compete:
I- planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas a administragao,
modelagem e consolidagao dos bancos de dados utilizados pelos sistemas de informagdo do

MPDFT;

II - promover a elaboracdo de mecanismos de troca de informagdes, entre bases de
dados, internas ou de outras institui¢des;

III - definir as especificagdes técnicas e operacionalizacao dos sistemas gerenciadores de
banco de dados;

IV - definir as especificagdes técnicas de equipamentos servidores de banco de dados,
participar da analise técnica nas licitacdes e gerir os contratos resultantes;

V - estabelecer critérios e normas de seguranca fisica e logica dos bancos de dados;

VI - participar da elaboracdo de plano de agdo para a area de informatica e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 202. A Seciio de Modelagem e Projetos de Banco de Dados compete:

I- criar, revisar, normatizar ¢ manter os modelos l6gicos dos dados dos sistemas de
informacao do MPDFT;

II - projetar, implementar e manter a estrutura logica de bancos de dados;

I1I - criar, revisar, manter e disponibilizar o dicionario de dados e metadados;

IV - participar do levantamento de requisitos dos sistemas de informagao do MPDFT;

V - promover a integragdo e centralizacdo das bases de dados dos sistemas de

informacao do MPDFT; e



VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 203. A Secio de Operagio e Administragio de Banco de Dados compete:

I- criar, gerenciar € manter os bancos de dados utilizados pelos sistemas de informacao
do MPDFT;

II - instalar, configurar, monitorar ¢ manter em funcionamento os equipamentos

servidores e os sistemas gerenciadores de banco de dados;

I - implementar técnicas de seguranca fisica dos dados com énfase nas estratégias de
“backup” e recuperagao de dados;

IV - criar, revisar, manter e disponibilizar os modelos fisicos de bancos de dados;

V- implementar técnicas de autenticacdo e controle de acesso dos usudrios aos bancos
de dados do MPDFT;

VI - implementar, monitorar e manter em funcionamento a infraestrutura de distribui¢ao
de dados;

VII -  assegurar a disponibilidade, a continuidade e a performance dos bancos de dados do
MPDFT;

VIII - criar e manter atualizada a documentacdo técnica de operagdo e manutencdo de
banco de dados;

IX - elaborar mecanismos para otimizacao do tempo de resposta de acesso aos dados;

X - definir procedimentos para manutencao de integridade e consisténcia de bancos de
dados; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 204. Ao Setor de Consolidacao de Informagdes compete:

I- criar, gerenciar € manter bases de dados analiticos do MPDFT;

IT - instalar, configurar e manter em funcionamento os sistemas gerenciadores de bases

de dados analiticas;

I - elaborar mecanismos para extrair informagdes das bases de dados transacionais
utilizados pelos sistemas de informagao, para a formacao de bases de dados analiticas;

IV - planejar e elaborar estruturas e visdes de informagdes consolidadas;

V - realizar estudos relacionados ao gerenciamento de informagdes de suporte a decisao;
e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des

da unidade.



Art. 205. A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I- planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de
sistemas de informagao do MPDFT;

I - gerenciar a implementagdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos sistemas,
estabelecendo controle de qualidade;

III - fornecer subsidios a Divisao de Infraestrutura e Producdo e a Divisdo de Suporte
Técnico para a elaboracdo de especificagdes técnicas de hardware e software necessarios aos
sistemas de informacgdo a serem implantados no MPDFT;

IV - promover a utilizagdo de metodologias e padrdes nos sistemas de informacao a
serem desenvolvidos, observadas as boas praticas de tecnologia da informacao;

V - elaborar as especificagdes técnicas necessdrias para as contratagdes de servicos de
desenvolvimento de sistemas, participar da andlise técnica nas licitacdes e gerir os contratos
resultantes;

VI - participar da elaboragdo de plano de acdo para a area de informatica e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao;

VII -  coordenar a gestdo de portfolio dos sistemas de software; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 206. A Secio de Qualidade de Sistemas compete:

CCVII - administrar arquiteturas de software, prospectando novos modelos e
determinando, documentando, assessorando o uso e disseminando os modelos arquiteturais
escolhidos;

CCVIII - administrar componentes de software, prospectando, desenvolvendo,
adaptando, assessorando o uso e documentando os componentes utilizados na implementagao de
sistemas;

CCIX - administrar o ambiente de desenvolvimento, documentando, adaptando e
assessorando a configuragdo de cada estacdo de trabalho garantindo a adequacdo aos padrdes
estabelecidos;

CCX - definir e manter o processo € a metodologia de desenvolvimento de sistemas,
acompanhando e observando a sua correta utilizagao;

CCXI - estabelecer métricas e indicadores de qualidade do processo de desenvolvimento de
sistemas de informacao;

CCXI1I - pesquisar, testar e implementar novas tecnologias no desenvolvimento de
sistemas;
CCXIII - verificar a conformidade do processo de desenvolvimento de sistemas de

informacao;



CCXI1V - elaborar metodologia de avaliagdo da satisfacdo do usuério de sistemas de
informacao do MPDFT;

CCXV - definir, manter e implementar politicas e estratégias de testes de software; e

CCXVI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as
atribui¢des da unidade.

Art. 217. A Secdo de Analise de Negocios de Sistemas compete:

I- fazer levantamentos para o desenvolvimento de sistemas de informagao,
identificando requisitos, regras, procedimentos, parametros e indicadores de qualidade;

II - estabelecer normas e definir conceitos visando a elaboragdo de anteprojetos de
sistemas de informacao;

I - fazer gerenciamento dos requisitos do sistema;

IV - homologar o sistema desenvolvido junto ao requisitante do sistema, antes da
implantacdo do mesmo;

V- propor, quando cabivel, alternativas ao desenvolvimento de sistemas de informacao
no MPDFT; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 218. A Secio de Implementacio de Sistemas Corporativos compete:

I- realizar a programag¢do dos sistemas corporativos;

IT - promover a manuten¢ao dos sistemas corporativos;

III - elaborar a modelagem de dados dos sistemas corporativos, em conjunto com a Se¢ao

de Modelagem e Projetos de Banco de Dados;

IV - elaborar e manter atualizada a documentagao técnica referente ao desenvolvimento
dos sistemas corporativos; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 219. A Secdo de Implementagio de Sistemas de Pequeno Porte compete:

I- elaborar o projeto, arquitetura € modelagem dos sistemas de pequeno porte;

II - realizar a programagado dos sistemas de pequeno porte;

III - promover a manutenc¢do dos sistemas de pequeno porte;

IV - elaborar a modelagem de dados dos sistemas de pequeno porte, em conjunto com a

Secao de Modelagem e Projetos de Banco de Dados;



V- elaborar e manter atualizada a documentagao técnica referente ao desenvolvimento
dos sistemas de pequeno porte; €

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 220. A Secio de Suporte a Sistemas compete:

I- realizar suporte operacional dos sistemas de informa¢do do MPDFT;

II - manter atualizadas as tabelas corporativas dos sistemas corporativos;

III - elaborar normas e regulamentos de sistemas de informagao;

IV - realizar visitas técnicas as unidades do MPDFT com o objetivo de orientar a

utilizag¢do dos sistemas de informagao;
V - estabelecer e manter métricas e indicadores de qualidade de sistemas;

VI - avaliar o grau de satisfacdo do usudrio com relagdo ao sistema implantado, conforme
defini¢des da Se¢do de Qualidade de Sistemas; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 221. Ao Setor de Implantacdo de Sistemas compete:

I- implantar os sistemas de informacao no ambito do MPDFT;

II - realizar a capacitacdo dos usuarios de sistemas;

III - elaborar ¢ manter atualizados os manuais dos sistemas de informagao; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 222. A Divisao de Infraestrutura e Producgdo compete:

I- planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas a produgdo e

operacionalizacdo dos servigos de tecnologia da informagdo, inclusive sistemas de informagdo e
sua infraestrutura correspondente;

I - gerenciar a implantagdo e acompanhamento da rede de informatica;

I1I - elaborar as especificagdes técnicas necessdrias para as contratagdes de servicos de
transmissao de dados, participar da analise técnica nas licitagdes e gerir os contratos resultantes;

IV - elaborar as especificagdes técnicas para a aquisicdo de equipamentos e softwares de
rede, participar da analise técnica nas licitagdes e gerir os contratos resultantes;

V- propor e adotar procedimentos para a melhor utilizagdo da rede, analisando
eventuais falhas e sugerindo alternativas de solu¢do que assegurem melhor a relacdo entre custo e
desempenho dos recursos computacionais;



VI - elaborar e acompanhar, juntamente com o Departamento de Arquitetura e
Engenharia, as implantagdes de novas redes locais nos prédios proprios e nos prédios ocupados
pelo MPDFT;

VII -  participar da elaboracdo de plano de agdo para a area de informatica e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 223. A Secio de Tecnologia de Redes compete:
I- administrar e manter funcional a rede de informatica do MPDFT;
II - gerenciar os servicos de transmissdo de dados, redes sem fio, acesso remoto e

interconexao com redes de outros 6rgaos da administragdo publica e com a Internet;

III - planejar, implantar e acompanhar a utiliza¢do das redes de informatica nas diversas
unidades do MPDEFT;
IV - promover a instalacdo, administracdo e a manutencao dos servidores de rede e dos

equipamentos de infraestrutura e de transmissao de dados;
V - realizar, em conjunto com as demais divisdes do Departamento, a implantacao de
novas solucgdes de tecnologia da informacao, propondo, sempre que necessario, mudangas visando

a uma maior seguranca ¢ desempenho;

VI - adotar procedimentos preventivos na utilizagdo dos equipamentos de informatica
corporativos, analisando eventuais falhas e propondo alternativas de solugao;

VII -  prestar assessoria e suporte técnico relacionado a utilizagdo dos recursos de rede de
informatica no ambito do MPDFT;

VIII - manter o cadastramento e as permissoes de acessos de usuarios aos servicos de rede;
IX - monitorar e aferir o trafego de rede corporativa e o uso dos recursos de rede;

X - realizar ¢ monitorar a producdo dos sistemas da informatica em rede, dando o
suporte necessario para o seu bom funcionamento;

XI - viabilizar a implantagdo e integragdo de solugdes em rede; e

XII-  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 224, Ao Setor de Segurancga da Rede compete:

I- propor politicas e padrdes de seguranca da rede, visando a disponibilidade,

privacidade e consisténcia da informacao;

I - projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura de acesso aos servigos de Internet
no MPDFT;

III - implementar, administrar e auditar os sistemas de seguranga da rede de informatica;



IV - auditar e emitir pareceres e relatorios de utilizacdo dos recursos de rede;

V - elaborar o plano de continuidade de negocios e recuperagdo de desastres;
VI - elaborar modelos de arquitetura de seguranga;
VII -  prestar consultoria de seguran¢a da informagdo no desenvolvimento de sistemas de

informacao; ¢

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 225. Ao Setor de Internet e Produgao Grafica compete:
I- desenvolver, implementar e manter o portal do MPDFT na internet e na intranet;
II - desenvolver e adotar padrdes para a publicagdo das paginas das unidades na internet

e na intranet e orientar os usuarios publicadores de contetido;

III - dar apoio as unidades do MPDFT e aos usudrios, no que diz respeito a computagdo
gréfica;

IV - diagramar material didatico para treinamentos na area de informaética;

V - adaptar interface e uso de sistemas de informagao pré-existentes para a adequagao

aos padrdes utilizados no MPDFT, dando preferéncia a softwares livres; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 226. A Divisdo de Suporte Técnico compete:

I- planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de suporte técnico de

informatica as unidades do MPDFT;
I - elaborar projetos de distribui¢do dos equipamentos de informatica;

III - planejar e estabelecer normas e procedimentos para a utilizagdo de softwares e
hardwares disponiveis no MPDFT;

IV - supervisionar a manuten¢ao dos equipamentos de informatica, do diagnostico até a
solucdo definitiva dos problemas;

V - propor normas e padrdes de uso do parque computacional;
VI - manter inventario de softwares e equipamentos de informatica do MPDFT;
VII -  promover a padronizagdo dos equipamentos de informatica;

VIII - sugerir permuta e realocagdo dos equipamentos de informatica, visando a melhor
utilizagdao do parque computacional do MPDFT;



IX - avaliar e elaborar a especificacdo dos hardwares e softwares destinados aos usudrios
finais a serem adquiridos pelo MPDFT e gerir os contratos resultantes;

X - realizar a andlise técnica das licitagdes dos equipamentos, software aplicativos e
materiais de consumo de informatica;

XI - participar da elaboragdo de plano de acdo para a area de informatica e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao; e

XII-  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 227. Ao Setor de Atendimento ao Usudrio compete:

I- promover o suporte técnico aos usudrios da rede de informatica;

I - realizar visitas técnicas as unidades para manuten¢do dos equipamentos de
informatica;

III - configurar e distribuir os equipamentos de informdtica aos usuarios do MPDFT;

IV - realizar a instalagdo dos softwares e sistemas de informac¢do nos equipamentos

utilizados pelos usuarios do MPDFT;

V- prevenir a indisponibilidade dos servicos da rede de informatica, garantindo que as
instalagdes de versdes de hardware e software estejam seguras, autorizadas e devidamente testadas;

VI - disponibilizar relatorios gerenciais de todo o processo de atendimento ao usuario; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 228. A Secio de Controle de Equipamento ¢ Contratos compete:

I- elaborar demonstrativos gerenciais de controle do parque computacional;

I - controlar o estoque de material de consumo de informética junto ao almoxarifado;

III - acompanhar os contratos de manutengdo e garantia dos equipamentos de
informatica;

IV - realizar chamados técnicos e acompanhar a concretizacdo do servico com base no

contrato vigente, fundamentada nas informagdes fornecidas pelo Setor de Atendimento ao Usudrio;

V- controlar o fluxo de equipamentos e materiais para atendimentos emergenciais em
articulacao com o Setor de Atendimento ao Usuario;

VI - registrar ¢ manter o controle de licencas e localizagdo dos softwares do MPDFT;

VII- promover o controle patrimonial do parque computacional juntamente com o
Departamento de Apoio Administrativo;

VIII -  controlar as configuracdes dos equipamentos do MPDFT; e



IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 229. Ao Servico de Diagnostico de Equipamentos de Informdtica compete:

I- realizar diagndsticos em equipamentos de informatica quando da necessidade de
manutencao;

II - atestar as ordens de servico das empresas de manutengdo e garantia dos

equipamentos de informatica;
III - definir a especificagdo dos materiais de consumo de informatica;

IV - manter operacionais os equipamentos de informatica de forma a serem utilizados de
maneira otimizada;

V - elaborar relatérios gerenciais periddicos sobre o consumo dos suprimentos de
informatica e sobre o servico de manutencao de equipamentos de informatica;

VI - avaliar e propor o desfazimento de equipamentos de informatica; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 230. A Secio de Pesquisa e Implementagio de Solugdes compete:

I- racionalizar, uniformizar e sistematizar procedimentos e utilizacdo de sistemas

automatizados em microinformatica;

II - realizar estudos e estabelecer procedimentos preventivos visando a otimizacao das
estacdes de trabalho, analisando eventuais falhas e propondo alternativas de solugdo;

III - pesquisar, propor a aquisi¢do, implantar, desenvolver e acompanhar a adogdo de
solucdes informatizadas em hardware e softwares, preferencialmente livres, disponiveis no
universo da tecnologia da informagao;

IV - participar da implantacdo de novas aplica¢des e da migragao de sistemas;

V - prestar servigo de assessoramento a Divisdo de Suporte Técnico quanto a utilizagdo
e atualizacdo de versdo de software, e no que se refere a configuragdo e padronizagdo de

equipamentos;

VI - difundir tecnologia de informag@o no ambito do Ministério Publico Distrito Federal
e Territdrios, por meio de palestras, workshops e treinamento presencial e remoto; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.
Do Departamento de Apoio Administrativo

Art. 231. Ao Departamento de Apoio Administrativo compete:



I- coordenar e controlar a execug¢do das atividades relativas a comunicagao
administrativa, documentacdo, biblioteca, material, patrimonio, servicos gerais, administracao de
veiculos oficiais, compras e contratos administrativos;

II - efetuar a programacdo orcamentaria das despesas com material de consumo,
equipamentos e material permanente de uso geral do MPDFT, excetuados os itens de informatica e
de manuteng¢do predial e reparos em geral,

III - elaborar planos de agdo e projetos referentes as atividades do Departamento;

IV - assistir o Diretor-Geral e emitir despachos e pareceres sobre assuntos pertinentes ao
Departamento;

V- planejar e estabelecer prioridades no calendario de compras e licitagdes do

Departamento de Apoio Administrativo;

VI - adjudicar os processos licitatorios, analisada proposta da Coordenadoria de
Licitagdo, quando for o caso;

VII -  declarar a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, analisada a proposta da Divisao de
Compras e o parecer da Consultoria Juridica da Diretoria-Geral;

VIII - acompanhar os recursos orgamentarios e financeiros referentes ao departamento; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 232. A Secretaria Executiva do Departamento compete:

I- assistir o Chefe do Departamento na elaboragdo de relatérios, despachos e

expedientes administrativos;

I - propor normatizagdo de procedimentos administrativos que julgar conveniente para
o aprimoramento das atividades desenvolvidas no Departamento;

III - analisar documentos e atos administrativos que forem submetidos ao Departamento;

IV - orientar as atividades relativas a administracao de pessoal do Departamento;

V - promover a integragdo das unidades do Departamento; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 233. A Secretaria Administrativa compete:

I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos do Departamento, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de
controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

II - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Chefe do Departamento;



III - realizar os servigos de edigdo de textos referentes aos pareceres e documentos em
geral elaborados pelo Chefe do Departamento, bem como organizar e manter arquivos atualizados
dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar e controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias,
procedimentos e processos que se destinarem ao Departamento;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao Departamento;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pelo gabinete do Chefe do
Departamento; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 234, A Divisdo de Material e Patrimonio compete:

I- propor a formagdo de comissdao conforme ato normativo que regulamenta as rotinas

administrativas ao patrimonio de bens moveis;

II - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com o recebimento, controle,
guarda, distribuicdo de materiais de consumo, bem como planejar sua aquisi¢ao;

III - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com o planejamento da aquisicao,
recebimento, controle, guarda, distribui¢do, alienacdo de bens patrimoniais, excetuados os bens
imoveis do MPDFT; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 235. A Secdo de Almoxarifado compete:

I- receber, conferir, registrar, guardar e distribuir os materiais de consumo adquiridos
pelo MPDFT;

II - garantir o armazenamento adequado, a seguranca e a conservacao dos materiais em
estoque;

III - organizar e manter os controles fisico, financeiro e contabil do material em estoque;

IV - atender as requisigdes de material das unidades;

V- manter atualizados os registros de entrada e saida de material;

VI - emitir os relatdrios de movimentagao contabil para o 6rgao fiscalizador;

VII- propor o desfazimento do material inservivel, observada a conveniéncia

administrativa e a legislacao pertinente;
VIII - subsidiar os gestores de recursos com informagoes e relatdrios para elaboracdo de
seus pedidos de compras visando a reposicao de estoque de material inexistente e/ou sem similar

no Almoxarifado;

IX - orientar sobre a melhor utilizagdo e conservagao dos bens de consumo; e



X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 236. A Secio de Controle de Bens Patrimoniais compete:

I- receber, conferir, registrar e distribuir os bens méveis adquiridos pelo MPDFT;

II - classificar, codificar, identificar e controlar os bens moveis;

I - acompanhar e controlar a movimentagao de bens moveis;

IV - emitir os relatdrios de fechamento contébil-patrimonial;

V - propor o desfazimento de bens, observada a conveniéncia administrativa e legislacao
pertinente;

VI - manter os registros patrimoniais atualizados;

VII - subsidiar a chefia da Divisdo de Material e Patriménio no planejamento de

aquisi¢cdes de material permanente;

VIII - orientar sobre a melhor utilizagao e conservagao dos bens moveis; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 237. Ao Setor de Manutengdo de Bens Moveis compete:

I- adotar as providéncias necessarias e acompanhar os trabalhos de manutengdo e

reparos em mobilidrio, aparelhos eletro-eletronicos e equipamentos em geral, exceto aparelhos
telefonicos e equipamentos de informatica;

II - elaborar relatorios dos servigos de manutengao corretiva dos bens moveis;

III - informar aos gestores de contratos sobre ocorréncias de interrupgao, paralisagdo ou
descumprimento das obrigacdes contratuais pelos contratados; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 238. Ao Setor de Especificagdo de Bens Moveis e Materiais de Consumo,
compete:

I- elaborar as especificagdes de bens moveis e materiais de consumo;

I - auxiliar nas aquisi¢des de materiais de consumo ndo existentes em estoque;

III - proceder a andlise de amostras de bens e materiais em processo de aquisi¢ao;

IV - analisar e propor padronizagdo de bens e materiais a serem adquiridos e, quando for

o caso, atendendo aos projetos de mobiliarios planejados pelo Departamento de Arquitetura e
Engenharia; e



V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 239. A Divisdo de Documentagio e Informagio compete:

I- diagnosticar as necessidades das informagdes legislativas jurisprudencial e
doutrinaria de interesse do MPDFT;

I - planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execugdo das atividades relativas a
informacao doutrindria, jurisprudencial e bibliografica;

III - propor a incorpora¢do de material ao acervo, bem como o desfazimento de itens
considerados inserviveis;

IV - manter o controle do acervo bibliografico;

V - disponibilizar aos usudrios produtos e servicos de informacdo doutrinaria,
jurisprudencial e bibliografica;

VI - manter o intercambio com outras instituicdes da area, promovendo pesquisas e
obtencdo de obras por meio de doagdo; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 240. A Biblioteca compete:

I- preparar lista das novas aquisi¢des para divulgacao;

II - proceder a catalogagdo, classificagdo e ao preparo do item de informagdo a ser

incorporado ao acervo bibliografico;

I - controlar o empréstimo do acervo bibliografico;

IV - propor a aquisi¢ado, atualizando e mantendo o acervo da biblioteca;

V - analisar, resumir e indexar as publicagdes periodicas;

VI - atender e orientar os usuarios, inclusive sobre as normas de utiliza¢do da Biblioteca;
VII -  coletar, armazenar e disponibilizar informacgdes juridicas de interesse do MPDFT;

VIII - realizar pesquisas doutrinarias;

IX - promover e manter o cadastro de usudrios da biblioteca;

X - desenvolver servigo de atendimento ao usuario interno e externo;

XI - alimentar e manter atualizada as bases de dados de livros e periddicos;
XII-  viabilizar empréstimos de outras bibliotecas;

XIII -  controlar e arquivar didrios oficiais e jornais; e



XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 241. A Secio de Legislagdo e Jurisprudéncia compete:

I- atender e orientar as solicitacdes de pesquisas normativas e jurisprudenciais;

II - alimentar ¢ manter atualizada a base de dados de jurisprudéncia de interesse do
MPDFT;

III - pesquisar e orientar sobre matérias de interesse do MPDFT;

IV - desenvolver instrumento de divulgacdo de informacgdes de interesse dos Membros do
MPDFT; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 242. A Divisao de Telecomunicagdes compete:

I- planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execugdo das atividades relativas a

telecomunicacodes e telefonia;

II - elaborar projetos de estruturacdo dos servigos de telecomunicagdo e telefonia no
ambito do MPDEFT;

III - estabelecer normas e regulamentos de controle e uso dos equipamentos de
comunicacdo, bem como definir medidas para reducao de gastos com telefonia;

IV - definir o plano de distribuicao dos equipamentos de telefonia e de radiotransmissao
do MPDFT;
V - supervisionar o processo de atualizagdo dos dados referentes a ramais das unidades

administrativas no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes da
unidade.

Art. 243. A Secio de Telecomunicagdes compete:

I- propor, quando necessario, a expansdo, substituicdo, aquisi¢do, desfazimento e

remanejamento de equipamentos de telefonia, de linhas e aparelhos telefonicos;

II - supervisionar o servigo de atendimento telefonico nas sedes proprias do MPDFT;

III - efetuar os registros das linhas telefonicas do MPDFT;

IV - propor normas de controle e uso dos equipamentos de comunicacao;

V - analisar as despesas referentes a servigos de telefonia, propondo medidas para a

reducdo de gastos, bem como efetuar as glosas que se fizerem necessarias;



VI - receber, conferir e encaminhar para os responsdveis por ramais e/ou linhas
telefonicas faturas relativas ao servico de telefonia fixa e movel, para providenciar o ressarcimento
de ligacdes particulares; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 244, Ao Setor de Telefonia compete:

I- acompanhar a distribuicdo dos equipamentos de telefonia e de radiotransmissdao do
MPDFT;

I - controlar a manutenc¢do dos equipamentos de telefonia e radiotransmissao;

III - registrar e controlar o encaminhamento dos equipamentos aos usuarios;

IV - realizar o servigo de atendimento e controle telefonico nas sedes proprias do
MPDFT;

V- manter atualizado o banco de dados referente a ramais das unidades administrativas

no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa;

VI - elaborar o relatorio de atividades da unidade; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 245. A Divisdo de Gestdo de Documentos compete:

I- planejar, supervisionar e realizar as atividades de gestdo de documentos de arquivo
do MPDFT;

II - implantar programas de gestdo de documentos;

I - elaborar e revisar o Codigo de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade dos

Documentos de Arquivo do MPDFT;

IV - elaborar e definir procedimentos referentes aos servicos de gestdo dos documentos
de arquivo do MPDFT;
V- promover a capacitacdo das unidades adminitrativas do MPDFT nas atividades de

arquivo e protocolo;

VI - estabelecer os instrumentos a fim de atender as demandas da Gestdao de Documentos
do MPDFT;
VII -  definir sistemas eletronicos de gestdo de documentos;

VIII - subsidiar os trabalhos da comissdo encarregada de propor os prazos da guarda e a
destinac¢do final dos documentos de arquivo do MPDFT; e

IX- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.



Art. 246. A Secdo de Arquivo compete:

I- receber, armazenar e conservar os documentos de arquivo em fase intermediaria
encaminhados para arquivamento;

II - controlar o arquivamento e desarquivamento de documentos de arquivo na fase
intermediaria;
III - prestar assessoria técnica as unidades do MPDFT quanto a organizacdo e

procedimentos que envolvam documentos de arquivo em fase intermediaria;

IV - disponibilizar as unidades transferidoras as informac¢des acumuladas no Arquivo
Central, através de consulta ou empréstimo;

V - aplicar a tabela de temporalidade nos documentos transferidos pelas unidades do
MPDFT apo6s o cumprimento da fase intermediaria;

VI - realizar recolhimento ao Centro de Memoria do MPDFT, no caso dos documentos
de guarda permanente;

VII -  zelar pela guarda e seguranca dos processos, procedimentos administrativos e
documentos encaminhados para arquivamento; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 247. A Segio de Protocolo e Publicagio compete:

I- receber, conferir, registrar e distribuir internamente os documentos, processos €
encomendas;

II - registrar e expedir os documentos, processos € encomendas;

I1I - autuar ¢ cadastrar documentos conforme solicitacao;

IV - prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitacdo de processos, procedimentos
administrativos e documentos, bem como fornecer certidoes;

V- elaborar e publicar o boletim interno de servigos administrativos;

VI - providenciar a publicagdo de atos do MPDFT na imprensa oficial e/ou privada,
mantendo os registros e controles necessarios;

VII -  orientar sobre a padronizacio oficial de documentos para publicacao;

VIII - orientar e controlar o recebimento e expedicao de malotes;
IX - efetuar as publicacdes das Demonstragdes Contabeis do PLAN-ASSISTE no
Boletim Interno; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 248. A Divisdo de Servigos Gerais compete:

I- planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execugdo das atividades relativas com

servicos gerais e atividades auxiliares, tais como servicos de copa, reprografia, limpeza e
conservacao;

I - indicar servidores da unidade para controlar a gestdo de contratos referentes as areas
de atuagdo da Divisao; e

I - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 249. A Secio de Servigos Gerais compete:

I- controlar e fiscalizar a execucdo, realizada por empresas especializadas, das

atividades relativas a reprografia, copeiragem, conservagdo e limpeza das dependéncias do
MPDFT;

II - providenciar a execu¢do dos servigos de confeccdo de carimbos, placas internas de
identificacdo, placas de inauguragdo, prismas € molduras; e
I - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da

unidade.



Art. 250. A Divisao de Compras compete:

I- planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a
compras;

II - propor a ratificagdo das despesas referentes aos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo; e

III - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 251. A Seciio de Compras compete:

I- receber, analisar e instruir as solicitagdes de compras e de contratacdes de bens e
Servigos;

II - instruir os processos de aquisicdo e/ou contragdo de bens e servigos, para
autorizagdo de procedimento licitatorio;

I1I - analisar, instruir e executar as solicitacdes de dispensa e inexigibilidade de licita¢do;

IV - realizar pesquisa de pregos para justificar, compatibilizar e subsidiar a contratagao e/
ou aquisi¢do de bens e servigos;

V - publicar, mensalmente, a relagdo de todas as compras realizadas via internet (Contas
Publicas); e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 252. Ao Servico de Cadastro de Fornecedores compete:

I- organizar e manter atualizadas as informagdes cadastrais e de ocorréncias dos
fornecedores;

I - emitir relatorios de ocorréncias dos fornecedores e prestadores de servico;

III - prestar informacao de fornecedores e prestadores de servicos, instruindo os
processos de aquisicdo e contratacdo; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 253. A Divisdo de Contratos ¢ Convénios compete:

I- planejar, coordenar, orientar, controlar e acompanhar a execugdo das atividades
relativas a contratos e convénios;

II - registrar no Cadastro Geral de Fornecedores do Governo Federal quanto a
ocorréncia de penalidades aplicadas a empresas contratadas pelo MPDFT;

III - subsidiar e orientar a atuacdo dos gestores contratuais; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 254. A Secio de Elaboragio de Contratos e Convénios compete:

I- adotar as providéncias com vistas a formalizagdo de contratos, termos aditivos e
convenios;

II - analisar os processos e procedimentos administrativos instruidos com os projetos

basicos, termos de referéncia e outras especificacdes técnicas encaminhados pelas unidades, para
fins de elaboracao das minutas de contratos e termos aditivos, ¢ convénios;

III - manter arquivos dos contratos e seus respectivos termos aditivos, € convénios; €

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 255. Ao Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios compete:

I- receber e analisar planilhas, pareceres em pedidos de reajustes, repactuacao, indices,

prorrogacdes, rescisdes, acréscimos ou supressdes, a fornecedores e outros documentos
encaminhados pelos respectivos gestores contratuais;

II - manter € controlar as garantias, nas suas modalidades de caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia e fianca bancaria;
III - informar a Divisdo de Contratos e Convénios a aplicacdo de penalidades a empresas

contratadas pelo MPDFT;



IV - organizar e controlar registros sistematicos de dados dos instrumentos contratuais,
inclusive com os atos de designacao dos respectivos gestores € documentos por eles encaminhados;
e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.
Art. 256. A Divisdao de Administracdo de Veiculos compete coordenar, orientar e

controlar a execu¢ao das atividades de abastecimento, conservagdao, manutencao e utilizacao dos
veiculos oficiais.

Art. 257. A Segio de Controle de Veiculos compete:

I- fiscalizar a aplicagdo das normas relativas ao uso e controle de veiculos da frota
oficial do MPDFT, bem como o cumprimento dos dispositivos e normas legais de transito;

II - promover o registro e o licenciamento dos veiculos nos 6rgaos competentes;

I - providenciar exames e laudos periciais de acidentes de transito que envolvam
veiculos da frota oficial do MPDFT;

IV - acompanhar e manter atualizado o cadastro/historico de veiculos;

V - controlar e registrar o consumo de combustivel e demais despesas realizadas;

VI - controlar o fluxo de entrada e saida, bem como a guarda e conservagdo dos veiculos;
e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 258. A Setor de Manutengio de Veiculos compete:

I- controlar os custos de manuten¢ao e reparos de veiculos, elaborando demonstrativos
das despesas correspondentes;

II - providenciar a manuten¢ao, conservagao e reparos dos veiculos, elaborando escalas
de revisdes periddicas;

III - propor a execucdo de servicos de manutencdo e revisao dos veiculos, quando
conveniente, ou a renovagao da frota;

IV - verificar a qualidade dos servigos de manutencao de veiculos executados pelas
empresas contratadas;

V- manter e disponibilizar os veiculos da frota oficial em perfeitas condi¢des de uso; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.
Do Departamento de Gestdo de Pessoas

Art. 259. Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete:

I- supervisionar, coordenar, gerir, executar € pesquisar matérias relacionadas com a
gestao de pessoas;

II - empreender agdes que propiciem o desenvolvimento profissional e pessoal dos

Membros e servidores do MPDFT colaborando, quando for o caso, com outras unidades que
desenvolvam agdes de aprimoramento técnico e cultural de Membros e servidores;

III - identificar as necessidades das unidades, otimizando o aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis;

IV - prestar servigos de assisténcia Médico-Ambulatorial e Odontologica a Membros e
servidores, ativos e inativos, e seus dependentes;

V - elaborar atos, estudos, despachos e pareceres sobre questdes afetas a area de gestao
de pessoas;

VI - controlar e supervisionar a execucao da folha de pagamento;

VII -  coordenar, supervisionar e controlar a guarda dos documentos inerentes a gestdo de

pessoas do MPDFT, para efeitos de pagamento e historico profissional;

VIII - elaborar a Proposta Or¢amentéria do Departamento;

IX - coordenar a Proposta de Concessdo de Passagens e Didrias para Membros,
servidores e colaboradores eventuais da Instituigdo em decorréncia de viagens autorizadas,
custeadas pelo MPDFT; e



X - determinar e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais, administrativas, do
Tribunal de Contas da Unido e orientagdes oriundas da Auditoria Interna do MPU — AUDIN
pertinentes a recursos humanos;

Art. 260. A Secretaria Executiva do Departamento compete:

I- prestar assessoramento técnico as Divisdes do Departamento;

II - promover, conforme orientacdes da chefia do Departamento, a coordenacdo e
supervisdo das atividades desenvolvidas pelas divisdes;

III - promover a integragdo das Divisdes do Departamento de Gestao de Pessoas;

IV - prestar assessoramento na elaboragdo dos expedientes das Divisdes do
Departamento;

V - divulgar as unidades informagdes e alteragdo de normas e regulamentos de interesse
do Departamento;

VI - interpretar a aplicacdo das normas juridicas na é4rea de pessoal, elaborando
pareceres; €

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 261. A Assessoria Especial de Capacitagio compete:

I- auxiliar e assessorar o Conselho da Secdo de Aperfeicoamento de Membros e a

Sec¢do de Aperfeicoamento de Membros na implementacdo das atribuigdes previstas em portaria
especifica;

I - realizar estudos e pesquisas acerca de conhecimentos atinentes a capacitacdo de
recursos humanos na modalidade presencial e a distancia;

III - promover estudos e pesquisas acerca das necessidades de capacitagdo e
aperfeigoamento no ambito do MPDFT;

IV - aplicar os conhecimentos nas ac¢des de capacitacdo de recursos humanos;

V - estabelecer contatos com outros orgdos da Administracio Publica, a fim de
compartilhar ideias a respeito de capacitagdo de recursos humanos;

VI - auxiliar a elaboracdo de parcerias e convénios; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 262. A Secretaria Administrativa compete:

I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos do Departamento, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de
controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;
II - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Chefe do Departamento;
III - realizar os servicos de edicao de textos referentes aos pareceres € documentos em
geral elaborados pelo Chefe do Departamento, bem como organizar e manter arquivos atualizados
dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar e controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias e processos
que se destinarem ao Departamento;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao Departamento;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pelo gabinete do Chefe do
Departamento; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 263. A Divisao de Atengio a Satude compete:

I- organizar ¢ manter atualizado o cadastro e os prontudrios dos Membros e servidores,
ativos e inativos, e seus dependentes;

II - coordenar a execucao das atividades de assisténcia médica, odontologica,

psicologica, social e psiquiatrica, e a oferta de pareceres técnicos, bem como a realizagdo de
pericias internas e externas;
III - realizar, controlar e registrar os atendimentos médicos, hospitalares e odontologicos;



IV - realizar exames de sanidade fisica e mental dos Membros e servidores para efeito de
concessao de licenca e controle de faltas ao servigo;

V - acompanhar o encaminhamento e o atendimento de Membros e servidores,
requisitando os meios necessarios, quando houver a necessidade de deslocamento para atendimento
externo;

VI - acompanhar os casos em que se constate restrigdes laborativas decorrentes de
limitagdes fisicas e/ou psiquicas, velando pela recuperagdo do estado de satide dos Membros e
servidores;

VII -  propor aquisi¢do de materiais e equipamentos médicos e odontologicos necessarios
ao atendimento a saude; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 264. Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e
documentos da Divisdo, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de controle,
mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

I - organizar e controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias e processos
que se destinarem a Divisao;

III - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem a Divisao;

IV - controlar e organizar as agendas € a marca¢ao de consultas;

V - controlar a remessa, o recebimento e o arquivamento de documentos;

VI - abrir, controlar e arquivar os prontuarios;

VII -  controlar o material de consumo da Divisdo;

VIII - elaborar relatorios de atividades e eventos; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 265. Ao Setor de Odontologia compete:

I- realizar o atendimento odontoldgico nas areas de dentistica, endodontia, prevencao e
periodontia bdsica;

II - oferecer parecer técnico sobre pedidos de licenga por motivos odontologicos,

instruidos ou ndo com laudos ou atestados apresentados pelos Membros ou servidores, bem como
realizar pericias internas e externas;

I - realizar vistorias nos consultdrios odontoldgicos para fins de credenciamento e
descredenciamento pelo MPDFT, encaminhados pelo PLAN-ASSISTE;

IV - controlar a distribuicdio e o estoque de material odontologico e elaborar
especificagdo técnica para sua aquisi¢ao, inclusive com o prazo de validade;

V - realizar pericias iniciais e finais dos tratamentos odontologicos realizados por
dentistas credenciados ou de livre escolha, nos casos encaminhados pelo PLAN-ASSISTE;

VI - zelar pela conservagdo e correta utilizagdo do instrumental e equipamento
odontoldgico; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 266. Ao Setor de Enfermagem compete:

I- realizar atendimentos e pré-consultas de enfermagem;

II - preparar os pacientes para consulta, exames e tratamento médico e/ou odontologico;

III - preparar e ministrar medicamentos prescritos aos pacientes;

IV - executar procedimentos de enfermagem, como curativos, retirada de pontos,
nebulizagdo, oxigenoterapia etc;

V- realizar exames complementares disponiveis na Divisdo de Atencdo a Saude;

VI - processar materiais e instrumentais utilizados nos procedimentos médicos e de
enfermagem;

VII -  auxiliar na realizagdo de consultas e procedimentos médicos;

VIII - elaborar especificagdes técnicas e realizar pedidos de aquisicdo de medicamentos,
materiais médico-hospitalares, equipamentos médicos e de enfermagem;



IX - controlar o estoque, validade, distribuicdo e armazenamento de medicamentos e
materiais médico-hospitalares;

X - participar do planejamento e execucdo de programas de satde instituidos na Divisao
de Atengao a Saude; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 267. Ao Setor de Clinica Médica compete:

I- realizar atendimento e assisténcia na area de clinica médica, internos e externos;

II - oferecer parecer médico sobre pedidos de licenga para tratar de satde, instruidos ou

nao com laudos ou atestados apresentados pelos Membros ou servidores, bem como realizar
pericias internas e externas;

III - realizar vistorias, quando solicitado, em consultorios e hospitais para fins de
credenciamento e descredenciamento pelo MPDFT, encaminhados pelo PLAN-ASSISTE; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 268. Ao Setor de Junta Médica compete:

I- examinar, analisar e oferecer laudo conclusivo para subsidiar decisdo da

Administragdo Superior, nos casos de reintegracdo, aposentadoria, capacidade laborativa restrita e
licenca para tratamento da saude com prazo superior a 30 (trinta) dias;

II - realizar exames de sanidade fisica e mental em Membros e servidores para
concessao de licenca e controle de absenteismo;

III - solicitar exames complementares que se fizerem necessarios, bem como pareceres
de médicos especializados, a fim de comprovar ou afastar diagndsticos;

IV - analisar e pronunciar-se sobre pedido de prorrogacao de licenga médica, bem como
na licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

V- pronunciar-se conclusivamente sobre a necessidade de tratamento especializado nao

disponivel em instituicdo publica ao acidentado em servico, para subsidiar decisdo da
Administragdo Superior de tratamento em instituicdo privada a conta de recursos publicos, nos
termos dos artigos 213 da Lei n.° 8.112/90 e 223 da Lei Complementar n.® 75/93;

VI - fornecer pareceres a administragdo nos casos de incidente de insanidade mental,
acidente em servico, remog¢ao por motivo de saude, isencdo de imposto de renda e aposentadoria; e

VII -  desempenhar outras avaliagdes e atividades que lhe forem determinadas, atinentes as
atribui¢des da unidade.

Art. 269. Ao Setor de Atendimento Psicossocial compete:

I- propiciar a promogao de saude e qualidade de vida;

II - promover atividades sistematicas de educagdo em saude;

I - contribuir para a identificacdo das causas determinantes do absenteismo, do
desestimulo e da inadequagdo laboral;

IV - assessorar a area de Gestdo de Pessoas, nas questdes referentes as relagdes
interpessoais e a adaptacao funcional;

V- desenvolver a¢des de satide do trabalhador com foco nas prevengdes de doencas e
acidentes do trabalho;

VI - realizar o acompanhamento psicossocial dos Membros e dos servidores de licenca
para tratamento da propria saude e de licenca por motivo de doenga em pessoa em familia;

VII -  acompanhar o retorno ao trabalho dos servidores apos licenga de longo periodo;

VIII - realizar intervengoes psicologicas, eventuais e breves, individuais e/ou em grupo;

IX - desenvolver programa de preparacdo para aposentadoria;

X - verificar as condigdes ergondmicas no ambiente de trabalho e propor e implantar
acdes para sua melhoria; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 270. A Divisdo de Controle e Acompanhamento de Despesas de Pessoal compete:

I- supervisionar e controlar a auditagem da folha de pagamento, de acordo com a

regulamentac¢do propria e os processos administrativos, pertinentes a area de gestdo de pessoas;



I - coordenar, controlar e supervisionar a andlise de processos relativos a pessoas que
gerem efeitos financeiros;

I - propor a chefia do Departamento a adog@o de providéncias quando da constatagdo de
erros ocorridos em folha de pagamento;
IV - receber, manter, guardar e encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido as copias de

declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRRF dos Membros e servidores que exercem
ou tenham exercido cargo e fun¢do comissionada, inclusive em substitui¢do;

V - manter registro das informagdes relativas a apuracao de irregularidades constatadas
nas auditorias de pessoal;

VI - exercer o controle das operacdes de crédito, bem como dos direitos e haveres da
Uniao;

VII -  exercer a ouvidoria nos assuntos inerentes ao Departamento de Gestao de Pessoas;

VIII - acompanhar e cumprir as decisdes e orientagcdes do Tribunal de Contas da Unido -
TCU e da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido — AUDIN; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 271. A Secdo de Analise de Despesas de Pessoal compete:

I- analisar e controlar a folha de pagamento, elaborando pareceres técnicos;

II - analisar os processos relativos a pagamentos efetivados a Membros e servidores que
gerem efeitos financeiros;

III - analisar as informagdes cadastrais de Membros e servidores contidas nos processos €
procedimentos que lhe forem encaminhados; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 272. A Divisao de Cadastro de Pessoal compete:

I- coordenar a organizacdo e atualizacdo do cadastro qualitativo e quantitativo dos
Membros e servidores, ativos e inativos, do MPDFT e pensionistas;

II - manter registro da lotacio nominativa dos servidores por cargo efetivo e fungdes
comissionadas de pessoal;

III - emitir declaragdes, certiddes e prestar informagdes sobre os dados funcionais,

vantagens instituidas por lei ou concedidas judicialmente, aos Membros e servidores, quando
requerido pela parte interessada;

IV - averbar e expedir certiddes de tempo de servigo;

V- registrar e controlar a frequéncia dos servidores;

VI - elaborar minutas de portarias e de apostilamentos;

VII -  coordenar a elaboragdo ¢ o envio anual da Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS;

VIII - atualizar os registros dos responsaveis (rol de responsaveis) pela unidade gestora
executiva do MPDFT junto ao SIAFI;

IX - supervisionar a instrucdo dos processos administrativos relativos a licengas,
afastamentos, concessdes, averbagdes, direitos e vantagens;

X - coordenar os processos de confecgdo, distribui¢do e recolhimento de documentos de
identificacao funcional; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢oes da
unidade.

Art. 273. A Secio de Cadastro de Membros compete:

I- registrar e manter atualizados os registros funcionais dos Membros ativos e
respectivos dependentes no sistema de gestdo de recursos humanos;

II - elaborar a lista de antiguidade dos Membros do MPDFT para fins de aprovagao pelo
Conselho Superior;

I - controlar o registro de férias, licencas e afastamentos dos Membros, bem como
elaborar as respectivas minutas de portarias;

IV - providenciar a expedicdo de carteiras de identificagdo funcional para os Membros,

controlando sua distribuicao e recolhimento;



V- elaborar minutas de certidoes e declaracdes sobre os dados funcionais dos Membros;

VI - proceder ao registro no Sistema de Registro e Apreciacdo de Atos de Admissdo e
Concessdo - SISAC/TCU de todos os atos de admissdo e vacancia dos Membros;
VII -  instruir processos administrativos relativos a licencas, afastamentos, concessoes,

averbacdes, direitos e vantagens;
VIII - dar cumprimento as decisdes judiciais, administrativas, do Tribunal de Contas da
Unido e orientagdes da Auditoria Interna do MPU; e

IX- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 274. A Secio de Cadastro de Servidores compete:

I- registrar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores ativos do quadro

permanente, requisitados, sem vinculo, e respectivos dependentes, no sistema de gestdo de recursos
humanos;

II - realizar a lotacdo de servidores ativos do quadro permanente, requisitados e sem
vinculo;

III - controlar férias dos servidores do quadro permanente, requisitados e sem vinculo,
bem como elaborar respectivas portarias;

IV - providenciar a expedi¢cdo de carteiras de identificacdo funcional para os servidores,
controlando sua distribui¢ao e recolhimento;

V- instruir processos e procedimentos administrativos relativos a licencas,
afastamentos, concessdes, averbagdes, direitos e vantagens;

VI - dar cumprimento as decisdes judiciais, administrativas, do Tribunal de Contas da
Unido e orientagdes da Auditoria Interna do MPU;

VII -  eclaborar minutas de certiddes e declaragdes sobre os dados funcionais dos
servidores;

VIII - proceder ao registro no Sistema de Registro e Apreciacdo de Atos de Admissdo e
Concessdo - SISAC/TCU de todos os atos de admissdo e vacancia dos servidores;

IX - controlar as nomeagdes e exoneragdes de titulares e substitutos de fungdes e cargos
comissionados;

X - administrar as informagdes sobre a frequéncia e o quantitativo de servidores do
quadro permanente, requisitados e sem vinculo; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 275. Ao Servico de Cadastro de Inativos e Pensionistas compete:

I- registrar ¢ manter atualizados os registros funcionais de Membros e servidores
inativos e pensionistas, € respectivos dependentes, no sistema de gestdo de recursos humanos;

I - providenciar a expedi¢do de carteiras de identificacdo funcional para Membros e
servidores inativos controlando sua distribui¢ao e recolhimento;

III - instruir processos e procedimentos administrativos relativos a direitos e vantagens;

IV - dar cumprimento as decisdes judiciais, administrativas, do Tribunal de Contas da
Unido e orientagdes da Auditoria Interna do MPU;

V - elaborar minutas de certiddes e declaragdes sobre os dados funcionais de Membros e
servidores inativos e pensionistas;

VI - proceder ao cadastramento dos dados relativos a aposentadorias e pensdes no
Sistema de Registro e Apreciagdo de Atos de Admissdo e Concessdo - SISAC/TCU;

VII -  efetuar o recadastramento anual de Membros e servidores inativos e pensionistas; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 276. A Divisao de Pagamento de Pessoal compete:

I- coordenar levantamentos, estudos e projecdes visando aos pagamentos da area de
gestdo de pessoas;

II - supervisionar e controlar empréstimos e demais consignacdes em folha, mantendo
atualizacdo didria da margem consignavel de Membros e servidores, ativos e inativos € pensao
civil;



I - prestar assessoria ao Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas na elaboracdo da
Proposta Orgamentaria do Departamento;

IV - elaborar e enviar anualmente a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte —
DIRF e Comprovantes de Rendimentos;

V - preparar e enviar mensalmente os arquivos bancarios para créditos das folhas de
pagamentos normais € complementares;

VI - disponibilizar aos Membros e servidores, inclusive inativos e pensionistas, 0s
contracheques e as declaragdes de rendimentos;

VII -  fornecer os dados solicitados pela unidade administrativa de orcamento e financas; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 277. A Seciio de Pagamento de Membros compete:

I- elaborar levantamentos, estudos e proje¢des visando ao pagamento de Membros
ativos;

II - proceder ao levantamento de valores passiveis de acertos financeiros;

III - proceder aos acertos financeiros em processos administrativos, apds observado o

contraditorio e a decisdo da autoridade competente, e manter atualizados os registros financeiros
individuais;

IV - elaborar planilhas demonstrativas de célculos de valores de pagamento de pessoal;

V - manter tabelas de subsidios e atualizacado monetaria;

VI - prestar informagdes em processos administrativos para efetivacdo de pagamentos;
VII -  dar cumprimento as decisdes judiciais, administrativas, do Tribunal de Contas da

Unido e orientagdes da Auditoria Interna do MPU;
VIII - instruir processos e procedimentos administrativos relativos a licengas,
afastamentos, concessodes, averbagdes, direitos e vantagens; e

IX- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 278. A Secio de Pagamento de Servidores compete:

I- elaborar levantamentos, estudos e projecdes visando ao pagamento de servidores
ativos;

II - proceder ao levantamento e apuragdo de valores passiveis de acertos financeiros;

III - proceder aos acertos financeiros em processos administrativos, apds observado o

contraditorio e a decisdo da autoridade competente, e manter atualizados os registros financeiros
individuais;

IV - elaborar planilhas demonstrativas de célculos de valores de pagamento de pessoal;

V - manter atualizadas as tabelas de vencimentos, de vantagens e de atualizacdo
monetaria;

VI - prestar informagdes em processos administrativos para efetivacao de pagamentos;

VII -  dar cumprimento as decisdes judiciais, administrativas, do Tribunal de Contas da

Unido e orientagdes da Auditoria Interna do MPU;
VIII - instruir processos e procedimentos administrativos relativos a licengas,
afastamentos, concessoes, averbacoes, direitos € vantagens; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 279. Ao Servico de Pagamento de Estagiarios compete:

I- elaborar e preparar o pagamento mensal da bolsa de estagio;

I - proceder ao controle financeiro do Programa de Estagio;

III - elaborar levantamentos, estudos e projecdes visando a pagamentos da bolsa estagio;

IV - supervisionar e controlar eventuais descontos determinados judicialmente e
administrativamente na bolsa estagio;

V - prestar assessoria ao Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas na elaboracdo da
Proposta Or¢amentdria relativa a bolsa estagio;

VI - preparar e enviar mensalmente os arquivos bancarios para créditos das folhas de

pagamentos da bolsa estagio normais € complementares;



VII -  disponibilizar aos estagiarios as declaragdes de rendimentos;
VIII - acompanhar e cumprir as decisoes e orientagdes do Tribunal de Contas da Unido -
TCU e da Auditoria Interna do MPU - AUDIN;

IX- prestar auxilio as demais se¢des da Divisdo de Pagamento de Pessoal; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 280. A Divisao de Legislagdo de Pessoal compete:

I- prestar as informagdes necessarias a instru¢do de processos administrativos e agdes
judiciais relacionadas a pessoal,

II - analisar e interpretar a legislagdao de pessoal, emitindo parecer;

I - prestar assisténcia as unidades do Departamento de Gestdo de Pessoas no tocante a
aplicacdo de normas especificas da area;

IV - supervisionar as atividades de pesquisa, catalogagdo, divulgagdo e arquivamento de
informacdes referentes a legislacao e jurisprudéncia pertinentes a area de gestao de pessoas; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 281. Ao Setor de Pesquisa de Legislagdo compete:

I- pesquisar, catalogar, arquivar, divulgar e manter atualizadas todas as informagdes

sobre legislagdo de pessoal, inclusive quanto as normas e decisdes administrativas, pareceres e
jurisprudéncia pertinentes a area de gestdo de pessoas;

II - elaborar proposta de ato regulamentar relacionado com a legislagao de pessoal;

III - zelar para que a Divisdo esteja permanentemente informada e atualizada sobre as
alteracdes legislativas e jurisprudenciais relacionados com a area de pessoal; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 282. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I- propor a Administragdo Superior politica de desenvolvimento de pessoas;

II - coordenar a recepcao e orientacdo de candidatos habilitados em concurso publico

nomeados para ingressar no quadro permanente do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios;

III - coordenar as atividades de avaliagdo de desempenho, promocdo, progressao
funcional;

IV - acompanbhar as atividades relativas a capacitacdo de Membros;

V - coordenar o Programa Permanente de Capacitacao;

VI - planejar e coordenar eventos que se destinem ao aprimoramento técnico e cultural
dos servidores, realizando o intercambio com outras institui¢des;

VII -  coordenar os mecanismos de informagdo, divulgacdo e comunicacao da Divisao;

VIII - coordenar o Programa de Estagio;

IX - coordenar o Programa de Servigo Voluntario;

X - manter atualizadas as informacdes cadastrais na area de desenvolvimento de
pessoas;

XI - coordenar a elaboragdo de planos, programas, projetos e a realizagdo de pesquisas e
estudos relacionados com o desenvolvimento de pessoas;

XII -  supervisionar as atividades de acompanhamento do estagio probatorio de servidores;

XIII -  supervisionar as atividades relativas a concessdo de didrias e a emissdo de passagens
no ambito do MPDFT;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢cdes da
unidade.

Art. 283. A Secio de Aperfeigoamento de Membros compete:
I- promover atividades culturais relacionadas com a atividade-fim do MPDFT;
I - auxiliar os Membros do Conselho da SAM na elaboragdo do plano semestral de

atividades e no desenvolvimento de projetos de cursos e outros eventos;
I - acompanhar a execugao dos cursos e eventos por esta se¢cao oferecidos;



IV - auxiliar os grupos de estudo e pesquisa, apoiando seus coordenadores por meio de
ampla divulgagdo aos Membros, com o fim de desenvolver projetos e programas de estudos e
pesquisas nas areas juridicas afins;

V - apoiar atividades e eventos técnico-juridicos e culturais realizados pelos Membros
do MPDFT, sob a coordenacdo do Membro proponente, prestando-lhe auxilio técnico e logistico
para a consecucao dos objetivos previstos;

VI - organizar ¢ manter cadastro de informacdo sobre a participacdo de Membros em
cursos de aperfeicoamento e eventos oficiais ou reconhecidos;

VII -  acompanhar e controlar a participagdo de Membros em cursos de pds-graduagdo
com Onus para o MPDFT;

VIII - elaborar relatorio anual de suas atividades;

IX- divulgar, no ambito interno, as atividades culturais e cientificas dos Membros do
MPDFT;

X - encaminhar ao Procurador-Geral de Justica os pedidos de afastamento de Membros,
com interesse em participar dos cursos de aperfeicoamento e eventos externos;

XI - promover, por meio da intranet, a divulgacdo dos cursos de aperfeicoamento e
eventos, para os interessados se candidatarem a participacao;

XII-  divulgar o resultado final do processo seletivo para participagdo dos Membros nos

cursos de aperfeicoamento e eventos;

XIII - manter atualizado o controle financeiro e estatistico dos eventos de capacitacdo de
Membros; €

XIV - desempenhar outras atividades relacionadas ao aperfeicoamento de Membros.

Art. 284. A Secio de Aperfeigoamento de Servidores compete:

I- acompanhar, controlar e instruir processos e procedimentos de indicacdo de
servidores do MPDEFT para treinamento e aperfeicoamento no pais e no exterior;

II - executar atividades do Programa Permanente de Capacitagdo;

III - acompanhar e controlar a participacdo de servidores em cursos de pos-graduacao
com Onus para o MPDFT;

IV - promover, organizar, divulgar e compor as turmas dos eventos internos;

V - cadastrar instrutores internos e externos para atuar nos eventos de capacitacao
promovidos internamente;

VI - realizar avaliagdo de reagdo de eventos internos relacionados a servidores;

VII -  promover e manter atualizado credenciamento de empresas prestadoras de servigos

de capacitacao;

VIII - organizar e manter atualizados arquivos com o registro dos 0rgaos, entidades e seus
respectivos titulares que desenvolvam atividades correlatas com a area, bem como os registros de
eventos, congressos, cursos e atividades de treinamento e reciclagem de interesse do MPDFT;

IX - manter atualizado o controle financeiro e estatistico dos eventos de capacitagdo de
servidores;
X - promover, por meio da intranet, a divulgacdo dos cursos de aperfeicoamento e

eventos, com prazo de antecedéncia de até cinco dias, sempre que possivel, para os interessados se
candidatarem a participagao;

XI - divulgar o resultado final do processo seletivo para participagdo dos servidores nos
cursos de aperfeicoamento e eventos;

XII -  realizar, anualmente, o levantamento das necessidades de treinamento de servidores;
XIII -  elaborar programacao semestral de eventos internos para servidores; e

XIV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.



Art. 285. A Secio de Estagio e Voluntariado compete:

I- executar, orientar e controlar as atividades de recrutamento, sele¢cdo, contratagao e
acompanhamento dos estagiarios;

II - acompanhar e controlar os convénios de estagio firmado com as instituigdes de
ensino superior € ensino médio;

III - propor a contratacdo, acompanhar e controlar o seguro contra acidentes pessoais dos
estagiarios;

IV - proceder ao controle estatistico do Programa de Estagio;

V - executar atividades de contratacdo e acompanhamento do prestador de Servigo
Voluntario;

VI - registrar ¢ manter atualizado o cadastro de estagiarios e do prestador de Servico
Voluntario;

VII -  organizar ambientagdo para novos estagiarios; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 286. Ao Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas compete:

I- promover estudos e implementar programas e projetos que propiciem o
desenvolvimento integral de pessoas atuando nas dimensdes fisica, emocional, intelectual e social;

II - empreender agdes destinadas a valorizagdo e ao reconhecimento do quadro de
colaboradores do MPDFT;

III - subsidiar os processos de realizacao de concursos publicos para servidores;

IV - executar as atividades de recepg¢do e orientacdo de candidatos habilitados em

concurso publico de servidores do Ministério Publico da Unido, nomeados para o quadro de
pessoal do MPDFT;

V - organizar a ambientacao para novos servidores;

VI - executar, orientar e controlar as atividades de acompanhamento funcional e
avalia¢do de desempenho de servidores;

VII -  executar, orientar e controlar as atividades de progressdo funcional e promogado de
servidores;

VIII - executar, orientar e controlar as atividades de estagio probatorio de servidores;

IX - executar as atividades relacionadas ao reenquadramento de servidores de acordo
com as legislagdes vigentes; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.



Art. 287. Ao Servico de Controle de Didrias e Passagens compete:

I- controlar e fiscalizar a execucao dos servigos de reserva, emissao ¢ outros relativos
aos procedimentos para obtengdo de passagens aéreas;

I - proceder ao controle financeiro e estatistico das didrias e passagens concedidas;

I - auxiliar a Chefia do Departamento na elaboracdo da Proposta de Concessdo de
Passagens e Diarias para Membros, servidores e colaboradores da Instituicdo em decorréncia de
viagens autorizadas, custeadas pelo MPDFT;

IV - elaborar Proposta de Concessdo de Passagens e Diarias para Membros, servidores e
colaboradores eventuais da Instituigdo em decorréncia de viagens autorizadas, custeadas pelo
MPDFT; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Do Departamento de Arquitetura e Engenharia

Art. 288. Ao Departamento de Arquitetura e Engenharia compete:

I- planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a elaboragcdo de projetos e
especificagdes técnicas de arquitetura, de engenharia e de paisagismo;

II - supervisionar o acompanhamento e a fiscalizagdao de obras, de reformas, de servigos
complementares e de paisagismo;

III - supervisionar a realizagdo da manutencao dos imdveis da Unido cedidos ao MPDFT
e a manutencao das areas verdes;

IV - orientar a identificacdo € o acompanhamento da cessdo de areas e de lotes para
construcao de sedes proprias;

V - promover agdes com Vvistas a otimizagdo de recursos administrados pelo
Departamento;

VI - realizar o planejamento, andlise e acompanhamento or¢amentario do Departamento;
e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 289. A Secretaria Executiva do Departamento compete:

I- assistir o Chefe do Departamento na elaboragdo de relatérios, despachos e

expedientes administrativos;

I - propor normatizagdo de procedimentos administrativos que julgar conveniente para
o aprimoramento das atividades desenvolvidas no Departamento;

III - analisar documentos e atos administrativos que forem submetidos ao Departamento;



IV - orientar as atividades relativas a administracao de pessoal do Departamento;
V - promover a integragdo das unidades do Departamento;

VI - manter atualizadas as contas patrimoniais referentes aos imoveis do MPDFT no
SIAFI e no Sistema de Patrimonio da Unido — SPIU; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 290. A Secretaria Administrativa compete:

I- receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos do Departamento, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de
controle, mantendo organizado o arquivo geral de documentos;

II - organizar a agenda de reunides, audiéncias e despachos do Chefe do Departamento;
III - realizar os servicos de edicao de textos referentes aos pareceres € documentos em
geral elaborados pelo Chefe do Departamento, bem como organizar e manter arquivos atualizados

dos documentos expedidos e recebidos;

IV - organizar ¢ controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias,
procedimentos e processos que se destinarem ao Departamento;

V - recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao Departamento;

VI - solicitar e controlar o material de expediente utilizado pelo gabinete do Chefe do
Departamento; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 291. A Segio de Controle de Bens Imoveis compete:

I- organizar e manter atualizados a documentagdo dos bens imdveis da Unido cedidos
ao MPDFT;

II - adotar as providéncias junto aos Orgdos publicos para obten¢do de areas e lotes

necessarios a construcao de sedes proprias das Promotorias de Justica no Distrito Federal;

I - providenciar a regularizagdo dos imdveis da Unido em processo de cessdo para o
MPDFT;

IV - providenciar a demarcagdo dos lotes junto a TERRACAP;
V - providenciar a identificacdo no local e o fechamento dos lotes cedidos ao MPDFT;

VI - controlar a gestdo dos termos de permissao de uso, dos termos de cessdao de direito
real de uso gratuito, dos contratos de cessdo de uso e dos contratos de loca¢dao de imdveis;

VII -  realizar o cadastramento dos imodveis da Unido cedidos ao MPDFT no sistema
SPIUNET;



VIII - realizar as vistorias periddicas nos lotes da Unido cedidos ao MPDFT;

IX- pesquisar e indicar, para fins de locagdo, imoveis para uso do MPDFT; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 292. Ao Servico de Acompanhamento da Execuc¢do Or¢amentéria de Arquitetura e

Engenharia compete:
I- elaborar a proposta orcamentaria do Departamento de Arquitetura e Engenharia;

II - acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira, bem como prestar orientagdes as
demais unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia;

III - identificar as necessidades orcamentdrias e financeiras do Departamento de
Arquitetura e Engenharia mensal e anualmente;

IV - gerar relatorios pertinentes a execugdo orgamentaria e financeira; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 293. A Divisdo de Projetos de Obras e de Paisagismo compete:

I- coordenar e controlar as atividades relativas a elaboragdo de projetos de arquitetura,

de engenharia e de paisagismo, referentes as obras de construcdo, reformas, servigos
complementares das unidades do MPDFT;

II - supervisionar o acompanhamento do levantamento de dados necessdrios a
elaboragdo de projetos afetos a Divisao;

III - orientar e analisar os projetos basicos referentes as obras de construgao, as reformas,
o0s servigos complementares, paisagismo e conservagdo das areas verdes;

1V - orientar ¢ analisar os orcamentos estimativos de obras, reformas, servigos
complementares, paisagismo, conservacao das areas verdes;

V - articular a aprovacdo dos projetos de arquitetura e de engenharia junto aos 6rgaos
competentes;

VI - orientar a instru¢ao dos processos licitatorios afetos a Divisao;

VII - analisar os relatorios e pareceres técnicos referentes aos projetos de arquitetura,

engenharia e paisagismo;

VIII -  supervisionar o acompanhamento da conservacdo de areas verdes e dos lotes do
MPDFT;

IX - supervisionar a gestdo dos contratos de arquitetura e de engenharia;

X - supervisionar os arquivos de publicagdes, catdlogos e Normas Técnicas referentes as
areas de arquitetura e engenharia, bem como os arquivos de desenhos das unidades do MPDFT; e



XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 294. A Secio de Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura compete:

I- efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboragdo de projetos de arquitetura
referentes as obras de construgdo, reformas, servicos complementares das unidades do MPDFT;

II - elaborar os projetos executivos de arquitetura referentes as obras de construcao,
reformas, servicos complementares das unidades do MPDFT;

I - elaborar os projetos basicos para as contratacdes referentes as obras, reformas e
servicos complementares das unidades do MPDFT;

IV - manter e atualizar os arquivos com publicagdes, catalogos e Normas Técnicas
referentes as areas de arquitetura;

V - acompanhar a aprovacao dos projetos de arquitetura junto aos érgaos competentes;

VI - instruir os processos licitatorios referentes as contratagdes;

VII -  controlar a gestdao dos contratos de arquitetura;

VIII - elaborar os relatorios e pareceres técnicos referentes aos projetos de arquitetura; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 295. Ao Servico de Desenho Técnico compete:

I- desenvolver os desenhos técnicos referentes aos projetos executivos de arquitetura e
de engenharia;

I - elaborar os layout de arquitetura e das instalagdes das unidades do MPDFT;

III - manter atualizados todos os layout de arquitetura e das instalagdes, bem como o
quadro de areas das unidades do MPDFT;

IV - zelar pela guarda de todos os projetos, em meio impresso ou digital; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 296. Ao Servico de Desenvolvimento de Projetos de Engenharia compete:

I- efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboracdao de projetos de engenharia
referentes as obras de construcdo, reformas, servigos complementares das unidades do MPDFT;

II - elaborar os projetos executivos de engenharia referentes as obras de construgao,
reformas, servicos complementares das unidades do MPDFT;

III - elaborar os projetos basicos para as contratacdes referentes as obras, reformas e
servigos complementares das unidades do MPDFT;

IV - manter e atualizar os arquivos com publicagdes, catalogos e Normas Técnicas
referentes as areas de engenharia;

V - acompanhar a aprovacao dos projetos de engenharia junto aos 6rgaos competentes;

VI - instruir os processos licitatorios referentes as contratagdes;

VII -  controlar a gestdo dos contratos de engenharia;

VIII - elaborar os relatorios e pareceres técnicos referentes aos projetos de engenharia; e

IX- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 297. Ao Servico de Elaboragdo de Orgamento de Obras, de Servigos ¢ de
Paisagismo compete:

I- elaborar orcamentos estimativos de obras de construg¢do (exceto os casos especiais),
das reformas, dos servigos complementares, de paisagismo e de conservacao das areas verdes;

II - realizar pesquisa de pregos junto ao mercado fornecedor e junto a outros 6rgaos da

Administragao Publica;
III - instruir os processos licitatorios referentes as contratagoes; e



IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

Art. 298. Ao Servigo de Projetos de Paisagismo e Supervisio de Areas Verdes
compete:

I- elaborar os projetos de paisagismo das unidades do MPDFT;

II - elaborar os projetos basicos para as contratacdes dos servigos de conservagdo das
areas verdes e dos lotes;

III - programar e acompanhar as atividades de conservagdo das areas verdes e dos lotes
do MPDFT;

IV - controlar a gestao dos contratos de conservacgao das areas verdes;

V- instruir os processos licitatdrios referentes as contratacdes de conservagdo das areas
verdes;

VI - elaborar os relatdrios e pareceres técnicos referentes aos projetos de paisagismo; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 299. A Diviséo de Fiscalizagdo de Obras e Reformas compete:

I- coordenar e orientar a execucdo das atividades relativas a fiscalizagdo e

acompanhamento das obras de construgdo, das instalacdes complementares e de ar condicionado,
das reformas e dos servigos complementares;

II - coordenar e orientar a execucao dos servicos de implantagao fisica das edificagdes e
das areas ocupadas do MPDFT;

III - supervisionar o recebimento provisorio e definitivo das obras de construcdo, das
instalacdes complementares e de ar condicionado, das reformas e dos servigos complementares;

IV - supervisionar o arquivo da documentacdo referente as obras de construcdo, das
instalacdes complementares e de ar condicionado, de reformas e de servigos complementares;

V - analisar os laudos, relatorios e pareceres técnicos referentes as obras de construcao,
das instalagdes complementares e de ar condicionado, das reformas e dos servicos complementares;

VI - controlar o acompanhamento das garantias contratuais;

VII -  propor a chefia do Departamento, dentro do prazo decadencial, previsto no Codigo

Civil, o encaminhamento da documentagdo necessaria a AGU, para propositura de agcdo contra a
empresa construtora;

VIII - propor a contratacdo de assessoria para a fiscalizacdo de obras de construgao,
objetivando assistir e subsidiar a gestdo de contratos;

IX - analisar os boletins de medicdo e respectivas memorias de calculo das obras,
adotando providéncias quando constatado vicios ou defeitos nas edificacdes do MPDFT; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 300. A Secio de Gerenciamento de Obras compete:

I- controlar o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras;

II - controlar a gestdo dos contratos de obras;

III - elaborar os boletins de medi¢do e respectivas memdrias de célculo das obras;

IV - proceder a vistorias, emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos referentes as
obras;

V - proceder ao recebimento provisorio e definitivo das obras;

VI - acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos servicos de implantagdo fisica das
edificagdes do MPDFT;

VII -  acompanhar as garantias contratuais;

VIII - adotar providéncias, junto as empresas contratadas, na hipotese de aparecimento de
vicios e/ou defeitos construtivos nas edificagdes do Ministério Publico, para fins das garantias
previstas no Codigo Civil;

IX - manter arquivo da documentagao referente as obras; e
X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 301. Ao Servico de Fiscalizacao de Obras Civis compete:



I- acompanhar e fiscalizar a execug¢do das obras civis;

II - controlar a gestao dos contratos;

I1I - proceder a vistorias, emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos referentes as obras
civis;

IV - proceder ao recebimento provisorio e definitivo das obras civis;

V - acompanhar as garantias contratuais;

VI - adotar providéncias, junto as empresas contratadas, na hipotese de aparecimento de

vicios e/ou defeitos construtivos relacionados as instalagdes complementares e de ar condicionado
nas edificagcdes do Ministério Publico, para fins das garantias previstas no Codigo Civil;

VII -  manter arquivo da documentacao referente as obras civis; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 302. Ao Servico de Fiscalizacdo de Instalacdes compete:

I- acompanhar e fiscalizar a execucdo das instalagdes complementares e das
instalagdes de ar condicionado das obras;

II - controlar a gestao dos contratos;

III - proceder a vistorias, emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos referentes as
instalagdes complementares e das instalacdes de ar condicionado das obras;

IV - proceder ao recebimento provisorio e definitivo das instalagdes complementares e
das instalagdes de ar condicionado das obras;

V- acompanhar as garantias contratuais;

VI - adotar providéncias, junto as empresas contratadas, na hipdtese de aparecimento de

vicios e/ou defeitos construtivos relacionados as instalagdes complementares e de ar condicionado
nas edificacdes do Ministério Publico, para fins das garantias previstas no Codigo Civil;

VII -  manter arquivo da documentagdo referente as instalacdes complementares e de ar
condicionado; €

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 303. Ao Servigo de Acompanhamento de Reformas compete:

I- acompanhar e fiscalizar a execu¢ao das reformas e servicos complementares;

II - controlar a gestdo dos contratos de reformas e servigos complementares;

III - proceder a vistorias, emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos referentes as
reformas e servicos complementares;

IV - proceder ao recebimento provisorio e definitivo das reformas e servigos
complementares;

V - acompanhar o cumprimento das garantias contratuais;

VI - manter o arquivo da documentagao referente as reformas e servicos complementares;
e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 304. A Divisio de Engenharia de Manutengio compete:

I- coordenar e orientar a execu¢ao das atividades relativas aos servigos de manutencao
das instala¢des prediais e dos equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia;

II - orientar ¢ analisar os projetos bésicos referentes as contratagdes dos servicos de
manutencdo predial e dos equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia;

III - orientar a instrucao dos processos licitatorios;

IV - orientar e controlar a guarda da documentacdo dos equipamentos relacionados com
as instalacdes prediais, exceto os de informatica e de telefonia;

V - supervisionar o arquivamento dos relatorios e laudos dos servigos referentes a
manutencao predial e dos equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia;

VI - analisar os laudos, relatérios e pareceres técnicos referentes a manutencdo das

instalagdes prediais e dos equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia;
VII -  analisar o consumo de energia elétrica e de dgua/esgoto das unidades do MPDFT;



VIII - analisar os diagndsticos das instalagdes prediais e dos equipamentos, exceto os de
informatica e de telefonia, e, na ocorréncia de problemas, propor solucdes dentro de padrdes
técnicos;

IX - supervisionar o acompanhamento do suporte técnico e do atendimento aos usudrios
quanto as instalagdes prediais e equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia, disponiveis
nas unidades; e

X - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 305. Ao Setor de Manuten¢ao Predial das Unidades Descentralizadas compete:

I- elaborar os projetos basicos referentes as contratagdes dos servicos de manutengao
predial das Unidades Descentralizadas;

II - controlar o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos servicos de manutengao
predial;

III - controlar o acompanhamento do consumo de energia elétrica e de dgua/esgoto das
unidades do MPDEFT;

IV - controlar a gestao dos contratos afetos ao Setor;

V - analisar os laudos, relatorios e pareceres técnicos apresentados pelos responsaveis
técnicos pela manutencao das instalagdes prediais;

VI - identificar os materiais necessarios para realizacdo dos servicos de manutencao
predial;

VII -  proceder a vistorias, emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos referentes as

instalagdes prediais;
VIII - realizar diagnosticos das instalagdes prediais;

IX - manter arquivamento dos relatorios e laudos dos servicos referentes a manutencao
predial;

X - prestar suporte técnico e dar atendimento aos usuarios quanto as instalagcdes prediais
e equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia, disponiveis nas unidades; e

XI - instruir os processos licitatorios afetos ao Setor;
desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da unidade.

Art. 306. Ao Setor de Manutengao Predial do Edificio-Sede compete:

I- elaborar os projetos basicos referentes as contratacdes dos servigos de manutencao
predial do Edificio-Sede;

II - controlar o acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo dos servigos de manutengao
predial;

III - controlar o acompanhamento do consumo de energia elétrica e de agua/esgoto do
Edificio-Sede;

IV - controlar a gestdo dos contratos afetos ao Setor;

V - analisar os laudos, relatorios e pareceres técnicos apresentados pelos responsaveis
técnicos pela manutencao das instalagdes prediais;

VI - identificar os materiais necessarios para realizagdo dos servigos de manutencao
predial;

VII-  proceder a vistorias, emitir laudos, relatdrios e pareceres técnicos referentes as

instalagdes prediais;
VIII - realizar diagnosticos das instalagdes prediais;

IX - manter arquivamento dos relatdrios e laudos dos servigos referentes a manutencao
predial;

X - prestar suporte técnico e dar atendimento aos usudrios quanto as instalagdes prediais
e equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia, disponiveis nas unidades;

XI - instruir os processos licitatorios afetos ao Setor; e

XII-  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 307. A Secio de Gerenciamento dos Equipamentos Prediais compete:

I- elaborar os projetos basicos referentes as contratacdes dos servigos de manutencao

dos equipamentos prediais;



II - supervisionar a gestdo dos contratos afetos a Se¢ao;

III - supervisionar o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servigos de
manuten¢do dos equipamentos prediais;

IV - instruir os processos licitatorios afetos a Secao;

V- controlar a guarda da documentacdo e o registro atualizado dos equipamentos
prediais;

VI - controlar o arquivamento dos relatdrios e laudos dos servigos referentes aos
equipamentos prediais;

VII -  controlar os procedimentos quanto a realizagdo de vistorias, de diagndsticos e

emissao de laudos, relatorios e pareceres técnicos referentes aos equipamentos prediais;
VIII - controlar o acompanhamento do suporte técnico e do atendimento aos usuarios
quanto aos equipamentos, exceto os de informatica e de telefonia, disponiveis nas unidades; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 308. Ao Servico de Suporte aos Sistemas de Refrigeracdo e Elevadores compete:

I- acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengdo dos equipamentos
de refrigeracdo e dos elevadores;

II - controlar a gestao dos contratos afetos ao Servigo;

III - analisar os laudos, relatorios e pareceres técnicos apresentados pelos responsaveis
técnicos pela manutencao dos equipamentos de refrigeragcdo e dos elevadores;

IV - identificar os materiais necessarios para realizagdo dos servicos de manutenc¢ao dos
equipamentos de refrigeracdo e dos elevadores;

V - proceder a vistorias, emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos referentes aos
equipamentos de refrigeracdo e dos elevadores;

VI - realizar diagnosticos dos equipamentos de refrigeracao e dos elevadores;

VII- manter a guarda da documentacdo e o registro atualizado dos equipamentos de

refrigeracdo e dos elevadores;
VIII - manter arquivamento dos relatorios e laudos dos servigos referentes aos
equipamentos de refrigeracao e dos elevadores;

IX - prestar suporte técnico e dar atendimento aos usudrios quanto aos equipamentos de
refrigeragdo e dos elevadores disponiveis nas unidades;

X - instruir os processos licitatorios afetos ao Servico; e

XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 309. Ao Servico de Suporte dos Equipamentos Elétricos compete:

I- acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengdo dos equipamentos
elétricos;

II - controlar a gestao dos contratos afetos ao Servigo;

III - analisar os laudos, relatorios e pareceres técnicos apresentados pelos responsaveis
técnicos pela manutencao dos equipamentos elétricos;

IV - identificar os materiais necessarios para realizagdo dos servicos de manuteng¢do dos
equipamentos elétricos;

V - proceder a vistorias, emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos referentes dos
equipamentos elétricos;

VI - realizar diagndsticos dos equipamentos elétricos;

VII- manter a guarda da documentagdo e o registro atualizado dos equipamentos
elétricos;

VIII - manter arquivamento dos relatorios e laudos dos servigos referentes aos
equipamentos elétricos;

IX - prestar suporte técnico e dar atendimento aos usudrios quanto aos equipamentos
elétricos disponiveis nas unidades;
X - instruir os processos licitatorios afetos ao Servigo; e



XI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes
da unidade.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DAS CHEFIAS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS

Art. 310. Ao Procurador-Geral de Justica incumbe:

I- representar o MPDFT;

II - integrar, como Membro nato, o Colégio de Procuradores e Promotores de Justica, o
Conselho Superior e a Comissao de Concurso;

III - designar o Procurador Distrital dos Direitos do Cidadao;

IV - designar um dos Membros e o Coordenador de cada uma das Camaras de
Coordenacao ¢ Revisdao da Ordem Juridica Criminal ¢ Civel do MPDFT;

V- nomear o Corregedor-Geral do MPDFT;

VI - decidir, em grau de recurso, os conflitos de atribui¢des entre 6rgaos do MPDFT;

VII -  determinar a abertura de correi¢ao, sindicancia ou inquérito administrativo;

VIII - determinar a instauragdo de inquérito ou processo administrativo contra servidores
dos servigos auxiliares;

IX- decidir processo disciplinar contra Membro da carreira ou servidor dos servigos
auxiliares, aplicando as sangdes que sejam de sua competéncia;

X - decidir, atendendo a necessidade do servigo, sobre:
a) remogao a pedido ou por permuta; e
b) alteracao parcial da lista bienal de designagdes;

XI - autorizar o afastamento de Membros do MPDFT, ouvido o Conselho Superior, nos

casos previstos em lei;
XII-  dar posse aos Membros do MPDFT;
XII - designar Membro do MPDFT para:

a) funcionar nos 6rgaos em que a participacao da Institui¢do seja legalmente prevista, ouvido o
Conselho Superior;

b) integrar comissdes técnicas ou cientificas, relacionadas as fun¢des da Instituicdo, ouvido o
Conselo Superior;

c) assegurar a continuidade dos servicos, em caso de vacancia, afastamento temporario,
auséncia, impedimento ou suspeicao do titular, na inexisténcia ou falta do substituto designado; e
d) acompanhar procedimentos administrativos e inquéritos policiais, instaurados em dareas

estranhas a sua competéncia especifica, desde que relacionados a fatos de interesse da Instituicao;

XIV - homologar, ouvido o Conselho Superior, o resultado de concurso para ingresso na
carreira;

XV - fazer publicar o aviso de existéncia de vaga, na lotagdo e na relagdo bienal de
designacdes;

XVI - propor ao Procurador-Geral da Reptiblica, ouvido o Conselho Superior, a criagdo e a
extingao de cargos da carreira e dos oficios em que devam ser exercidas suas fungoes;

XVII - elaborar a proposta orgamentaria do MPDFT, submetendo-a ao Conselho Superior;

XVIII - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta orgamentaria do MPDFT,
apos sua aprovacao pelo Conselho Superior;

XIX - organizar a prestacio de contas do exercicio anterior, encaminhando-a ao
Procurador-Geral da Republica;

XX - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;

XXI - elaborar o relatorio de atividades do MPDFT;

XXII - coordenar as atividades do MPDFT; e

XXIII - exercer outras atribuigdes previstas em lei.
§1 As atribuicdes do Procurador-Geral de Justica, previstas no inciso XX, poderdo ser
delegadas ao Diretor-Geral.
§ 2 As atribuicdes do Procurador-Geral de Justica, previstas nos incisos XIII, alineas "c¢", "d",
XXII e XXIII, poderao ser delegadas a Coordenador de Camara de Coordenacao e Revisao.

Art. 311. Ao Vice-Procurador-Geral de Justica compete:



I- representar, por delegacdo do Procurador-Geral de Justi¢a, o MPDFT;

II - integrar como Membro nato o Conselho Superior;

III - substituir o Procurador-Geral de Justiga em suas auséncias e impedimentos;

IV - coordenar as atividades da Vice-Procuradoria-Geral de Justica e das unidades
administrativas a ela vinculadas;

V - elaborar o relatorio de atividades da Vice-Procuradoria-Geral de Justicga; e

VI - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou por delega¢do do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 312. Ao Ouvidor incumbe:

I- analisar as manifestagdes dirigidas a Ouvidoria, determinar o encaminhamento
devido e a cientifica¢do aos interessados;

II - representar fundamentada e diretamente aos 6rgdos da Administragdo Superior do

Ministério Publico, ou, se for o caso, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, nas hipoteses
previstas no art. 130-A, § 2°, da Constituicdo Federal;

I - zelar pela agilidade e presteza da intercomunicag@o entre a sociedade e o Ministério
Publico;

IV - determinar o arquivamento das representacdes, reclamagdes e pecas de informagao
que nao apontem irregularidades ou que nao estejam minimamente fundamentadas;

V - solicitar aos Orgdos e as demais unidades do Ministério Publico as informagdes

necessarias ao atendimento de postulagcdo legitima dirigida a Ouvidoria, podendo, em caso de
omissdo ou recusa injustificadas, requisita-las;

VI - elaborar estudos e pesquisas com base nas sugestoes e reclamagdes apresentadas,
visando aprimorar ou propor novos procedimentos no dmbito do MPDFT;
VII -  aprovar o relatorio estatistico das atividades da Ouvidoria;

VIII - zelar pela manutencdo do sistema de registro das manifestagdes recebidas, bem
como dos respectivos encaminhamentos e respostas;

IX - comunicar imediatamente ao Procurador-Geral de Justica e, quando for o caso,
também ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, fato funcional ou institucionalmente relevante
de que venha a tomar conhecimento;

X - prestar, quando solicitado, ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral do
Ministério Publico e ao Conselho Nacional do Ministério Publico informagdes acerca do perfil das
manifestagdes recebidas pela Ouvidoria;

XI - diligenciar no sentido de manter e aumentar a credibilidade do Ministério Publico
junto a populagao;
XII-  zelar pelo nome do Ministério Publico, refutando, com franqueza e altivez, criticas

injustas e acusagdes infundadas ou de ma-f¢;

XIII - manter processo constante e continuo de divulgacdo interna e externa dos servigos
da Ouvidoria, de forma a dar ciéncia a sociedade do seu papel institucional, bem como dos
resultados obtidos e das atividades desenvolvidas pelo MPDFT; e

XIV - promover articulacdo e parcerias com outros organismos publicos e privados.

Art. 313. Ao Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica do Distrito Federal e
Territérios incumbe:

I- assessorar a Procuradoria-Geral de Justiga do Distrito Federal e Territdrios na
organizacao e gerenciamento das atividades afetas a area fim do MPDFT;

II - assistir o Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e Territérios em sua
representacao politica e social;

III - pronunciar-se sobre assuntos de carater sigilosos apresentados pela Procuradoria-
Geral de Justiga, bem como manter o controle e a seguranca desta documentagao; e

IV - interagir na estrutura organizacional do MPDFT, no sentido de agilizar os assuntos
de interesse da Procuradoria-Geral de Justiga do MPDFT em geral.

Art. 314. Ao Secretario Executivo do Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica
incumbe exercer a funcao de supervisionar e controlar as atividades da Secretaria do Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica do Distrito Federal e Territorios.

Art. 315. Ao Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral incumbe:



I- prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor-Geral;

II - prestar assessoramento juridico ao Corregedor-Geral, elaborando relatorios,
pareceres e despachos fundamentados nos processos que tramitam na Corregedoria-Geral;

III - proferir despachos de mero expediente e de impulso processual nos procedimentos
que tramitam na Corregedoria;

IV - proferir despachos “de ordem” do Corregedor-Geral nos documentos e
procedimentos que tramitam na Corregedoria;

V - supervisionar a agenda de audiéncias, reunides, despachos e as viagens do
Corregedor-Geral;

VI - recepcionar e assistir os Membros e as autoridades que procuram a Corregedoria;

VII -  preparar e organizar a documentagdo para despacho do Corregedor com o

Procurador-Geral de Justica;

VII - encaminhar, apds despacho do Corregedor-Geral, documentagdo destinada a
Corregedoria, quando for o caso;

IX - planejar e estimular, em colaboracdo com os 6rgdos envolvidos, a participagdo de
Membros em eventos de curta ou longa duragdo, com vistas ao aperfeigoamento profissional e a
ampliacdo do conhecimento para o desempenho de suas atividades;

X - supervisionar a atualiza¢do permanente do sistema de informagao da Corregedoria;
XI - supervisionar as acoes da Secretaria Executiva da Corregedoria;
XII-  realizar, por determinacao do Corregedor-Geral, diligéncias e oitivas de pessoas nos

procedimentos administrativos da Corregedoria;
XIII - assessorar o Corregedor-Geral na realizagao das visitas de inspecao e correicoes;
XIV - manter contatos com as Corregedorias congéneres, acompanhando-lhes a evolugdo e
com elas obtendo dados atualizados; e

XV - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.
Art. 316. Ao Chefe da Secretaria do Conselho Superior incumbe:
I- supervisionar e coordenar os servigos de secretariado das reunides do Colégio de

Procuradores e Promotores de Justica, do Conselho Superior, do Conselho Tutelar da Ordem do
Meérito do MPDFT e da Comissao de P6s-Graduacao;

IT - dirigir, coordenar, controlar e orientar as atividades administrativas e de controle,
acompanhamento e registro de feitos da Secretaria do Conselho Superior e Colégio de
Procuradores e Promotores;

III - coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo e operacional inerentes
ao bom andamento dos trabalhos do Colégio de Procuradores e Promotores de Justica, do Conselho
Superior, do Conselho Tutelar da Ordem do Mérito do MPDFT e da Comissao de Pos-Graduacao,
bem como a de realizagdo de concurso para ingresso na carreira de Membro do MPDFT; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente do Colégio de
Procuradores e Promotores de Justica e do Conselho Superior.

Art. 317. Aos Coordenadores das Camaras de Coordenagcdo e Revisao da Ordem
Juridica Criminal e Civel incumbe exercer as fun¢des de planejamento, coordenacao, supervisao e
o controle das atividades de competéncia da respectiva Camara fixadas neste regimento.

Art. 318. Ao Chefe de Secretaria das Camaras de Coordenacao e Revisao incumbe:

I- secretariar as reunides das Camaras de Coordenacdao ¢ Revisdao da Ordem Juridica
Criminal e Civel;

1I - dirigir, coordenar, controlar e orientar as atividades administrativas e de controle,
acompanhamento e registro de feitos das Camaras de Coordenagao;

III - coordenar e controlar as atividades de apoio-administrativo-operacional inerentes ao

bom andamento dos trabalhos das Camaras de Coordenagao e Revisao da Ordem Juridica Criminal
e Civel; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 319. Ao Coordenador dos Nucleos dos Direitos Humanos incumbe:



I- promover e acompanhar, com exclusividade, a acdo penal publica nos crimes de
racismo (Lei n°® 7.716/89) de competéncia da Justica do Distrito Federal e Territorios, bem como
atuar nas acdes penais privadas fundadas no art. 140, § 3°, do Codigo Penal Brasileiro;

II - acompanhar e fiscalizar, com exclusividade, inquéritos policiais que tenham por
objeto a apuracdo dos crimes definidos no inciso [;
III - instaurar e presidir procedimentos investigatorios relacionados com a pratica dos

crimes definidos no inciso I, realizando, direta ou indiretamente, as diligéncias necessarias para
instru¢ao dos feitos; e

IV - promover o arquivamento dos inquéritos policiais e procedimentos investigatdrios
de sua atribuigao.

Art. 320. Aos Coordenadores Administrativos das Coordenadorias das Promotorias de
Justi¢a incumbe:

I- dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da respectiva
Coordenadoria das Promotorias de Justiga;

II - cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentos aplicaveis as atividades
das unidades integrantes da estrutura da respectiva Coordenadoria das Promotorias de Justica;

III - coordenar e gerir OSs recursos necessarios para as atividades de apoio a
Coordenadoria Administrativa;

IV - supervisionar a classificacdo, distribuicdo e redistribuicio dos inquéritos,
procedimentos administrativos e quaisquer outros feitos, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Superior;

V - coordenar as substitui¢des eventuais dos Membros do MPDFT lotados na respectiva
unidade, observando os critérios estabelecidos pelo Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal
e Territorios;

VI - apreciar, adotando as providéncias cabiveis, os expedientes oriundos de outras
unidades do MPDFT e de outros 6rgaos;
VII -  elaborar projetos e planos anuais e plurianuais de atuacdo, a nivel estratégico e

organizacional, para aprecia¢do da Procuradoria-Geral de Justica;

VIII - apresentar, mensalmente, ao Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e
Territérios relatorios das atividades e estatisticas da respectiva unidade; e

IX - exercer outras atividades determinadas pelo Procurador-Geral de Justica do Distrito
Federal e Territorios.

Art. 321. Ao Secretério de Planejamento incumbe:

I- dirigir, coordenar, orientar e supervisionar estudos que subsidiem a fixacdo de
objetivos e diretrizes para a definigdo da organizagdo administrativa, planejamento e
desenvolvimento de projetos, regimentacdo e padronizagdo de normas no ambito do MPDFT;

II - assistir o Procurador-Geral de Justiga nos assuntos referentes a planejamento e
desenvolvimento organizacional;

III - assessorar o Procurador-Geral de Justica na elaboracdo do Plano de Acao;

IV - gerenciar e articular os servigos de consultoria as unidades administrativas do
MPDFEFT nas atividades inerentes ao planejamento tatico e operacional; e

V - outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 322. Ao Assessor Especial da Procuradoria-Geral incumbe:

I- assessorar 0 Procurador-Geral de Justica na coordenacdo, andlise, supervisao e

execugdo de atividades administrativas junto aos feitos judiciais e extrajudiciais em tramita¢do nas
Procuradorias e Promotorias de Justica com anuéncia e participacao direta do Procurador-Geral de
Justica;

II - realizar analise e emissdao de pareceres nas diversas areas de interesse da
Procuradoria-Geral de Justiga em feitos internos, externos, requerimentos e outros procedimentos
da Procuradoria-Geral de Justica;

III - realizar atendimento ao publico para dirimir dividas e orientagdes referentes as
matérias das Procuradorias e Promotorias de Justica que possuam participagdo direta do
Procurador-Geral de Justica; e



IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 323. Ao Assessor de Assuntos Legislativos incumbe:

I- coordenar e controlar as atividades relativas ao tratamento e busca de informagdes
de matérias legislativas, assessorando o Procurador-Geral de Justica nas acdes de interesse do
MPDFT; bem como o acompanhamento dos trabalhos das Comissdes Técnicas e dos Plenarios da
Camara dos Deputados, do Senado Federal e da Camara Legislativa do Distrito Federal;

II - manter o acervo das matérias legislativas de interesse do MPDFT em tramitacao no
Congresso Nacional e na Camara Legislativa do Distrito Federal,;

III - articular contatos do Procurador-Geral de Justica com os integrantes do Congresso
Nacional e da Camara Legislativa do Distrito Federal; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 324. Ao Assessor Criminal incumbe:

I- requisitar a instaura¢do de procedimentos investigatorios visando a apuracdo das

infragdes criminais cujo processo e julgamento sejam de competéncia originaria do Conselho
Especial do TIDFT; bem como acompanhar tais investigagdes, incumbindo-lhe, nesse
acompanhamento:

a) requisitar as diligéncias necessarias a apuragado dos fatos delituosos investigados; e
b) proceder a analise de toda e qualquer solicitagdo que for efetuada pela autoridade
responsavel pelas investigacdes.

II - elaborar e acompanhar as medidas cautelares (preliminares e incidentais) previstas

na Legislagdo Processual Penal e em Leis Especiais, que digam respeito a matéria criminal e que se
relacionem a pessoas detentoras de foro por prerrogativa de fungdo perante o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios;

III - examinar, langar parecer, requerer ou requisitar diligéncias nos procedimentos
administrativos, representagdes, pecas de informacao e outros expedientes, desde que pertinentes a
matéria criminal e que se refiram a pessoas detentoras de foro por prerrogativa de funcao perante o
Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios;

IV - elaborar as agdes penais de competéncia originaria do Conselho Especial do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, acompanhando os andamentos dos
respectivos processos até decisdo final, elaborando, ainda, as alegacdes finais e todas as
manifestagdes necessarias ao andamento processual dos referidos feitos criminais;

V - elaborar as sustentacdes orais do Procurador-Geral de Justica que digam respeito a
matéria criminal;
VI - elaborar os pareceres do Procurador-Geral de Justica, quando esse atuar como fiscal

da lei nos incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia que digam respeito a matéria criminal,
elaborando, inclusive, eventual minuta de simula;

VII -  elaborar os pareceres nas excecdes de impedimento e de suspeicdo de Juiz, que
digam respeito a matéria criminal;

VIII - elaborar as razdes e as contrarrazdes referentes aos recursos que digam respeito a
matéria criminal, inclusive os especiais e extraordindrios, nos processos criminais de atribuigdo
originaria do Procurador-Geral de Justica;

IX- elaborar representacdo contra magistrados e todos os atos necessarios deles
decorrentes;
X - elaborar a decisao do Procurador-Geral de Justica a ser proferida no julgamento dos

recursos interpostos contra as decisdes emanadas pelas Camaras de Coordenacdo e Revisdo da
Ordem Juridica Criminal em Conflitos de Atribuigdes;

XI - encaminhar ao Procurador-Geral de Justica relatérios de suas atividades, quando
solicitado; e
XII-  exercer outras atribui¢cdes designadas pelo Procurador-Geral de Justica.

§1 Nas hipoteses do art. 181, § 2°, da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente),
caberd ao Assessor Criminal, mediante designagdo do Procurador-Geral de Justica, promover



representacdo criminal acompanhando o feito até o efetivo recebimento dessa representacdo pelo
Orgdo jurisdicional;
§2  Nos casos de remessa de feitos ao Procurador-Geral de Justica em decorréncia da aplicagao
do art. 28 do Cddigo de Processo Penal, caberd ao Assessor Criminal:

I- encaminhar os autos as Camaras de Coordenagdo e¢ Revisao da Ordem Juridica
Criminal do MPDFT, para os fins previstos no art. 171, inciso V, da Lei Complementar n° 75/93;

II - analisar as sugestdes apresentadas pelas Camaras de Coordenacdo e Revisdo da
Ordem Juridica Criminal, elaborando as decisdes do Procurador-Geral de Justica;

III - dar ciéncia as Camaras de Coordenacao e Revisdo da Ordem Juridica Criminal sobre
a decisdao proferida pelo Procurador-Geral de Justica, quando em desacordo com a sugestdo
efetuada por aqueles Orgaos Colegiados;

IV - dar ciéncia ao Promotor de Justica sobre a decisdo proferida pelo Procurador-Geral
de Justiga;

V - elaborar reclamagdo na hipotese de eventual descumprimento, pelo Orgio
jurisdicional, da decisdo proferida pelo Procurador-Geral de Justica; e

VI - promover agao penal por designagdo do Procurador-Geral de Justica, acompanhando

o feito até o efetivo recebimento da dentincia pelo Orgdo jurisdicional competente, salvo nos
processos de competéncia dos Juizados Especiais Criminais, em que a atribuicdo da Assessoria
Criminal limitar-se-a, tdo somente, ao oferecimento de dentincia e a elaboracao de eventual recurso
contra a rejeicao da exordial acusatoria.

Art. 325. Ao Chefe de Cerimonial incumbe:

I- coordenar, controlar e supervisionar as atividades que se referem a cerimonial e
protocolo no ambito da Procuradoria-Geral de Justiga;

II - assessorar os Membros e as diversas unidades do MPDFT nas praticas de cerimonial
e protocolo;

III - prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral de Justiga, ao Vice-Procurador-

Geral de Justiga ou o representante por eles indicado nas suas acdes funcionais e representagdes
politicas e sociais;

IV - articular com os cerimoniais de outros 6rgdos e Poderes, juntamente com a
Coordenadoria de Seguranca Institucional, quando da participa¢do do Procurador-Geral de Justiga,
do Vice-Procurador-Geral de Justica ou do representante por eles indicado em eventos oficiais;

V- assistir o Procurador-Geral de Justica nas coletivas de imprensa em parceria com a
Coordenadoria de Comunicagdo Social;
VI - providenciar, juntamente com a Coordenadoria de Seguranca Institucional, guardas e

escoltas de honra para as autoridades em cerimonias, solenidades e ocasides especiais no MPDFT;
e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pela Procuradoria-Geral
de Justiga.

Art. 326. Ao Coordenador de Comunicagao Social incumbe:

I- elaborar, coordenar, supervisionar e executar a politica de comunicag¢do social do
MPDFT;

II - assessorar o Procurador-Geral de Justica nos assuntos tratados pela comunicacao
social, em especial quando envolver coletivas de imprensa;

I - acompanhar a agenda de eventos com a participagdo do Procurador-Geral de Justica;

IV - promover a politica de aproximacdo da Instituigdo com as diversas areas de
comunicagao;

V - orientar os Membros e os servidores do MPDFT nos contatos com os diversos meios
de comunicagdo, disponibilizando informagdes sobre procedimentos a serem adotados; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pela Procuradoria-Geral
de Justiga.

Art. 327. Ao Coordenador de Seguranga Institucional incumbe:

I- dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de competéncia da Coordenadoria;



I - assistir e assessorar o Procurador-Geral de Justi¢a nos assuntos de competéncia da
unidade;

I - promover estudos, pesquisas, previsdes, planejamentos, orgamentos e programagdes
compreendidos na sua area de atribuicao;

IV - fixar instru¢cdes normativas relativas aos procedimentos e acgdes de seguranca
institucional;

V - responder pela execugdo dos projetos e programas de trabalho da Coordenadoria de
Seguranca Institucional;

VI - manter estreita ligagdo com a Diretoria-Geral e Coordenadorias Administrativas, a
fim de dar cumprimento aos planos, programas e agoes de sua area de atribuicao;

VII -  fazer cumprir todas as ordens em vigor, necessarias ao desenvolvimento das acdes

de Seguranca Institucional; e
VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas pela Procuradoria-Geral

de Justica.

Art. 328. Ao Diretor-Geral incumbe:

I- assessorar o Procurador-Geral de Justica no planejamento e fixacdo de diretrizes
para a administragdo do MPDFT;

IT - cumprir e fazer cumprir as decisdes, determinagdes e instru¢cdes administrativas do
MPDFT;

III - submeter a aprovacao do Procurador-Geral de Justica a programacgao or¢gamentaria e
financeira e o plano interno do MPDFT;

IV - baixar atos normativos de carater administrativo nos assuntos de competéncia da

unidade ou de competéncia delegada pelo Procurador-Geral de Justi¢a, bem como praticar todos os
demais atos de administragdo necessarios a operacionalizagdo dos servigos de apoio técnico-
administrativo do MPDFT;

V - homologar, revogar e anular os processos licitatorios, analisada proposta da
Coordenadoria de Licitagao;

VI - ratificar a declaracao de dispensa e inexigibilidade de licitacdo realizada pelo chefe
do Departamento de Apoio Administrativo;

VII -  praticar os demais atos decorrentes da competéncia estabelecida para a Diretoria
Geral e de encargos que lhe sejam atribuidos pelo Procurador-Geral de Justica;

VIII - analisar, aprovar e celebrar contratos, acordos e convénios a serem firmados pelo
MPDFT;

IX - aprovar a escala anual de férias dos servidores do MPDFT; e

X - praticar os demais atos e encargos que lhe sejam atribuidos pelo Procurador-Geral
de Justica.

Art. 329. Ao Secretario Executivo do Gabinete da Diretoria-Geral incumbe:

I- assistir o Diretor-Geral em sua representagdo politica e social;

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral em carater administrativo;

III - dirigir, orientar e coordenar as atividades do Gabinete;

IV - supervisionar os servicos de edicdo de textos dos expedientes, despachos e
documentos a serem subscritos pelo Diretor-Geral;

V - supervisionar a recepc¢ao das autoridades, dos servidores e do publico que se dirigir
a Diretoria-Geral; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 330. Ao Chefe de Departamento incumbe:

I- dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades do respectivo
Departamento;

IT - elaborar projetos e planos anuais de agdo referentes as atividades a serem

desenvolvidas pelas suas unidades, em nivel estratégico e organizacional, para apreciacdo da
Diretoria-Geral;

III - apresentar a Diretoria-Geral, mensalmente ou anualmente, conforme o caso,
relatorios das atividades desenvolvidas pelo Departamento e suas unidades;



IV - assistir o Diretor-Geral e emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a sua unidade; e

V - outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor-Geral.

Art. 331. Ao Diretor Executivo do PLAN-ASSISTE incumbe:

I- administrar, dirigir e supervisionar o sistema de servicos e beneficios sociais do
Programa de Saude e Assisténcia Social - PLAN-ASSISTE, no ambito do MPDFT;

II - promover a instrucdo dos processos referentes a pleitos de beneficiarios a serem
encaminhados a Comissao Diretora do PLAN-ASSISTE;

III - supervisionar as atividades relacionadas com a Pericia Médica;

IV - encaminhar a Diretoria-Geral os livros contabeis para autenticacdo;

V - divulgar o regulamento e as normas de funcionamento e utilizagdo do Programa,

bem como suas alteracdes aos beneficiarios do PLAN-ASSISTE;

VI - executar o planejamento estratégico do PLAN-ASSISTE;

VII -  coordenar e supervisionar o cumprimento das decisdes dos Conselhos Deliberativo e
Gestor do PLAN-ASSISTE;

VIII - executar o plano anual de trabalho do PLAN-ASSISTE, no ambito do MPDFT; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem determinadas.
Art. 332. Ao Consultor Juridico da Diretoria-Geral incumbe:
I- coordenar e realizar as atividades de analise e elaboragdo de manifestagdes juridicas

em procedimentos administrativos, processos licitatorios, contratos, processos judiciais e outros
expedientes em curso na Diretoria-Geral;

I - elaborar informagdes técnico-juridicas solicitadas pelas unidades administrativas
vinculadas a Diretoria-Geral,

III - supervisionar o acompanhamento de processos judiciais que envolvam matéria
administrativa pertinente ao MPDFT; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 333. Ao Coordenador de Licitagdo incumbe:

I- Coordenar, supervisionar e realizar as atividades referentes aos procedimentos de
licitagao no ambito do MPDFT;

II - propor revogacado, anulacdo, repeticdo e homologagdo dos processos licitatorios;

III - adjudicar os processos licitatorios;

IV - responder pedidos de impugnacdo, questionamentos e recursos administrativos;

V - prestar informag¢des em mandados de seguranga nos procedimentos licitatorios; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 334. Ao Presidente da Comissdao Permanente de Apuracdo Administrativa
incumbe:

I- presidir as acdes inerentes as sindicancias e processos administrativos em geral;

II - coordenar, controlar e supervisionar as atividades decorrentes dos procedimentos
correcionais;

III - propor medidas ou a normatizacdo de atos objetivando o aprimoramento dos

procedimentos correcionais, bem como procedimentos de integragdo de dados;

IV - coordenar a atualizagdo das informagdes dos processos e expedientes em curso; €

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 335. Ao Secretario Executivo de Promotoria I incumbe:

I- dirigir, coordenar, controlar e orientar as atividades administrativas e de apoio
juridico, controle, acompanhamento e registro de feitos da Promotoria de Justica;

IT - prestar assisténcia ao Coordenador Administrativo e eventualmente os demais

Promotores de justica em suas representacdes politicas e sociais, bem como recepcionar
autoridades com audiéncias marcadas;



I - zelar pela capacitagdo de recursos humanos vinculados as Promotorias de Justica,
buscando garantir a qualidade da informacdo e a permanente atualizacdo dos sistemas de
informacao do MPDFT; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 336. Ao Secretario Executivo de Promotoria I incumbe:

I- assessorar o Coordenador Administrativo da Promotoria de Justiga de Brasilia I na

coordenacdo, analise, supervisdo e execucao de atividades administrativas e de apoio juridico junto
aos feitos judiciais e extrajudiciais em tramitagdo nas suas respectivas Promotorias de Justica, com
anuéncia e participacdo direta do Coordenador Administrativo;

I - prestar assisténcia ao Coordenador Administrativo e eventualmente aos demais
Promotores de justica em suas representacdes politicas e sociais, bem como recepcionar
autoridades com audiéncias marcadas;

III - realizar analise e emissao de pareceres em feitos internos, externos, requerimentos
da Coordenadoria Administrativa;
IV - elaborar manifestacdoes juridicas em procedimentos administrativos e outros

expedientes em curso na Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia I;

V- supervisionar e realizar atendimento ao publico para dirimir dividas e orientagdes
juridicas referentes a matéria das respectivas Promotorias de Justica que envolvam a participagao
direta do Coordenador Administrativo;

VI - zelar pela capacitacdo de recursos humanos vinculados as Promotorias de Justiga,
buscando garantir a qualidade da informagdo e a permanente atualizacdo dos sistemas de
informacao do MPDFT; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 337. Ao Secretéario Executivo incumbe:

I- dirigir, coordenar, controlar e orientar as atividades administrativas e de apoio
juridico, controle, acompanhamento e registro de feitos das respectivas unidades administrativas;

II - prestar assisténcia a chefia imediata em suas representagdes politicas e sociais, bem
como recepcionar autoridades com audiéncias marcadas;

III - supervisionar e realizar atendimento e prestacdo de informagdes para dirimir davidas

e orientacdes referentes as atividades e aos servigos prestados pelas respectivas unidades
administrativas;

IV - zelar pela capacitagdo de recursos humanos vinculados as respectivas unidades
administrativas, buscando garantir a qualidade da informacdo e a permanente atualizacdo dos
sistemas de informagao do MPDFT; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 338. Ao Secretario Executivo de Departamento incumbe:

I- promover a integra¢do e a articulagdo das agdes desenvolvidas pelas unidades do
Departamento;

II - realizar exame e emissdo de pareceres, inclusive em feitos internos e externos,
requerimentos e outros procedimentos determinados pela Chefia do Departamento;

I - assessorar o Chefe do Departamento no relacionamento com outras unidades
administrativas do MPDFT;

IV - apresentar relatorios analiticos das atividades realizadas pelas divisdes do
Departamento;

V- realizar estudos e levantamentos para elaboracdo da proposta or¢amentdria do
Departamento;

VI - elaborar o plano de ag¢do do Departamento, com base nas orientacdes da
Administragdao Superior; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des

da unidade.



Art. 339. Ao Assessor Juridico III incumbe:

I- realizar andlise e emissdo de pareceres em feitos internos, externos, requerimentos e
outros procedimentos de atribui¢do da Procuradoria-Geral, no assessoramento de atuagdes civel,
criminal, recursos constitucionais e controle de constitucionalidade;

II - fazer estudos e pesquisas da legislagao, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse da Procuradoria-Geral nas assessorias especializadas;

I - prestar apoio técnico e juridico nas atividades desenvolvidas pelas Assessorias da
Procuradoria-Geral;

IV - assessorar na elaboracao dos planos de a¢do e atuacdo do MPDFT;

V - assessorar o Procurador-Geral na elaboracao e execucdo dos projetos institucionais;
e

VI -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 340. Ao Assessor Administrativo II incumbe:

I- elaborar manifestacdes em procedimentos, processos administrativos € outros

expedientes em curso na Procuradoria-Geral, no assessoramento de atua¢do administrativa e de
politicas institucionais;

II - prestar apoio técnico e administrativo nas atividades desenvolvidas pela Assessoria
de Politicas Institucionais da Procuradoria-Geral,

III - fazer estudos e pesquisas de assuntos administrativos de interesse da Procuradoria-
Geral e suas assessorias;

IV - assessorar na elaboracdo dos planos de agdo e atuacdo do MPDFT;

V - assessorar o Procurador-Geral na elaboracao e execugdo dos projetos institucionais;
e

VI -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 341. Ao Assessor de Procuradoria de Justica compete:

I- prestar assessoramento na analise, elaboracdo e emissdo de pareceres em feitos

internos, externos, requerimentos e outros procedimentos determinados pelos Procuradores de
Justica;

II - fazer estudos e pesquisas da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse da Procuradoria de Justica;

I - realizar o acompanhamento das publica¢des de interesse da Procuradoria de Justica,
nos 6rgaos oficiais;

IV - realizar atendimento ao publico para dirimir dividas e orientagdes juridicas
referentes a matéria da Procuradoria de Justica;

V - prestar assessoramento na elaboracgdo de relatorios, despachos e expedientes; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes da
unidade.

Art. 342. Ao Assessor Juridico II incumbe:

I- assessorar na elaboracdo de manifestacdes juridicas em documentos, procedimentos

administrativos, processos judiciais € outros expedientes em curso na Vice-Procuradoria-Geral de
Justica, Procuradoria Distrital do Direito do Cidaddo, Camaras de Coordenacdo e Revisdo da
Ordem Juridica Criminal e Civel;

II - fazer o controle e acompanhamento em feitos internos, externos, requerimentos €
outros procedimentos de atribui¢do da unidade a qual estd vinculada, fornecendo as informagdes
técnicas e juridicas solicitadas;

11T - fazer estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse da Vice-Procuradoria-Geral de Justica, Procuradoria Distrital
do Direito do Cidadao, Camaras de Coordenacao ¢ Revisao da Ordem Juridica Criminal e Civel; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 343. Ao Assessor Administrativo I incumbe:



I- assessorar a unidade administrativa a qual estd vinculado na coordenagdo, andlise,
supervisao e execu¢ao de atividades de apoio técnico e administrativo;

II - realizar pesquisa e coleta de informacgdes que subsidiem as manifestacdes em
procedimentos, processos administrativos e outros expedientes da unidade administrativa a qual
esta vinculado;

III - realizar analise e parecer em documentos e processos administrativos;

IV - realizar diligéncias inerentes aos trabalhos da unidade administrativa a qual estd
vinculado; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des da
unidade.

Art. 344. Ao Assessor Juridico I incumbe:

I- realizar andlise para encaminhamento dos documentos e procedimentos juridicos
recebidos na Procuradoria-Geral;

II - fazer o controle e acompanhamento em feitos internos, externos, requerimentos e
outros procedimentos em andamento na Procuradoria-Geral,;

III - prestar assessoramento na elaboracgdo de relatorios, despachos e expedientes;

IV - realizar diligéncias inerentes aos trabalhos das Procuradorias de Justica;

V - fazer estudos e pesquisas de informagdes, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, que
subsidiem as manifestacdes nos feitos em tramitagao na Procuradoria-Geral;

VI - manter arquivo atualizado com manifestagdes e assuntos de interesse da
Procuradoria-Geral; e

VII -  desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 345. Ao Assessor de Apoio Operacional incumbe:

XVII - assessorar a unidade na coleta de informagdes e elaboragdes de relatorios que
permitam a defini¢do e a tomada de decisdo nas atribuigdes de sua competéncia;

XVIII - prestar assessoramento a Procuradoria-Geral de Justica na elaboragdo de portarias,
normas e regulamentagoes;

XIX - elaborar planos e projetos demandados pela chefia superior;

XX - assessorar a chefia imediata nas acdes administrativas; e

XXI - desenvolver outras atividades que lhe forem determinadas.

Art. 346. Ao Chefe de Divisdo incumbe:

I- coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas e especificas de
competéncia de sua Divisdo;

I - submeter a chefia imediata os planos de trabalho, bem como os relatdrios gerenciais
e analiticos das atividades desenvolvidas na Divisao;

III - assistir o chefe imediato em assuntos de competéncia da respectiva unidade;

IV - zelar pela qualidade e integridade da informacdo e permanente atualizacdo dos
sistemas de informac¢ao vinculada a sua unidade; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 347. Aos Chefes de Secao, de Setor ¢ de Servigo incumbe:

I- coordenar, controlar, supervisionar e orientar na execu¢do das atividades
administrativas especificas de competéncia da unidade;

I - assegurar o cumprimento da legislagdo, normas e regulamentos pertinentes a
execucao das atividades da unidade;

I - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos a unidade sob sua
chefia;

IV - zelar pela correta utilizagdo dos bens mdveis, equipamentos e instalagdes sob sua
responsabilidade;

V- manter os sistemas de informacdo utilizados em sua unidade permanentemente

atualizados, respondendo pela integridade dos dados; e



VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribui¢des
da unidade.

Art. 348. Ao Chefe de Secretaria de Promotoria incumbe:

I- coordenar e supervisionar os servicos de agendamento de reunides, audiéncias e
despachos;

II - coordenar, controlar, supervisionar os servigos de apoio administrativos de
competéncia da sua unidade;

III - prestar assisténcia direta ao Coordenador das Promotorias de Justiga;

IV - coordenar e supervisionar os servigos de atualizagdo dos sistemas de informacao do
MPDFT, buscando zelar sempre pela integridade e qualidade dos dados;

V- realizar o controle de tramitagdo e acompanhar os feitos externos, internos e
requerimentos, de interesse e competéncia da Coordenadoria; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 349. Aos Chefes de Secretaria de Departamento e da Secretaria de Planejamento
incumbe:

I- organizar, controlar e manter informado a chefia do Departamento e o Secretario de

Planejamento sobre a agenda de reunides, audiéncias e despachos, bem como recepcionar as
pessoas que se dirigirem ao Departamento;

II - coordenar, controlar, supervisionar e executar os servigos de apoio administrativos
de competéncia da sua unidade;

III - prestar assisténcia direta a chefia do Departamento e Secretario de Planejamento;

IV - manter os sistemas de informacdo permanentemente atualizados, realizando os

registros determinados pela chefia imediata ou por normas estipuladas pela Administracao
Superior, buscando zelar sempre pela integridade e qualidade dos dados; e

V- desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuicdes da
unidade.

Art. 350. Ao Subsecretario de Administragao II incumbe:

I- coordenar e supervisionar os servicos de recepcdo e assisténcia as pessoas com
audiéncia marcada e na realiza¢ao de eventos;

II - controlar a organiza¢do da agenda de sessdes, reunides, audiéncias e despachos da
sua unidade administrativa;

III - orientar ¢ fiscalizar os servigos de controle de recebimento e remessa de
correspondéncias e expediente;

IV - coordenar e controlar os servicos de copa quando das reunides, despachos,
audiéncias e realizagdes de eventos da sua unidade administrativa;

V - supervisionar as atividades das secretarias visando manter permanentemente

atualizados os sistemas de informacao utilizados em sua unidade, respondendo pela integridade dos
dados; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 351. Ao Subsecretario de Administragao I incumbe:

I- realizar os servigos de edig¢ao de textos da sua unidade administrativa;

IT - proceder, por determinacdo da chefia, a juntada de documentos em tramitacdo na

unidade, bem como manter organizado o arquivo de correspondéncias, manifestagdes e expedientes
da sua unidade administrativa;

I1I - receber, classificar, autuar, registrar e distribuir os feitos externos e internos e
documentos diversos em andamento na sua unidade administrativa;

IV - efetuar registro dos dados nos sistemas de informa¢do do MPDFT;

V - providenciar passagens, reserva de hotel, translado e demais necessidades para os
deslocamentos a servigo da sua unidade administrativa; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes
da unidade.

Art. 352. Ao Assistente Juridico I incumbe:



I- prestar assisténcia técnico-juridica, assegurando a aplicacdo de recursos
especializados necessarios ao perfeito funcionamento da unidade administrativa;

II - elaborar relatorios, despachos e expedientes na sua area de atuagdo, fornecendo as
informacdes técnico-juridicas solicitadas;

III - fazer estudos e pesquisas de informagdes, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, que
subsidiem as manifestacdes nos feitos em tramitagao na Procuradoria-Geral;

IV - elaborar relatorio de atividades desenvolvidas, mantendo arquivo atualizado com
assuntos de interesse da unidade;

V- manter permanentemente atualizados os sistemas de informagao do MPDFT; e

VI -  praticar os demais atos necessarios a consecu¢do dos objetivos de sua respectiva
unidade.

Art. 353. Ao Assistente Técnico II incumbe:

I- prestar assisténcia técnica-administrativa, assegurando a aplicacdo de recursos
especializados necessarios ao perfeito funcionamento da unidade administrativa;

II - elaborar relatorios, despachos e expedientes na sua area de atuagdo, fornecendo as
informacdes técnicas solicitadas;

IIT - fazer estudos e pesquisas de normas e procedimentos, buscando a operacionalizagao
e racionalizagdo dos trabalhos afetos a sua unidade;

IV - elaborar relatorio de atividades desenvolvidas, mantendo arquivo atualizado com
assuntos de interesse da unidade;

V - manter permanentemente atualizados os sistemas de informa¢cdao do MPDFT; e

VI -  praticar os demais atos necessarios a consecu¢do dos objetivos de sua respectiva
unidade.

Art. 354. Ao Assistente Técnico I incumbe:

I- realizar atividades técnicas especificas da unidade, zelando para o cumprimento dos
prazos estabelecidos pela chefia;

II - elaborar relatorio das atividades desenvolvidas;

11T - realizar pesquisa para fornecimento de informacgdes técnicas quando solicitadas;

IV - manter permanentemente atualizados os sistemas de informacdo do MPDFT;

V- prestar assisténcia de apoio administrativo e técnico a chefia imediata da unidade a
qual esta vinculado;

VI -  praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos de sua respectiva
unidade.

Art. 355. Ao Secretario Administrativo incumbe:

I- organizar, controlar ¢ manter informados os Promotores de Justica e chefia da
unidade sobre a agenda de reunides, audiéncias, oitivas e despachos;

II - recepcionar e assistir as pessoas com audiéncia marcada;

I - receber, preparar e encaminhar correspondéncias, processos administrativos e

documentos, realizando os devidos registros nos sistemas informatizados de controle, mantendo
organizado o arquivo geral de documentos;

IV - controlar e executar os servigos de apoio administrativos de competéncia da sua
unidade;

V- prestar assisténcia direta a chefia da unidade;

VI - realizar o controle de tramitacdo e acompanhar os feitos externos, internos e

requerimentos, de interesse ¢ competéncia da Promotoria ou unidade a qual estd vinculada,
observando os atos e ocorréncias praticados pelo Promotor de Justica ou pela chefia da unidade;

VII- manter os sistemas de informacdo permanentemente atualizados, realizando os
registros determinados pela chefia imediata ou por normas estipuladas pela Administracao
Superior, buscando zelar sempre pela integridade e qualidade dos dados; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as atribuigdes da
unidade.

Art. 356. Ao Assistente Militar incumbe:



I- dirigir, orientar e coordenar as atividades de equipe colocadas sob sua
responsabilidade;

II - dirigir, orientar e coordenar as atividades que lhe forem confiadas pela necessidade
de planejamento especial, particularmente quanto ao uso de armamento, equipamentos especificos
ou que envolvam o apoio de forca policial;

III - coordenar as agdes de seguranga organica, seguranca aproximada de pessoas e de
diligéncias, particularmente aquelas que envolvam o apoio de forga policial, conforme
planejamento e determinagdo da chefia superior;

IV - organizar as escalas de pessoal para as diferentes atividades; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, compativeis com a funcao
de militar.

Art. 357. Ao Auxiliar Militar incumbe:

I- dirigir, orientar e coordenar, quando designado, as atividades de equipe colocadas
sob sua responsabilidade;

I - executar as acdes de seguranca, diligéncias ou atividades especificas que exijam
planejamento especial, utilizacdo de armamento, equipamentos especificos ou apoio de forca
policial;

III - coordenar as agdes de seguranca organica, seguranca aproximada de pessoas e

diligéncias, particularmente aquelas que envolvam o apoio de forga policial, conforme
planejamento e determinagdo da chefia superior;

IV - organizar as escalas de pessoal para as diferentes atividades, quando necessario; e

V - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, compativeis com a
funcao de militar.

Art. 358. Ao Auxiliar Técnico incumbe:

I- auxiliar a unidade a qual esta vinculado na realizag¢@o de suas atividades por meio de
conhecimentos técnicos especificos;

II - zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade
para a realizag¢do de seus servigos;

III - propor medidas que visem a racionalizagdo dos recursos € melhor operacionalizagao
dos trabalhos afetos a unidade administrativa;

IV - manter permanentemente atualizados os sistemas de informa¢do do MPDFT afetos a
Seus servicos;

V - prestar atendimento ao publico para informagdes afetas ao seu conhecimento técnico
especifico; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas, atinentes as
atribuicoes da unidade.

Port. n° 1022/VPGJ de 25.9.2009. Art. 1° Dispensar, “ad referendum” do Conselho Superior do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, a pedido, a Procuradora de Justica MARTA
MARIA DE REZENDE, de compor, como Vice-Presidente a Comissdo Eleitoral, designada pela
Portaria n° 917, de 31 de agosto de 2009, constituida para dirigir as Eleicdes de Membros do
Conselho Superior do MPDFT, pelo Colégio de Procuradores ¢ Promotores de Justica e pelos
Procuradores de Justica, para integrar o Conselho Superior.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MARIA APARECIDA DONATI BARBOSA

Vice-Procuradora-Geral de Justica

Port. Nor. n° 71/PGJ de 17.9.2009. Art. 1° Acrescentar o inciso XX ao artigo 1° da Portaria
Normativa n° 68, de 9 de setembro de 2009, com a seguinte redacgao:

“Art. 1°(...)

XX - alterar a nomenclatura da Secretaria Executiva de Suporte Administrativo da Chefia de
Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica para Secretaria de Suporte Administrativo.” (NR)



Art. 2° Alterar o anexo da Portaria Normativa n® 68, de 9 de setembro de 2009, nos termos do
quadro anexo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica



ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N° 71, DE 17 DE SETEMBRO DE 2009

SITUACAO ANTERIOR ( Portaria Normativa n® 68/2009) NOVA SITUACAO
DENOMINACAO COD.| LEIDE DENOMINACAO COD. LEIDE
CRIACAO CRIACAO
VIII - DIRETORIA-GERAL VIII - DIRETORIA-
GERAL
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL GABINETE DA

DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DO GABINETE DA DIRETORIA- SECRETARIA DO
GERAL GABINETE DA
DIRETORIA-GERAL

Secretario Executivo da Diretoria-Geral CC-4 8559/92 Secretario Executivo do [ CC-4 8559/92

Gabinete da Diretoria-Geral

Port. Nor. n° 068/PGJ de 09.9.2009. Art. 1° Alterar o Anexo I da Portaria Normativa n® 23, de 5
de dezembro de 2008, modificado pelas Portarias Normativas n® 43, de 8 de maio de 2009, n°® 49,
de 15 de maio de 2009 e n° 53, de 8 de junho de 2009, no que concerne as denominacdes e
subordinagdes das unidades administrativas, fun¢des comissionadas e cargos em comissdo da
estrutura organizacional do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, nos termos do
quadro anexo e descritos a seguir:

V. alterar a nomenclatura da fungdo comissionada Assistente Juridico I - FC-03 da Assessoria
Civel da Procuradoria-Geral de Justica para Assistente Técnico I - FC-03, vinculando-a as
Assessorias Técnicas da Procuradoria-Geral de Justica;

VI.  alterar a nomenclatura da Chefia de Gabinete para Chefia de Gabinete da Procuradoria-
Geral de Justiga;

VII. alterar a nomenclatura da Secretaria Executiva da Procuradoria-Geral de Justica para
Secretaria do Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga, vinculando-a a Chefia de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica;

VIII. alterar a nomenclatura do cargo em comissdo Secretario Executivo da Procuradoria-Geral
de Justica — CC-04 para Secretario Executivo do Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica — CC-
04;

IX. alterar a nomenclatura da Secretaria Executiva de Movimentagdo de Procuradores e
Promotores de Justica da Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica para Secretaria de
Controle de Designagdes;

X. extinguir, na Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, a unidade Secretaria
Administrativa, transferindo as fung¢des nela existentes para a Secretaria do Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justi¢a, vinculada a Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica;
XI. vincular a Coordenadoria de Comunica¢do Social, o Cerimonial, a Coordenadoria de
Seguranga Institucional, a Secretaria do Conselho Superior e Colégio de Procuradores e
Promotores a Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga;

XII.  alterar a nomenclatura do Setor de Gerenciamento de Medidas Alternativas para Delitos de
Violéncia Doméstica ¢ Maus-Tratos da Secretaria Executiva de Medidas Alternativas da Assessoria
de Politicas Psicossociais de Medidas Alternativas para Setor de Gerenciamento de Medidas para
Delitos de Violéncia Doméstica e Maus-Tratos;

XIII. alterar, no ambito da Corregedoria-Geral, a nomenclatura da Chefia de Gabinete para
Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral;

XIV. alterar a nomenclatura do cargo em comissdo Chefe de Secretaria das Camaras de
Coordenagdo — CC-4 da Secretaria Executiva das Camaras de Coordenacdo e Revisdo da Ordem
Juridica Criminal e Civel para Chefe de Secretaria das Camaras de Coordenacdo e Revisdao — CC-4;



XV. alterar a nomenclatura da fungdo comissionada Secretario Administrativo — FC-02 da
Secretaria Administrativa das Camaras de Coordenagao ¢ Revisao da Ordem Juridica Criminal e
Civel para Assistente Técnico I — FC-02;
XVI. alterar a nomenclatura da Secretaria de Suporte Administrativo da Procuradoria Distrital
dos Direitos do Cidaddo para Secretaria Executiva da Procuradoria Distrital dos Direitos do
Cidadao;
XVII. alterar a nomenclatura do Gabinete do Diretor-Geral para Gabinete da Diretoria-Geral;
XVIIIL alterar a nomenclatura da unidade administrativa Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral
para Secretaria do Gabinete da Diretoria-Geral;
XIX. alterar a nomenclatura do cargo em comissao Chefe de Gabinete — CC-4 da Diretoria-Geral
para Secretario Executivo do Gabinete da Diretoria-Geral — CC-4;
XX. extinguir, na Chefia de Gabinete da Diretoria-Geral, a unidade Secretaria Administrativa,
transferindo as fungdes nela existentes para a Secretaria do Gabinete da Diretoria-Geral;
XXI. alterar a nomenclatura do cargo em comissao Diretoria Executiva — CC-05 do Plan-Assiste
para Diretor Executivo - CC-05;
XXII. alterar a nomenclatura do cargo em comissdo Secretario Executivo II — CC-04 da
Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brasilia I para Secretario Executivo de Promotoria II
- CC-04;
XXIII. alterar a nomenclatura do cargo em comissdo Secretario Executivo — CC-03 para Secretario
Executivo de Promotoria I — CC-03 nas Coordenadorias de Promotorias de Justica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA

Procurador-Geral de Justica



ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N° 68, DE 9 DE SETEMBRO DE 2009

SITUACAO ANTERIOR ( Portaria Normativa n° 23/2008, modificada pelas
Portarias Normativas n° 43/2009, n°49/2009 ¢ n° 53/2009

NOVA SITUACAO

DENOMINACAO COD. | LEIDE DENOMINACAO CcOD. LEI DE
CRIACAO CRIACAO
I - PROCURADORIA-GERAL DE I - PROCURADORIA-
JUSTICA GERAL DE JUSTICA
ASSESSORIAS TECNICAS
DA PROCURADORIA-
ASSESSORIA CIiVEL GERAL DE JUSTICA
Assistente Juridico I FC-3 | 10771/03 | Assistente Técnico II FC-3 10771/03
II - CHEFIA DE GABINETE I1 - CHEFIA DE GABINETE
DA PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE MOVIMENTACAO SECRETARIA DE CONTROLE DE
DE PROCURADORES E PROMOTORES DE DESIGNACOES
JUSTICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE SUPORTE SECRETARIA DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
I - PROCURADORIA-GERAL DE | - PROCURADORIA-
JUSTICA GERAL DE JUSTICA
II1 - CHEFIA DE GABINETE
DA PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA DO GABINETE DA
SECRETARIA EXECUTIVA DA PROCURADORIA-GERAL DE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JUSTICA
Secretario Executivo do Gabinete da
Secretario Executivo da Procuradoria-Geral de Justica CC-4 8559/92 | Procuradoria-Geral de Justica CC-4 8559/92
Subsecretario de Administra¢ao II CC-1 8559/92 | Subsecretario de Administragdo IT CC-1 8559/92
Subsecretario de Administragao II CC-1 8559/92 | Subsecretario de Administragdo II CC-1 8559/92
Representacdo Técnica (Escola Superior do MPU) FC-3 8559/92 | Representagdo  Técnica (Escola | FC-3 8559/92
Superior do MPU)
Representagdo Técnica (Escola Superior do MPU) FC-2 10771/03 | Representagdo  Técnica (Escola | FC-2 10771/03
Superior do MPU)
Secretario Administrativo FC-2 10771/03 | Secretario Administrativo FC-2 10771/03
Secretario Administrativo FC-2 10771/03 | Secretario Administrativo FC-2 10771/03
II - CHEFIA DE GABINETE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ---
Subsecretario de Administragao II CC-1 8559/92 | Subsecretario de Administragao II CC-1 8559/92
Subsecretario de Administragao II CC-1 10771/03 | Subsecretario de Administragdo II CC-1 10771/03
Secretario Administrativo FC-2 | 10771/03 | Secretario Administrativo FC-2 10771/03
Secretario Administrativo FC-2 | 10771/03 | Secretario Administrativo FC-2 10771/03




Auxiliar Técnico FC-1 | 10771/03 | Auxiliar Técnico FC-1 10771/03

I - PROCURADORIA-GERAL DE | - PROCURADORIA-

JUSTICA GERAL DE JUSTICA
II - CHEFIA DE GABINETE
DA PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA

COORDENADORIA DE  COMUNICACAO COORDENADORIA DE

SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL

CERIMONIAL CERIMONIAL

COORDENADORIA DE SEGURANCA COORDENADORIA DE

INSTITUCIONAL SEGURANCA INSTITUCIONAL

SECRETARIA DO CONSELHO SUPERIOR E SECRETARIA DO CONSELHO

COLEGIO DE PROCURADORES E SUPERIOR E COLEGIO DE

PROMOTORES PROCURADORES E
PROMOTORES

IIT — VICE-PROCURADORIA-GERAL 111 - VICE-

DE JUSTICA PROCURADORIA-GERAL
DE JUSTICA

ASSESSORIA DE POLITICAS PSICOSSOCIAIS E ASSESSORIA DE  POLITICAS

DE MEDIDAS ALTERNATIVAS PSICOSSOCIAIS E DE MEDIDAS
ALTERNATIVAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE  MEDIDAS SECRETARIA EXECUTIVA DE

ALTERNATIVAS MEDIDAS ALTERNATIVAS

SETOR DE GERENCIAMENTO DE MEDIDAS SETOR DE GERENCIAMENTO DE

ALTERNATIVAS PARA DELITOS DE VIOLENCIA MEDIDAS PARA DELITOS DE

DOMESTICA E MAUS-TRATOS VIOLENCIA DOMESTICA E MAUS-
TRATOS

IV — CORREGEDORIA-GERAL IV - CORREGEDORIA-
GERAL

CHEFIA DE GABINETE CHEFIA DE GABINETE DA
CORREGEDORIA-GERAL

V — CAMARAS DE COORDENACAO E \Y - CAMARAS DE
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Port. Nor. n°. 72/PGJ de 22.9.2009. Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Ministério Publico

do Distrito Federal e Territorios, na forma descrita em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as disposigdes em

contrario, em especial a Portaria Normativa n® 30/PGJ, de 23 de dezembro de 2008.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique

LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica
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Port. Nor. n° 067/PGJ de 09.9.2009. Art. 1° A situagao funcional dos militares do Distrito Federal
cedidos ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, bem como os procedimentos
administrativos internos serdo regulados por esta Portaria.
Art. 2° A requisicdo da cessdo de militar do Distrito Federal para exercer cargo ou func¢do de
natureza ou interesse policial-militar ou de bombeiro-militar serd tratada exclusivamente pelo
Procurador-Geral de Justica.
§ 1° Os militares cedidos para o exercicio das atividades de seguranca institucional integram o
quadro de pessoal do MPDFT, recebendo as seguintes denominacdes para os cargos ou fungdes
exercidos:
I — Assessor Militar, quando pertencer ao Quadro de Oficiais Superiores e Intermediarios das
corporacdes militares do Distrito Federal;
IT — Assistente Militar, quando pertencer ao Quadro de Oficiais Subalternos;
IIT — Auxiliar Militar, quando pertencer ao Quadro de Pragas.
§ 2° O militar designado para a chefia de unidade prevista na estrutura organizacional do MPDFT
receberd a denominacdo do cargo em comissdo ou fungdo comissionada correspondente, observado
o interesse da atividade de seguranga institucional.
§ 3° O cargo de Coordenador de Seguranca Institucional serd exercido por Oficial Superior da
Policia Militar do Distrito Federal, na condi¢do de chefia militar superior no ambito do MPDFT.
Art. 3° O Coordenador de Seguranca Institucional ¢ competente para adotar as providéncias
necessarias para o cumprimento da legislagdo militar, observado o interesse da administracdo no
desenvolvimento das atividades de seguranca institucional, apurando e emitindo parecer quanto as
infragdes disciplinares eventualmente cometidas pelo efetivo militar.
Art. 4° A Coordenadoria de Seguranca Institucional efetuara o controle do efetivo militar cedido ao
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, inclusive os requisitados para atender servigo
temporario, para os fins disciplinares, de remuneragdo e de registros funcionais ou alteragdes
militares.
§ 1° A Diretoria-Geral, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas, efetuara o registro
administrativo do pessoal militar, para os fins de exercicio de cargos em comissao ou funcdes
comissionadas, observado o regime juridico a que estdo submetidos os militares.
§ 2° A fim de atender o disposto no caput deste artigo, a Coordenadoria de Seguranca Institucional
ligar-se-4 diretamente ao 6rgdo de pessoal da corporacdo de origem do militar, devendo informar,
igualmente, ao Departamento de Gestdo de Pessoas as alteracdes encaminhadas.
§ 3° As férias e outros afastamentos legais do servigo serdo controlados pela Coordenadoria de
Seguranca Institucional, que informard ao Departamento de Gestdo de Pessoas para os efeitos
administrativos junto ao Ministério Publico.
Art. 5° O pessoal militar, em conformidade com a legislacdo vigente, estd sujeito ao regime de
dedicacdo integral ao servico e obrigacdes disciplinares proprias, cabendo a Coordenadoria de
Seguranca Institucional adotar as providéncias administrativas peculiares a situacdo funcional.
Paragrafo tnico. Para os fins de fiscalizagdo administrativa dos cargos em comissdo e fungdes
comissionadas relacionados as atividades de segurancga institucional, o controle mensal de
frequéncia do pessoal militar sera encaminhado ao Departamento de Gestao de Pessoas até o quinto
dia util do més subsequente ao periodo de referéncia, atestado pelo Coordenador de Seguranga
Institucional.
Art. 6° O Coordenador de Seguranga Institucional indicard os militares e servidores para integrar a
estrutura organizacional, conforme a necessidade da unidade administrativa.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial as Portarias PGJ n° 708, de 24 de junho de 2005, e n® 709, de 6 de julho de
2007.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA

Procurador-Geral de Justica



III. RECURSOS HUMANOS

1. NOMEACOES E EXONERACOES

Port. n° 1629/DGR de 28.9.2009. Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora requisitada LARA
BATISTA RODRIGUES, matricula 2176-8, Técnico em Assuntos Educacionais — do quadro do
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais- INEP, de exercer a funcao de confianga de Chefe de
Setor de Apoio e Controle dos Feitos dos Usuarios dos Servigos de Satde da Coordenadoria das
Promotorias de Justi¢a de Brasilia I, codigo FC-03.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA
Diretor-Geral

Port. n° 1624/DGR de 28.9.2009. Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria/DGR n.° 001, de
02/01/2009.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA
Diretor-Geral

Port. n° 1593/DGR de 21.9.2009. Art.1° Designar a servidora FABIANE ELISA AUGUSTA
CORREA GURGEL, matricula 3420-7, Analista Administrativo — AN10300, Classe A, Padrao 1
— da carreira do Ministério Publico da Unido, para exercer a funcdo de confianca de Assistente
Técnico 1 da Secretaria Administrativa da Secretaria de Planejamento, codigo FC-02, criada pela
Lein® 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1591/DGR de 21.9.2009. Art. 1° Designar o servidor DANIEL MELQ, matricula 3644-
7, Analista Processual — AN10100, Classe A, Padrdao 1 — da carreira do Ministério Publico da
Unido, para exercer a fun¢do de confianga de Assistente Técnico I das Camaras de Coordenacao e
Revisdo da Ordem Juridica Criminal e Civel, codigo FC-02.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1570/DGR de 18.9.2009. Art.1° Designar a servidora ADRIANA DE SOUSA GOMES,
matricula 3371-5, Técnico Administrativo — TC20100, Classe A, Padrdo 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para exercer a funcao de confianga de Chefe de Servigo de Secretaria
da Divisdo de Analise e Controle dos Feitos da Coordenadoria das Promotorias de Sdo Sebastido,
codigo FC-02, criada pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n° 11.415, de
15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1560/DGR de 16.9.2009. Art. 1° Designar o servidor requisitado PAULO ROBERTO
DE ALENCAR, matricula 2062-1, Agente Administrativo do quadro do Ministério de Minas e
Energia, para exercer a funcdo de confianga de Chefe de Servico de Secretaria da Divisdo de
Andlise e Controle dos Feitos do Meio Ambiente e Cultural e Ordem Urbanistica da Coordenadoria
Administrativa das Promotorias de Justica de Brasilia I, Codigo FC-02, criada pela Lei n° 8.559, de
28/12/1992 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006, dispensando, a contar de
09/09/2009, a servidora LIVIA LINHARES SANTIAGO SANTOS, matricula 3462-2.



Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se. A
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1550/DGR de 14.9.2009. Art.1° Nomear o servidlor TULIO BORGES DE
CARVALHO, matricula 3502-5, Analista Processual — AN10100, Classe A, Padrdo 1 — da carreira
do Ministério Publico da Unido, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Juridico I da
Assessoria Criminal da Procuradoria-Geral de Justica, cédigo CC-01, criado pela Lei n® 10.771,
de 21/11/2003 e transformado pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006, dispensando, em conseqiiéncia,
o servidor WENDELL DE MELO RODRIGUES ALVES, matricula 3108-9.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1511/DGR de 04.9.2009. Art.1° Nomear a servidora DANIELLA PADUA LOPES,
matricula 3642-1, Analista Administrativo — AN10300, Classe A, Padrao 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para exercer o cargo em comissao de Assessor Técnico da Assessoria
Especial de Capacitagdo do Departamento de Gestao de Pessoas, codigo CC-01, criado pela Lei n°
10.771, de 21/11/2003 e transformado pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA
Diretora-Geral

Port. n° 1510/DGR de 04.9.2009. Art.1° Designar a servidora PATRICIA OLIVEIRA DE
MACEDO, matricula 3156-9, Analista Processual — AN10100, Classe A, Padrao 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para exercer a funcao de confianca de Chefe de Servigo de Andlise
Processual da Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos da Fazenda Publica e do Patrimonio
Publico e Social, codigo FC-02, criada pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela
Lei n° 11.415, de 15/12/2006, dispensando, em conseqiiéncia, o servidor requisitado CARLOS
ANTONIO DE ABREU SANTANA, matricula 2318-3.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA
Diretora-Geral

2. SUBSTITUICOES

Port. n° 1063/PGJ de 30.9.209. Art. 1° Designar a servidora requisitada DEUSA DOS SANTOS
MARTINS, matricula 2149-1, Agente de Telecomunicagdo e Eletricidade — do quadro do
Ministério do Trabalho e Emprego, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e
eventuais o cargo em comissdo de Chefe da Secretaria do Conselho Superior e Colégio de
Procuradores e Promotores da Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, cédigo CC-05,
criado pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformado pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006,
dispensando, a contar de 16/09/2009, o servidor CLAUDIO MESQUITA FERREIRA DA
SILVA, matricula 1821-0.

Dé-se ciéncia,cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 1052/PGJ de 29.9.2009. Art. 1° Designar HUDSON DE MORAES, matricula n° 692-0,
Promotor de Justica da Carreira deste Ministério Publico, para substituir, no periodo de 13 a
17/10/2009, a Fungdo Comissionada de Coordenador Administrativo das Promotorias de Justica de
Samambaia, cddigo FC-01, criada pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n°
11.415, de 15/12/2006, dispensando, em conseqiiéncia, no referido periodo, a Promotora de Justiga
HIZA MARIA SILVA CARPINA LIMA.



Dé-se ciéncia,cumpra-se e publique-se.
LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 1028/PGJ de 29.9.2009. Art. 1° Designar LIBANIO ALVES RODRIGUES, matricula
n°® 467-7, Promotor de Justica da Carreira deste Ministério Publico, para substituir, no periodo de
13 a 16/10/2009, o cargo comissionado de Diretor-Geral do MPDFT, cédigo CC-06, criado pela
Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformado pela Lei n® 11.415, de 15/12/2006, dispensando, em
conseqiiéncia, no referido periodo a servidora ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Procurador-Geral de Justica

Port. n° 1017/PGJ de 23.9.2009. Art. 1° Designar a servidora FLAVIA GOMES GONCALVES,
matricula 2854-1, Analista de Documenta¢ao/Comunicagao Social — AN10604, Classe A, Padrao5
— da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir no periodo de 21 a 25/09/2009 o
cargo em comissdo de Coordenador de Comunicac¢do Social, cédigo CC-04, dispensando, durante o
mesmo periodo, a servidora DANIELLA BEZERRA CARVALHO, matricula 2510-1.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Diretor-Geral

Port. n° 1008/PGJ de 21.9.2009. Art. 1° Designar o servidor HELIO FELICIO DE ASSIS,
matricula 3401-1, Analista de Engenharia Civil - AN10701, Classe A, Padrao 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para substituir, no periodo de 15 a 18/09/2009, o cargo em comissao
de Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Reformas do Departamento de Arquitetura e
Engenharia, codigo CC-02, criado pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformado pela Lei n°
11.415, de 15/12/2006, dispensando, durante esse periodo, o servidor AILSON SANTIAGO DE
FARIAS, matricula 3043-1,

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Diretor-Geral

Port. n° 958/PGJ de 10.9.2009. Art. 1° Designar a servidora ALOMA APARECIDA DE
CAMPOS SOUZA DE MESQUITA, matricula 1972-1, Técnico Administrativo - TC20100,
Classe C, Padrao 15 — da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos
legais, temporarios e eventuais o cargo em comissao de Secretario Executivo da Coordenadoria das
Promotorias de Justica do Paranod, cddigo CC-03, criado pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e
transformado pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006, dispensando, em consequéncia, a servidora
MAIRA MELISSA VIEGAS KLINDERFUSS, matricula 2896-7.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

LEONARDO AZEREDO BANDARRA
Diretor-Geral

Port. n° 1623/DGR de 28.9.2009. Art. 1° Designar o servidor VITOR ALVES BARCELOS DE
CASTRO, matricula 3559-9, Analista de Informatica/Suporte Técnico — AN10403 Classe A,
Padrdao 1 — da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais,
temporarios e eventuais o cargo em comissdao de Chefe de Secao de Controle de Equipamentos e
Contratos do Departamento de Tecnologia da Informacao, codigo CC-01, dispensando, a contar de
08/09/2009, a servidora VALERIA REIS GARNIER DE SOUZA, matricula 2170-9.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA
Dirertora-Geral



Port. n° 1605/DGR de 23.9.2009. Art. 1° Designar a servidora ISABELA CRISTINA DE
ANDRADE, matricula 3734-6, Técnico Administrativo — TC20100 Classe A, Padrao 1 — da
carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e
eventuais a funcdo de confianga de Chefe de Setor de Apoio e Controle dos Feitos Militares e
Delitos de Transito da Coordenadoria das Promotorias de Justiga de Brasilia II, codigo FC-03,
dispensando, em conseqiiéncia, o servidor requisitado JOSAFA DOS SANTOS SILVA, matricula
2441-4.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA
Diretora-Geral

Port. n° 1601/DGR de 23.9.2009. Art. 1° Designar o servidor BRUNO PIANTINO GIONGO,
matricula 3756-7, Analista de Informdtica/Suporte Técnico — AN10403, Classe A, Padrdo 1 — da
carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e
eventuais o cargo em comissdo de Chefe de Se¢do de Tecnologia de Redes do Departamento de
Tecnologia da Informagdo, Codigo CC-01, dispensando, em conseqiiéncia, o servidor LUIZ
ALBERTO CABRAL BIANCHI JUNIOR, matricula 3204-2.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1600/DGR de 22.9.2009. Art. 1° Designar o servidlor GUNTER MONTANARE
CARMONA, matricula 3654-4, Analista Processual — AN10100 Classe A, Padrao 1 — da carreira
do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios € eventuais a
funcdo de confianga de Chefe de Servigo de Analise Processual da Divisao de Analise e Controle
dos Feitos do Consumidor, Acidentes do Trabalho e Saude da Coordenadoria das Promotorias de
Justiga de Brasilia I, c6digo FC-02.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1599/DGR de 22.9.2009. Art. 1° Designar a servidora FERNANDA MEIRA
VELLOSO SANTOS, matricula 3710-9, Analista Processual — AN10100 Classe A, Padrao 1 — da
carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e
eventuais a fun¢ao de confianga de Chefe de Servigo de Analise Processual da Divisao de Analise e
Controle dos Feitos do Consumidor, Acidentes do Trabalho e Saude da Coordenadoria das
Promotorias de Justica de Brasilia I, codigo FC-02.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1598/DGR de 22.9.2009. Art. 1° Designar o servidlor MARCELO RODRIGUES
MARTINS, matricula 1335-8, Técnico de Apoio Especializado — TC20400 Classe C, Padrdo 15 —
da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e
eventuais a fun¢do de confianca de Chefe de Setor de Diligéncias da Coordenadoria das
Promotorias de Justi¢a de Brasilia II, codigo FC-03.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1597/DGR de 21.9.2009. Art. 1° Dispensar o servidor HELIO FELICIO DE ASSIS,
matricula 3401- 1, Analista de Engenharia Civil — AN10701, Classe A, Padrao 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, de substituir, no periodo de 15 a 18/09/2009, o cargo em comissdo
de Chefe de Se¢ao de Gerenciamento de Obras da Divisao de Fiscalizagao de Obras e Reformas do



Departamento de Arquitetura e Engenharia, cddigo CC-01, criado pela Lei n® 10.771, de
21/11/2003 e transformado pela Lei n°® 11.415, de 15/12/2006.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1592/DGR de 21.9.2009. Art. 1° Designar o servidlor GUILHERME LUCAS DE
LACERDA OLIVEIRA, matricula 3459-2, Técnico Administrativo — TC20100 Classe A, Padrao
1—
da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e
eventuais a funcdo de confianca de Chefe de Setor de Apoio e Controle dos Feitos Civeis, Familia,
Orfios e Sucessdes da Divisdo de Analise ¢ Controle dos Feitos da Coordenadoria das Promotorias
de Justica de Planaltina, codigo FC-03.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS

Diretor-Geral

Port. n° 1583/DGR de 18.9.2009. Art. 1° Designar o servidor SERGIO RENATO CESAR
MUNHOZ TENENTE VILARDI, matricula 3744-3, Analista Processual — AN10100 Classe A,
Padrao 1 — da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais,
temporarios e eventuais a funcdo de confianga de Chefe de Servico de Andlise Processual da
Divisdao de Andlise e Controle dos Feitos da Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Planaltina, c6digo FC-02, criada pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n°
11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1582/DGR de 18.9.2009. Art. 1° Designar a servidora requisitada NEIDELUCI GOMES
SILVA, matricula 3018-0, Datilografo — do quadro do Ministério da Defesa — Exército Brasileiro,
para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a fungdo de confianca de Chefe de
Setor de Apoio e Controle dos Feitos Criminais, Especiais Criminais e de Violéncia Doméstica da
Divisdo de Analise e Controle dos Feitos da Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Planaltina, c6édigo FC-03, criada pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n°
11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1577/DGR de 18.9.2009. Art. 1° Designar a servidora DOMENICA GEMIN
CALZAVARA RABELLO DE ARAUJO, matricula 3557-2, Analista Processual — AN10100
Classe A, Padrao 1 — da carreira do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos
legais, temporarios e eventuais a fun¢do de confianca de Chefe de Servigo de Analise Processual da
Divisdao de Analise e Controle dos Feitos da Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Planaltina, c6digo FC-02, criada pela Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n°
11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1576/DGR de 18.9.2009. Art. 1° Designar o servidlor FABIANO ALVES FERREIRA,
matricula 3556-4, Analista Processual — AN10100 Classe A, Padrdao 1 — da carreira do Ministério
Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a funcio de
confianca de Chefe de Servigo de Analise Processual da Divisdo de Analise e Controle dos Feitos



da Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina, codigo FC-02, criada pela Lei n°
10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1575/DGR de 18.9.2009. Art. 1° Designar a servidora ANA PAULA ALVES
BATISTA, matricula 3270-1, Técnico Administrativo — TC20100 Classe A, Padrao 1 — da carreira
do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a
fun¢do de confianca de Chefe de Secretaria de Promotoria da Secretaria Administrativa da
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina, c6digo FC-03, criada pela Lei n° 10.771,
de 21/11/2003 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006, dispensando, em conseqiiéncia,
a servidora requisitada REGINA DOS SANTOS GOES, matricula 2059-1.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1573/DGR 18.9.2009. Art. 1° Designar o servidor SAMUEL DA SILVA RIBEIRO,
matricula 3353-7, Técnico Administrativo — TC20100 Classe A, Padrao 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a
funcdo de confianca de Chefe de Servico de Secretaria da Divisao de Analise e Controle dos Feitos
da Coordenadoria das Promotorias de Justica de Planaltina, cddigo FC-02, criada pela Lei n°
10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1571/DGR de 18.9.209. Art. 1° Dispensar, a contar de 14/08/2009, a servidora
MISLEINE SANTOS MOURA, matricula 3254-9, Técnico Administrativo — TC20100, Classe A,
Padrao 1 — da carreira do Ministério Pablico da Unido, de substituir nos impedimentos legais,
temporarios e eventuais a fun¢do de confianga de Chefe de Setor de Apoio e Controle dos Feitos da
Educagdao da Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos da Comunidade e da Educagdo da
Coordenadoria das Promotorias de Justica da Infancia e Juventude, da Comunidade e da Educacao,
codigo FC-03, criada pela Lei n° 8.559, de 28/12/1992 e transformada pela Lei n° 11.415, de
15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1562/DGR de 16.9.2009.Art. 1° Designar o servidlor GEOVANE HOLANDA RIOS,
matricula 763-3, Técnico Administrativo — TC20100, Classe C, Padrdo 15 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a
funcdo de confianca de Chefe de Servico de Secretaria da Divisao de Analise e Controle dos Feitos
de Entorpecentes, Execucdes Penais e Ordem Tributaria da Coordenadoria das Promotorias de
Justica de Brasilia I, c6digo FC-02, criada pela Lei n° 8.559, de 28/12/1992 e transformada pela
Lei n° 11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1561/DGR de 16.9.2009. Art. 1° Designar a servidora ANNA CAROLINA VILELA DE
BRITO, matricula 3586-6, Técnico Administrativo — TC20100, Classe A, Padrdao 1 — da carreira
do Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a
fun¢do de confianga de Chefe de Setor de Atendimento da Coordenadoria de Comunicacao Social,



codigo FC-03, criada pela Lei n° 8.559, de 28/12/1992 e transformada pela Lei n° 11.415, de
15/12/2006.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1552/DGR de 14.9.2009. Art. 1° Dispensar a servidora requisitada MARIA DAS
GRACAS MARINHO GUIMARAES, matricula 2469-4, Agente Administrativo do quadro do
Ministério da Educagao, de substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a funcao de
confianca de Chefe de Servico de Secretaria da Divisdo de Andlise e Controle dos Feitos da
Fazenda Publica e do Patrimdnio Publico e Social da Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Brasilia I, codigo FC-02, criada pela Lei n® 8.559, de 28/12/1992 e transformada pela Lei n°
11.415, de 15/12/200.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1551/DGR de 14.9.2009. Art. 1° Dispensar, a contar de 27/7/2009, a servidora LORENA
ALVES DE BRITO AGUIAR, matricula 3648-0, Analista Administrativo — TC20100, Classe A,
Padrao 1 — da carreira do Ministério Publico da Unido, de substituir nos impedimentos legais,
temporarios e eventuais a fun¢do de confianga de Chefe de Secretaria de Departamento da
Secretaria Administrativa do Plan-Assiste, cddigo FC-02, criada pela Lei n°® 8.559, de 28/12/1992
e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1549/DGR de 14.9.2009. Art.1° Designar o servidlor RAFAEL COSTA LIMA,
matricula 3208-5, Técnico Administrativo — TC20100, Classe A, Padrao 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a
funcdo de confianga de Chefe de Servico de Secretaria da Divisao de Analise e Controle dos Feitos
da Coordenadoria das Promotorias de Justica de Samambaia, cédigo FC-02, criada pela Lei n°
10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1548/DGR de 14.9.2009. Art. 1° Designar a servidora requisitada TANIA COSTA DOS
SANTOS, matricula 2879-7, Datilografa - do quadro do Ministério da Satde, para substituir nos
impedimentos legais, temporarios e eventuais a funcdo de confianga de Chefe de Servico de
Secretaria da Divisdo de Analise e Controle dos Feitos do Meio Ambiente e Cultural e Ordem
Urbanistica da Coordenadoria das Promotorias de Justi¢a de Brasilia I, codigo FC-02, criada pela
Lei n° 8.559, de 28/12/1992 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006, dispensando, a
contar de 09/09/2009, o servidor PAULO ROBERTO DE ALENCAR, matricula 2062-1.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS

Diretor-Geral

Port. n° 1494/DGR de 01.9.2009. Art.1° Designar o servidor JOSE ARLINO DE PINHO,
matricula 3496-7, Técnico Administrativo — TC20100, Classe A, Padrdo 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a
funcdo de confianca de Chefe de Setor de Manutencao de Bens Moveis da Divisao de Material e
Patrimdnio do Departamento de Apoio Administrativo, cddigo FC-03, criada pela Lei n°® 8.559, de
28/12/1992 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.



Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se. A
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1493/DGR de 01.9.2009. Art.1° Designar a servidora SUZI ANE GONCALVES,
matricula 3285-9, Técnico Administrativo — TC20100, Classe A, Padrdo 1 — da carreira do
Ministério Publico da Unido, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais o
cargo em comissao de Chefe de Secao de Controle de Bens Patrimoniais da Divisdo de Material e
Patrimonio do Departamento de Apoio Administrativo, cédigo CC-01, criado pela Lei n® 8.559,
de 28/12/1992 e transformado pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006, dispensando, em conseqiiéncia,
a servidora requisitada MARIA APARECIDA SOARES CHAVES,
matricula 2365-5.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS

Diretor-Geral

Port. n° 1491/DGR de 01.9.2009. Art.1° Designar a servidora requisitada MARIA APARECIDA
SOARES CHAVES, matricula 2365-5, Agente Administrativo — do quadro do Ministério das
Comunicagdes, para substituir nos impedimentos legais, temporarios e eventuais a fungdo de
confianca de Chefe de Setor de Especificacdo de Bens Moveis e Materiais de Consumo da Divisdo
de Material e Patriménio do Departamento de Apoio Administrativo, codigo FC-03, criada pela
Lei n° 10.771, de 21/11/2003 e transformada pela Lei n° 11.415, de 15/12/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

3. APOSENTADORIAS/PENSOES

4. ESTAGIO PROBATORIO

4.1. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Port. n° 1489/DGR de 01.9.2009. Art.1° - Divulgar a lista dos estudantes de nivel médio e nivel
superior contratados no periodo de 01/08/2009 a 31/08/2009, para estagiar junto as unidades do
MPDEFT:

Estagiarios Lotagdo  [Curso [nstituigdo [Supervisor Substituicdo [Data dej
de Ensino inicio
Adrielle HenriqueDPD Ciéncias UnB Sr. SilvamJoaquim  de06/8/20
Dias Camelo Contabeis Batista Moreno [Souza 09
Santos
Ana  Paula  LaraDPD Ciéncias UnB Sra. PatriciaFernanda de03/8/20
Rabelo Contabeis Camila OliveiraSousa 09
N. Falcao Ferreira
André Martins Nunes [DPD Ciéncias UnB Sra. MichelaVaga 20/8/20
Contabeis Rodrigues daautorizada 09
Silva
Larissa SantosDPD Ciéncias UnB Sr. AndersonVaga 24/8/20
Santana Contabeis Alves deautorizada 09
Oliveira




Sofia HitaniteDPD Ciéncias UnB Sr. LeandroMaiara 06/8/20
Salustiano Contabeis Pereira Teixeira [Costa Cunha09
Lira Barros
Alexandre de OliveiraDDA/DPD [Ensino SEDF Sr. AngeloFrancisco  {04/8/20
Dantas Médio Fabricio PereiraJunio de09
Bolzani ILima Liberal
Bruna Alves Zanatta (GPJ Direito UniCEUB [Dr. CarlosEuslete  defl17/8/20
Gomes Fliveira 09
Santos
IDébora ReginaGPJ Direito UniCEUB [Dra. Euni(i:l;;iviana 19/8/20
Moura de Almeida Pereira AmorimMissagia |09
Carvalhido Matos de
Castro
Glatcia Cristina daGPJ Direito UniCEUB |Dra. Ruth KicisClaudia 17/8/20
Silva Torrents Pereira [Rodrigues 09
Vieira
Luiz Eduardo daGPJ Direito UDF Dr. José EduardoJhonatan 13/8/20
Silva Chaves Sabo Paes Bruno 09
Almeida
Moreira
Faria
Pablo FigueiredoGPJ Direito UCB Dra. Suelly dg'}jugo 21/8/20
Leite Kraft Rocha AmbrosioLeonardo de09
da Fonseca Oliveira
Agape
Renato Marques Rosa|GPJ Direito UDF Dr. FemandZII];eloiza 07/8/20
Cezar PereiraBarbosa 09
Valente Brito
Bruna Bastos SerraCerimonial Relacgoes IESB Sr. AntaoGuilherme |10/8/20
Lopes Publicas Ferreira BarrogAlfredo 09
INeto Rechia Bleil
'Yngrid de Barros Cerimonial Relag¢des Faculdade [Sr. AntaofSolane 27/8/20
IPublicas UK Ferreira  BarrosKukulka 09
Neto
Bruna MilanezCI Sistema  daPROJECA [Sr. Hanibal] 12/8/20
Nascimento Informag¢do |0 Gazola de Souza 09
Carlos Eduardo daCPJSTM |Direito UCB Dr. André Luizleonardo [03/8/20
Costa Silva Pereira do LagoCampo 09
César Casado
Francinalda deCPJSTM  Direito PROJECA [Dr. André LuizAdriana 13/8/20
Oliveira Cruz 0] Pereira do LagoMartins 09
César Carvalho
Claudio TeodoroCPJSM  [Psicologia |[UnB Sra. CarlaRubia Sousal24/8/20
Peixoto Franco Cristina PintoAlmeida 09
Machado
Clive Torres Coelho [CPJSM Direito FACITEC [Sra. CarlaPollyana 19/8/20
Marina Mendes [Sampaio 09
Bezera
Talio Gongalves deCPJSM  [Direito UNIP Sra. CarlaHedila 18/8/20
Araujo Marina Mendes aﬁzodrigues 09




Sousa Silva

Marcelo VernerCPJISM Ensino SEDF Sra. HéricaKamila  de19/8/20
Carvalho Duarte Médio Maria deMoura 09
Oliveira Barbosa
Feliciano
Eduardo Vitorino dosCPJB I Direito UCB Dr. IvaldoMichelly 19/8/20
Santos Carvalho Amorim  da09
Gongalves Silva
Lemos Junior
Francisco SeboltCPJB I Psicologia [[ESB Sra. RosanalElisa do03/8/20
Quevedo Marcia CarruscaNascimento (09
de Oliveira Oliveira
Gilson da  SilvaCPJB I Direito UNIEURO Dr. IvaldoCristiano  26/8/20
Queiroz Carvalho Cardoso 09
Gongalves Pereira
Lemos Junior
Juliana de  PinhoCPJB I Direito [ESB Dr. IvaldoAlexandre [26/8/20
Chalub Carvalho Lima ¢ Silva |09
Gongalves
LLemos Junior
Larissa PeixotoCPJB I Direito UniCEUB [Dr. IvaldoCaio dos{18/8/20
Carvalho Carvalho Santos 09
Gongalves
Lemos Junior
Maria Luiza Lobo deCPJB I Direito UniCEUB [Dr. IvaldoValter  dos10/8/20
IAquino Moura Carvalho Santos 09
Gongalves Nunes
Lemos Junior
Rafael de AraujoCPJBI Ciéncias UnB Sr. JoelEduardo de24/8/20
Guimaraes Contabeis Rodrigues Freitas 09
Chaves Neto Mendonca
Thomas WernerfCPJB 1 Direito UDF Dr. IvaldolLarissa 26/8/20
Oliveira dos Reis Carvalho Benvido 09
Gongalves INascimento
Lemos Junior
Yanny Rangel DiasCPJB I Direito Faculdade [Dr. IvaldoMariana 26/8/20
Peleja de Rezende K Carvalho Alves Freire 09
Gongalves
Lemos Junior
Priscila  Araujo doCPJBI Direito UniCEUB [Dr. IvaldoMichel Leite]l0/8/20
Prado Carvalho Pereira 09
Gongalves
LLemos Junior
Breno CandeiraCPJB 1 Ensino SEDF Sr. RenatolPriscilla 19/8/20
Nunes Médio Luqueiz Salles [Marinho 09
Diniz
Carla Angelino dosCPJB I Ensino Colégio  [Sr. RenatoDyego 24/8/20
Santos Médio Dimensao [Luqueiz Salles [Gomes 09
Pontes
Danilo Bonates Faria [CPJB I Ensino Colégio  [Sr. RenatoRenan 24/8/20
M¢édio Militar Luqueiz Salles |Arnon de09




Guilherme Gomes(CPJB I Ensino SEDF Sr. RenatoRérisson 19/8/20
Soares da Silva M¢édio Luqueiz Salles |Rodrigues (09
Costa
Jessica Vaz AragaoCPJB I Ensino SEDF Sr. RenatoAllan 19/8/20
Carneiro Médio Luqueiz Salles [Brandao 09
Messias  deg
Carvalho
Juliane Pereira Sales [(CPJB I Ensino SEDF Sr. Renato[Thais Aguianl9/8/20
Médio Luqueiz Salles |dos Santos 09
Leandro Borges dosCPJB I Ensino NOTRE  [Sr. RenatoAnniara 17/8/20
Santos Costa M¢édio DAME Luqueiz Salles [Olga 09
Marinho
Costa
Raiane Camargos deCPJB I Ensino SEDF Sr. RenatoJessica 20/8/20
Carvalho M¢édio Luqueiz Salles [Teixeira 09
Rocha
Rayara Goses Soares [CPJB 1 Ensino SEDF Sr. Renatolair Diagl17/8/20
Médio Luqueiz Salles [Ferreira 09
Filho
Tiago  Nery  deCPJBI Ensino Colégio  [Sr. Renato[Thulio 17/8/20
Siqueira Médio Militar Luqueiz Salles [Cunha 09
Morais
Yelleson Lins Lima |[CPJB I Ensino SEDF Sr. RenatoMarcus 18/8/20
Médio Luqueiz Salles [Vinicius 09
Matos da
Hora
Viviane Macedo deCPJB I Ensino SEDF Sr. RenatoAnderson  [07/8/20
Jesus Médio Luqueiz Ribeiro  da09
Salles Silva
Ygor Danniel SilvaCPJB I Ensino NOTRE  [Sr. RenatoAline de20/8/20
de Azevedo Médio DAME Luqueiz Salles [Sousa Lima (09
Glenda Lopes daCPJP Psicologia [UnB Dra. Carlg'giogo 25/8/20
Nobrega Cristina  PintoBarboza 09
Machado Zelinschi
Bueno
Lais Arruda da Silva [SEARQ  [Arquivologia[UnB Sr. Antoniolgic Marlone26/8/20
Hugo  BarbosaGongalves (09
Neto Martins
Paulo EvertonSEARQ  [Ensino SEDF Sra. EstaelAlessandra |19/8/20
Menezes de Oliveira M¢édio Aparecida Ferreira do09
Fonseca Silva  |[Amaral
Leandro AlvesDIAS Odontologia [UnB Sra. AndreaWalyna 06/8/20
Rabelo Morais |LacerdaCristina  de09
Rayol algarvalho
Beatriz AratjoDIAS Ensino SEDF Sra. Daniley daMilton 20/8/20
Rodrigues M¢édio Silva Monteiro [Jhonatan 09
Bispo Neves
Renata de  LimaCPJC Direito UCB Dr. Thiago[Talita 03/8/20
Nogueira André PierobomTamara 09
Avila Alves Passos
Sabrina  Mota daSERAM  [Engenharia |[UCB Sr. BrungVaga 19/8/20
Silva Ambiental Esteves Tavora jautorizada |09




Valéria Santos daSERAM  [Ensino Colégio  [Sra. Suely[Vaga 17/8/20
Silva M¢édio Militar Touguinha autorizada |09
Neves Medina
Sheila Farias Lima [NCAP Direito UCB Dr. CelsoKenya 10/8/20
Leardini Cleidiane |09
Silva dos
Santos
Yuri BlainerCPJICE  |Direito UNIPLAN [Sra. DanielleFernanda  [04/8/20
Machado da Silveira Fortunato delLaisa Borges09
Souza Alvarenga|Pimentel
Renato Avilez Costa [CPJICE  [Ensino SIGMA  [Sra. DaniellelAline Rocha05/8/20
M¢édio Fortunato delLopes 09
Souza Alvarenga/Gomes
Matheus CoelhoSACDE  [Ensino SANTA  [Sra. RosildaAline def12/8/20
Delfino Ferreira M¢édio DOROTEI Alves deSouza Lima 09
A Oliveira
Mikaela  Gongalve§SACDC  [Ensino SACDEC [Sra. Ana PaulaThiago 18/8/20
Mariano Médio Mathias Lopes 09
Conforte Amaral
Ana  Beatriz ~ degDICAP/DGEnsino NOTRE  [Sr. Célio MartinsFernando  {07/8/20
Oliveira Silva P M¢édio DAME Correia Vinicius 09
Gongalves
de Souza
Laise Ananias deDICAP/DGEnsino SEDF Sr. Célio MartingFelipe 20/8/20
Morais P M¢édio Correia Rodrigues |09
Moura
Carlos Andre RochaCG Ensino SEDF Sra. MarciadWagner 10/8/20
de Souza Médio Sandoval BatistaCezar Souza09
Simao dos Santos
Carlos HenriqueCPJC Ensino SEDF Sr.  Marcelino| 20/8/20
IAguiar Carmo Médio Efigénio 09
Madureira
Diovane Alves daCPJBZ Ensino SEDF Sra. RozimeirgGabriela 13/8/20
Silva Médio Xavier Batista |Camargo de09
Oliveira
Domingas  MendesPLAN Ensino SEDF Sr. Herbert DutraGustavo 17/8/20
Lisboa Médio da Silva Antonio  de09
Sousa
Noleto
Glébisson ReboucasSAL/DMP [Ensino SEDF Sr. Davi Geier  |Guilherme |17/8/20
de Souza Médio Pinheiro 09
Guedes
Viviane MichaelisBIB/DDI  [Ensino NOTRE  [Sr. GilsonMirim 07/8/20
Coelho Leite M¢édio DAME Carvalho daSoares 09
Silva Rodrigues
Juliane NayaraGAB/PGJ [Ensino SEDF Sra. KarlaTaina 05/8/20
Maciel de Oliveira Médio Patricia Hiorrana |09
Medeiros DantasRodrigues
Moura
Layanne de SousaACI/PGJ [Ensino SEDF Sra. Déboralessica  dos{1 7/8/20
Reinaldo M¢édio Solange BreylAnjos 09
Camargo Oliveira




Karolina doCPJBII Ensino SEDF Sra. MartaVinicius 19/8/20
Nascimento Pereira M¢édio Aparecida  dosBarbosa 09
Santos raciano
Jéssica Hikari LopesCPJBII Ensino SEDF Sra. Ivonetjéessica 17/8/20
Lima Médio Vieira da SilvaFerreira 09
Vidal Santos
Flavio Pala Moraes [SEG. Ensino SEDF Sr. JoséRicardo 07/8/20
Escolar Médio 'Wanderlei Ferreira 09
Santos Rolim  [Souza
Lyvia Mota da Silva |CPJPL Ensino SEDF Sra. AdrianaDaniel 20/8/20
Médio Soriano  SantosLukan 09
Pereira Schimith
Silva
Phelipe de OliveiraCSI Ensino DOM Sr. Mérciolictalo Leong17/8/20
Santos Médio BOSCO  [Eduardo FerreiraCorrea 09
de Oliveira
Robson  Alves deCSI Ensino SEDF Sr. MarcioRaylson 17/8/20
Oliveira M¢édio Eduardo FerreiraAlves 09
de Oliveira Pereira
Thatyane GomesSETIM Ensino SEDF Sra.  ConceicaoBruna do21/8/20
Batista Médio de MariaSantos 09
Amorim Araujo |Lopes
Thiago AntonioAPI Ensino COMPACT]|Sra. Katia SobralMarco 10/8/20
Albuquerque da Silva Médio Martins e Rocha |Antonio 09
allindo dg
liveira

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

5. VACANCIA

6. MOVIMENTACAO INTERNA DE PESSOAL

Port. n° 1574/DGR de 18.9.2009. Art. 1° Alterar, a contar de de 01/9/2009, a lotacao da servidora
CORINA DA CONCEICAO BENE matricula n° 824-9, Técnico Administrativo da carreira do
Ministério Publico da Unido, anteriormente lotada no SETOR DE APOIO E CONTROLE DOS
FEITOS DE FAMILIA, CIVEIS, ORFAOS E SUCESSOES DA COORDENADORIA DAS
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE BRASILIA 1 para a SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - NUCLEO BANDEIRANTE.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

Port. n° 1559/DGR de 16.9.2009. Art. 1° Alterar, a contar de de 01/9/2009, a lotacao da servidora
DANIELLA GONCALVES CABECEIRA DE AZEVEDO , matricula n® 3446-1, Técnico
Administrativo da carreira do Ministério Publico da Unido, anteriormente lotada no
CERIMONIAL para a DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral



6.1. CESSAO

7. LICENCAS

a) A Gestante
Membros

Servidores

Port. n° 1622/DGR de 28.9.2009. Art. 1° Conceder a servidora FERNANDA MARIA XAVIER
RANGEL DE ABREU, Analista de Documentagdo - Arquivologia da carreira do Ministério
Publico da Unido, matricula n® 3398-7, a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias da Licenga a Gestante,
no periodo de 30/12/2009 a 27/02/2009, com fundamento no art. 1°, §2° da Portaria PGR/MPU n°
510/2008.
Art. 2° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

ANA LUCIA CARRIJO FERREIRA

Diretora-Geral

Port. n° 1580/DGR de 18.9.2009. Art. 1° Conceder a servidlora FERNANDA MARIA XAVIER
RANGEL DE ABREU, Analsita de Documentacdo - Arquivologia da carreira do Ministério
Publico da Unido, matricula n® 3398-7, 120 (cento e vinte) dias de licenca a gestante, no periodo de
01/09/2009 a 29/12/2009, com fundamento no art 207 da Lei n° 8.112/90 ¢ art. 30 da Portaria PGJ
n°® 174/2006.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

MOISES ANTONIO DE FREITAS
Diretor-Geral

b) Doenc¢a em pessoa da familia

Membros
REQ N° NOME CARGO PERIODO
CHG 18 CLARA REGINA PAIM DIAZ Promotora de Justica 27/8 a 10/9/09
Servidores
Data Data
Req. Nome Matr Cargo Inicial Final
015/2009 VIVIANE FERREIRA 3546 | ANALISTA PROCESSUAL |20/8/2009|21/8/2009
DE SOUZA
MARIA IEDA DA TECNICO
028/2009 SILVA 842 ADMINISTRATIVO 1/9/2009 | 1/9/2009
MARIA IEDA DA TECNICO
029/2009 SILVA 842 ADMINISTRATIVO 3/9/2009 | 4/9/2009
DELSON
RODRIGUES TECNICO
042/2009 DAMASCENO 2155 ADMINISTRATIVO 19/8/2009 | 20/8/2009
JUNIOR




ANALISTA DE

MICHELLE DE INFORMATICA /
064/2009 CASTRO CARNEIRO 3635 DESENVOLVIMENTO DE 15/9/72009| 15/9/2009
SISTEMAS
MARCELO DO TECNICO DE APOIO
086/2009 | NASCIMENTO 3172 ESPECIALIZADO / 25/8/2009 | 25/8/2009
GASPAR TRANSPORTE
JOSE ROBERTO
097/2009 |OLIVEIRA DE 3719 | ANALISTA PROCESSUAL | 16/9/2009 | 16/9/2009
ARAUJO
ANTONIA ROSANE
1294/2009 DA SILVA MOREIRA 2571 REQUISITADO 22/8/2009 | 28/8/2009
MARLY PORFIRIO
TECNICO
1295/2009 |BARBOSA 1360 24/8/2009 | 24/8/2009
RODRIGUES ADMINISTRATIVO
FABIANA SILVA DE
1301/2009 OLIVEIRA 3533 | ANALISTA PROCESSUAL |22/8/2009 | 25/8/2009
LUIZ ALBERTO TECNICO
1315/2009 COELHO 1410 ADMINISTRATIVO 27/8/2009 | 28/8/2009
JAQUELINE FARIAS
TECNICO
1317/2009 |FERREIRA 1353 26/8/2009 | 26/8/2009
CAETANO ADMINISTRATIVO
MICHELLE DE
1328/2009 OLIVEIRA SOUZA 3769 | ANALISTA PROCESSUAL | 31/8/2009 | 2/9/2009
PAULO SERGIO TECNICO
1335/2009 BARBOZA COELHO 2117 ADMINISTRATIVO 1/9/2009 | 4/9/2009
THAIS COLOMBA
1355/2009 BASSETTO VIEIRA 3763 | ANALISTA PROCESSUAL | 3/9/2009 | 3/9/2009
TATIANA SABINO TECNICO
1375/2009 DE MELO 3280 ADMINISTRATIVO 2/9/2009 | 6/9/2009
CINARA MARIA ANALISTA DE
1376/2009 CARNEIRO ROCHA 1867 ORCAMENTO 3/9/2009 | 3/9/2009
DINARA MARQUES
1378/2009 DA ROCHA MOTTA 2396 REQUISITADO 1/9/2009 | 1/9/2009
TECNICO DE APOIO
1383/2009 ?[J}?I\IIIfgll{\I FERREIRA 1966 ESPECIALIZADO / 6/9/2009 | 16/9/2009
TRANSPORTE
LAILA KERCKHOFF
1385/2009 DOS SANTOS 3432 | ANALISTA PROCESSUAL | 1/9/2009 | 8/9/2009
ANA LUCIA GOMES TECNICO
1392/2009 GARCEZ 975 ADMINISTRATIVO 31/8/2009 | 1/9/2009
LUIZ ALBERTO TECNICO
1396/2009 COELHO 1410 ADMINISTRATIVO 31/8/2009 | 3/9/2009
CLAUDIA HELENA TECNICO
1421/2009 BRAGANCA 1990 ADMINISTRATIVO 8/9/2009 |11/9/2009




CARLA CRISTINA

1423/2009 | RODRIGUES ALVES | 980 ADMEICSI\;I&)TWO 9/9/2009 | 11/9/2009
MENEZES
FRANCISCA ZELIA
14342009 | FAARCSTAZELA 2208 REQUISITADO 14/9/2009 | 14/9/2009
ANA PAULA
1436/2009 | ANAPAULA A | 3750 ANALISTA PROCESSUAL | 9/9/2009 | 11/9/2009
THIAGO DINIZ TECNICO
14472009 | 10D ! 3261 vietRarvo | 11/9/200911/9/2009
IZELDA MARIA DE TECNICO DE APOIO
1451/2009 | (3 EDA MARIADE | 5555 AL 2/9/2009 | 9/9/2009
THAIS COLOMBA
145472000 | LSS COLOMBA 13763 | ANALISTA PROCESSUAL | 4/9/2009 | 4/9/2009
TECNICO DE APOIO
1460/2009 EV:IS)fL()ViARDOSO 1991 ESPECIALIZADO / | 15/9/2009 | 18/9/2009
TRANSPORTE
RUI GOMES TECNICO
1469/2009 | 0L SIS 1834 o e g | 141912009 14/9/2009
TECNICO DE APOIO
1487/2009 ;%%%ingILL\I;XAN 3549|  ESPECIALIZADO / 11/9/2009 | 11/9/2009
SEGURANCA
MARIA MADALENA
1491/2009 | BORGES 2058 REQUISITADO 14/9/2009 | 17/9/2009
VILLANOVA
CALEBE NUNES TECNICO
1493/2009 A 0 v arvo | 11/9/2009 | 11/9/2009
GLICIA SOARES
151412009 | ZEICIA SO4 2065 REQUISITADO 14/9/2009 | 15/9/2009
MARIA JOSE TECNICO
15332000 MARIOSE o | 977 ADMIST G | 171912009 18/9/2009
GLICIA SOARES
15452009 | g0 SR 2065 REQUISITADO 21/9/2009 | 22/9/2009
TECNICO
1558/2009 GABRIELA UBERTI | 3283, 1EEIED 181912009 18/9/2009
DAYANA
1588/2009 FERNANDES DE | 2932 ADMﬁICST&)TWO 24/9/2009 | 24/9/2009
ALENCAR BOMFIM
GECILDO
TECNICO
1597/2009 | MEDEIROS DE ML i) g 231912009 30/9/2009
MELO
163/2009 i’[ﬁgs‘* DIVINA 3536 ANALISTA PROCESSUAL | 1/9/2009 | 1/9/2009
164/2009 XII%%ISA DIVINA 3536 ANALISTA PROCESSUAL | 2/9/2009 | 2/9/2009
185/2009 |MARIA DIVINA 3536 ANALISTA PROCESSUAL | 15/9/2009 | 15/9/2009

AIRES




¢) Médica

Membros
REQ N° NOME CARGO PERIODO
115/09 DAS |CARLOS EDUARDO Procurador de Justica | 29/8 a 7/9/2009.
MAGALHAES DE ALMEIDA
116/09 DAS | DENISE ROCHA MENDES COSTA | Promotora de Justica | 24/8 a 22/9/2009.
117/09 DAS |AMAURY DAMASCENO E Promotor de Justica | 29/8 a 4/9/20009.
VASCONCELOS
15/09 ANDREA CIRINEO SACCO Promotora de Justica | 12 a 14/8/2009.
CHG/PIJG STUDNICKA
Parecer CLEONICE MARIA RESENDE Promotora de Justica | 22/8 a 18/9/2009.
112/2009 VARALDA
119/2009 LARISSA BEZERRA LUZ DE Promotora de Justica 05 a 9/9/2009.
DAS ALMEIDA Adjunta
124/09 DAS |CARINA COSTA OLIVEIRA Promotora de Justica 3 a2 6/9/2009.
PARECER LEITE
121/09 CARLOS EDUARDO Promotora de Justica 8 a 14/9/2009.
DAS MAGALHAES DE ALMEIDA
DAS 120 RICARDO WITTLER CONTARDO | Promotor de Justica 04 a 18/9/09
DAS 123 MARIA ELDA FERNANDES Promotora de Justica 14/09/09
MELO
Parecer 135 |EDMILSON MARCAL PASSOS Promotor de Justica | 08/09 a 6/12/2009
Parecer 132 |ALVARO JOSE JORGE Procurador de Justica | 02/9 a 1/10/2009
DAS 124 ANDRE LUIZ CASAL DURAN Promotor de Justica 16 a 30/9/2009
CHG 19 ALI TALEB FARES Promotor Adjunto 19/9 a 3/10/09
DAS 129 VERA LUCIA ABADIA GOMES Promotora de Justica 14 a21/9/09
DAS 131 GETULIO ALVES DE LIMA Promotor de Justica 19/09 a 7/10/09
DAS 132 GETULIO ALVES DE LIMA Promotor de Justica 17 a 18/9/09
Parecer 150 | TANIA MARIA NAVA Procuradora de Justica| 28/8 a 2/10/09
MARCHEWKA
Parecer 149 |MARTA ALVES DA SILVA Promotora de Justica 21 a25/9/09
CHG 20 RENATO BARAO VARALDA Promotor de Justica 22/9 a 6/10/09
Servidores
Doc. Nr. Nome Matr Cargo Data | Data Final




Inicial

LUIZ ALBERTO TECNICO

Parecer 1032009 | (0 280 1410 e v | 24/8/2009 ] 26/8/2009
ANCILA DOMINI TECNICO

Parecer| 10412009 | SOCILA DO 849 | ISR ATvG | /912009 | 4192009
ANCILA DOMINI TECNICO

Parecer| 10412009 | SOCILA DO 849 | ISR Ty | 24/7/2009] 28/812009
ANA
KAROLLINE TECNICO DE APOIO

Parecer| 105/2009 |ALVES 3177 ESPECIALIZADO/ |22/8/2009 5/9/2009
FRAGOSO EDIFICACAO
VIANA
IEUNICE

Parecer| 106/2009 | APARECIDA DA | 764 ADMES\TH&)TWO 21/8/2009| 19/9/2009
SILVA BUENO
CRISTIANE

Parecer| 107/2009 |SILVA 3129 PﬁggELSISITJiL 19/8/2009 | 28/8/2009
PICONCELLI
KATIA
ROGERIA TECNICO

Parccer| 10812009 | SOUPRIS 3215 v | 28/812009 26/9/2009
SENA
ANAIDDES
CAVALCANTE TECNICO

Parecer 109/2009 | AR 752 | TR v | 31/8/2009 | 1/9/2009
SANTO
ALESSANDRA
CORREA TECNICO

Parecer. 1102009 |(ONREA - azes | TEED o 26/8/2000 4/9/2009
BORGES
DANIELLA

Parecer| 111/2009 |BEZERRA 2510 REQUISITADO | 20/8/2009 | 21/8/2009
CARVALHO
LELIO SIROLI TECNICO

Parecer  113/2009 1108 1169\ [\ 1201772009 31/7/2009
LELIO SIROLI TECNICO

Parecer  113/2009 1108 169\ ik aryo | 3/812000 | 7/8/2009
LELIO SIROLI TECNICO

Parecer 113/2009 1108 1169\ [\ ie o 10/8/2009 | 14/8/2009
VENERANDA

Parecer| 114/2009 |PIRES TEIXEIRA 2908 ADM%%I\%I&)TWO 1/9/2009 | 3/9/2009
DE FREITAS
SANDRA
REGINA

Parecer| 1152009 | RN 883 | REQUISITADO | 2/9/2009 | 30/11/2009
SILVA

Parecer| 116/2009 | FERNANDES 728 | TECNICO DE APOIO | 3/9/2009 | 8/9/2009




ANTONIO DA

A ESPECIALIZADO
CARMELITA
MARIA TECNICO

Parecer 1172009 NS i o | 30/8/2000 13/9/2009
SOUSA
ALESSANDRA

TECNICO

Parecer| 118/2009 |DA SILVA 2902 o T ve | 8972009 | 11/9/2009
SOUZA
CHRISTIANNE TECNICO

Parecer 1192009 | TRISUANRE 1968 e v | 23/8/2009| 26/8/2009
PATRICIA
KELLIS TECNICO

Parecer 12012009 | FilS L 1842 [ TECED 26182009 24/9/2009
VALERIANO
TIAGO

TECNICO

Parecer| 122/2009 |BARBOSA 3563 v TR vG | 292009 | 4/9/2009
PASSOS
GILDA SOARES
CORTEZ

Parecer| 1232009 |00 0 ) 2787 REQUISITADO  31/8/2009) 4/9/2009
SILVA
MARIA DAS
GRACAS TECNICO

Parecer| 125/2009 | SRECAS 838 |\ iSRG | 81912009 6/11/2009
COSTA
THAIS

Parecer| 126/2009 1MAGALHAES | 1802 ADI\?II;‘?SLTIIS&{*HVO 31/8/2009| 13/9/2009
FERNANDES
FERNANDES

Parecer| 127/2009 |ANTONIO DA | 728 | YECNICO DE APOIO | 0006 | 5592009

ESPECIALIZADO

SILVA
ADMAR DOS

Parecer| 128/2009 |SANTOS 3479 | TECNICO DE SAUDE | 4/9/2009 | 3/11/2009
MENEZES
THAIS

Parecer| 129/2009 1MAGALHAES | 1802 ADI\?II;‘?SLTIIS{Z?WO 14/9/2009 | 20/9/2009
FERNANDES
CARMELITA
MARIA TECNICO

Parecer 13012009 NS i LR o | 14/9/2000 18/9/2009
SOUSA
MARCIA ALVES ANALISTA

Parecer 1312009 MARES ALYES 13077 ANANSIA 80912009 | 11/912009
KENIA MARIA TECNICO

Parecer 1332009 SENAMANA 3171 v | 6/9/2009 | 3/1/2010
ELTON DE TECNICO DE

Parecer 136/2009 o ONDY 3001 |  TECRCD BE 51012000 1911072000




SOLANGE

TECNICO

Parecer 137/2009 OLIVERADE  1077| ,  nBLNED - 111/9/2009|10/10/2009
MORAES
KARINA FELIX TECNICO

Parecer 1382009 i 1424 e v | 1419/2009 ] 26/9/2009
EVERALDO

Parecer| 139/2009 |ANTONIODE | 2342 REQUISITADO  |22/5/2009| 2/6/2009
JESUS
EVERALDO

Parecer| 139/2009 |ANTONIO DE | 2342|  REQUISITADO | 4/9/2009 | 18/9/2009
JESUS
LEILA ROSA TECNICO

Parecer| 14012009 | (AR 2943 oM arvG | 15/9/2009 18/9/2009
CARMELITA
MARIA TECNICO

Parecer 1412009 NS o | 19/9/2009| 21/9/2009
SOUSA
EDIMAR DOS TECNICO DE APOIO

Parecer| 142/2009 SANTOS 1331 ESPECIALIZADO/ |11/9/2009| 24/9/2009
LACERDA TRANSPORTE
ANCILA DOMINI TECNICO

Parecer| 1452009 | SOCILA DO 849 | MR ATy | 31912009 | 471012009
MERILAN LUIZ

Parecer 147/2009 MESEAR 3034|  REQUISITADO | 21/9/2009| 24/9/2009
MARIA DE
LOURDES TECNICO

Parecer| 1482009 | (3 NDES 06|\ eIV | 1819/2009] 23/9/2009
CARIRI
MICHELLE

Parecer| 151/2009 |[PESSOA LODI | 2561 ADM%%I\%I&)TWO 19/9/2009 | 18/10/2009
DA COSTA
CARMELITA
MARIA TECNICO

Parecer| 1522009 | Yol ra | TN o 22/9/200927/10/2009
SOUSA
IEUNICE

Parecer| 154/2009 | APARECIDA DA | 764 ADME%\TH&)TIVO 20/9/2009 | 23/10/2009
SILVA BUENO
ANAIDDES
CAVALCANTE TECNICO

Parecer 1552009 | LA A 752 v v | 30/9/2009| 2/10/2009
SANTO
VENERANDA FECNICO

Parccer| 1562009 |PIRES TEIXEIRA | 2908 o [FCNIED 0 125/9/2000 25/9/2009
DE FREITAS

Parecer| 158/2009 | ALESSANDRA | 1383 TECNICO 23/9/2009| 4/10/2009
CORREA ADMINISTRATIVO

GONCALVES




BORGES

ANA BEATRIZ
Parecer| 159/2009 |SILVA 2225 REQUISITADO | 29/9/2009| 1/10/2009
CARVALHO
ANALISTA
Parecer| 1602009 |JANESILVA 3200 ANALINE 93102000 29/9/2009
KARINA FELIX TECNICO
Parecer| 16212009 | R4S 1424 L o | 28/9/2009 | 28/10/2009
ANILSON
TECNICO
Parecer| 163/2009 |'WELLAREO o1 e e o | 12/6/200922/11/2009
TOLEDO
FREDERICO DE ANALISTA DE
Parccer| 164/2009 |MENES E 3203 ENGENHARIA  |28/9/2009] 28/9/2009
MORAIS ELETRICA
POt TECNICO DE APOIO
Req. | 003/2009 2748 ESPECIALIZADO / | 14/9/2009| 15/9/2009
PEQUENO TRANSPORTE
FILHO
GILCLEAN
TECNICO
Req. | 0082009 |GALDINO 1812 12/8/2009 | 14/8/2009
DAL ADMINISTRATIVO
ALINE DA
TECNICO
Req. | 023/2009 COSTAFREIRE |3450 , 0Ol o 26/82000 26/8/2009
RIBEIRO
EDSON
Req. | 02412009 ANTUNESDE |3189  [ECRSODPE 22/50000 221512009
ALMEIDA
ANA
TECNICO
Req. | 02772009 RODRIGUES | 3408,  1CLNED o 0 20/8/2000 12/9/2009
ALVES
CLED MARIA
Req. | 036/2009 |APARECIDA 2934 REQUISITADO | 4/8/2009  5/8/2009
DINIZ
LILIAN MEIRE
Req. | 0372009 | HANVERE 2305 REQUISITADO  24/8/2009 26/8/2009
VICTOR
MENDES TECNICO
Req. | 0382009 ENDES 3220, e g | 89/2009 | 8/9/2009
LAZO
ELKELIZ
Req. | 047/2009 |DELIENE 1823 ADI\?II;‘?SLTIIS{Z?WO 16/9/2009| 17/9/2009
SAMPAIO
EDER
ANALISTA
Req. | 0482009 MACHADODA |3673 , ARACSIA 181012000 18/9/2009
SILVA
Req. | 054/2009 |LUCIENE 1954 TECNICO 15/9/2009 | 16/9/2009
TEIXEIRA DE ADMINISTRATIVO




LACERDA

RAIMUNDO
Req. | 0552009 'ALVES DE 2759 ANALISTA 18/9/2009 | 18/9/2009
PROCESSUAL
MELO
ELIANE
TECNICO

Req. | 0572009 GUIMARAES 3269, 1ECRIED o 125/0/2000) 25/9/2009
CASTRO
WILLIAM
CHRISTIE TECNICO DE

Req. | 0582009 (IS 3437 LEERCO D 1271802000 28/8/2009
PRATES
FRANCISCO
JOSE TECNICO DE

Req. | 0592000 700 o (1994 TEERICO DY 97/82000] 27/8/2009
BRITO
TG ANALISTA DE

Req. | 060/2009 1982 | INFORMATICA/SUPO | 31/8/2009 31/8/2009
FARRAPEIRA RTE TECNICO
NETO
PIOANA ANALISTA DE

Req. | 061/2009 3166  INFORMATICA/SUPO | 3/9/2009 | 3/9/2009
ARAUJO RTE TECNICO
FREITAS
ROBERTO DE

Req. | 062/2009 |OLIVEIRA 2446 H\TIESE{EET%A 8/9/2009 | 12/9/2009
MOREIRA
MAURO

Req. | 063/2009 MARTINS 38| oM TOE 10/9/2009 121912009
PAGNEZ
LUCIENE

Req. | 0752009 TEIXEIRADE | 1954 ADM%%I\%I&)TWO 24/8/2009 | 25/8/2009
LACERDA
EDVALDO ANALISTA

Req. | 0762009 |FD¥ALDD 2665 e AT 1257802000 28/8/2009
LUANA ROCHA ANALISTA

Req. | 0772000 |FUANA R 3068 oo Ut 126/812000) 26/8/2009
LILIAN PEREIRA

Req. | 0782009 DA COSTA 2387|  REQUISITADO | 2/9/2009 = 4/9/2009
SILVA
LILIAN PEREIRA

Req. | 079/2009 DA COSTA 2387|  REQUISITADO | 9/9/2009 | 11/9/2009
SILVA
VICENTE
HENRIQUE TECNICO

Req. | 0802009 |\mRIQUE 3352 e e o | 819/2009 | 8/9/2009
OLIVEIRA

Req. | 081/2009 [LUANA ROCHA | 3068 ANALISTA 9/9/2009 | 9/9/2009




DE SOUZA PROCESSUAL
FERNANDA

Req. | 082/2009 |CAVALCANTE | 3678 ANALISTA 10/9/2009 | 11/9/2009

PROCESSUAL

COSTA
LUCY DE

Req. | 0822009 VASCONCELOS 2532 REQUISITADO | 14/8/2009  14/8/2009
TOLEDO
EDINEIDE

Req. = 083/2009 |CARVALHO DE | 3031 ADM%%I\TISDTWO 18/9/2009 | 18/9/2009
ALMEIDA
MARCIA

Req. | 084/2009 'SANTOS DE 3574 PﬁggELSIS[T&L 18/9/2009 | 18/9/2009
OLIVEIRA
MARLY

Req. | 087/2009 BARBOSADE | 2174| REQUISITADO  |25/9/2009  25/9/2009
LIMA
SUELI DA TECNICO

Req. | 0882009 SIELIDR lsama) e v 25/812009 26/812009
FERNANDES

TECNICO DE APOIO

Req. | 0892009 ANTONIODA | 728 | "= BHCOPE APIIO- 3182009 11912009
SILVA
NAIR ELISETE

Req. | 096/2009 DA SILVA 2500 REQUISITADO | 11/9/2009| 11/9/2009
SOUSA
HERICA MARIA

Req. | 0982009 DEOLIVEIRA | 2302 Pé*gé%SISITJQL 16/9/2009 | 17/9/2009
FELICIANO
HERICA MARIA

Req. = 099/2009 |DEOLIVEIRA | 2302 Pé*géELSISITJiL 18/9/2009 | 18/9/2009
FELICIANO
HERICA MARIA

Req. | 100/2009 DEOLIVEIRA | 2302 PligééslgaﬁL 21/9/2009| 23/9/2009
FELICIANO
DENISE

Req. | 101/2009 SANDOVAL 2454 REQUISITADO | 21/9/2009| 25/9/2009
SIMAO FARIAS
FRANCISCA DE
FATIMA

Req. | 1022000 |E5UMA 2189 REQUISITADO | 24/9/2009 | 24/9/2009
SOUZA
JOSE ROBERTO

Req. = 103/2009 |OLIVEIRADE | 3719 Pé*géELSISITJiL 28/9/2009| 28/9/2009
ARAUJO

ANALISTA DE
Req. | 1291/2009 ﬁﬁlﬁ\MLLET 2655 | DOCUMENTACAO / | 21/8/2009 | 21/8/2009

ESTATISTICA




LIVIANE KELLY

Req. | 1292/2009 |SOARES 3170 PligééslgaﬁL 25/8/2009| 26/8/2009
VASCONCELOS
HELENO
Req. | 1296/2009 >ERGIO 3009|  REQUISITADO | 24/8/2009 24/8/2009
cd- FERREIRA DE
ARAUJO
ANA PAULA TECNICO
Req. | 12082009 ANOPAIA  laar0 e e | 24/812000 24/8/2009
GILDA SOARES
CORTEZ
Req. | 13002009 \ib o) 2787 REQUISITADO | 24/82009 28/8/2009
SILVA
DANIELY
CASTELO
TECNICO
Req. | 1302/2009 | BRANCO 2001, [ 241812000 251812009
MOURA
BEZERRA
ADRIANE
TECNICO
Req. | 13032009 COELHODA |3569 , ECNED o 0 25/8/2000 25/8/2009
SILVA
JULIANA
Req. | 13042009 MAGALHAES | 2178 ADM%%I\%I&)TWO 26/8/2009| 26/8/2009
DE PINHO CRUZ
TALITA
Req. | 1305/2009 PETROLA 3130 PRAggELSISIT]ﬁL 14/3/2009 | 28/8/2009
OLINDA SOUZA
Req. | 13062009 JOSIAS LEITE | 2411| REQUISITADO | 27/8/2009 28/3/2009
CONCEICAO
TECNICO
Req. | 13072009 COELHODE | 1348, TPCRIED 1241812000  25/8/2009
MORAIS
SILVANA
Req. | 1308/2009 |MATIAS 2941|  REQUISITADO  |24/8/2009 26/8/2009
ARANTES
FABIOLA
CRISTINA TECNICO
Req. | 131220090 TRoTIA 3216 TR TvG | 25/812009) 27/8/2009
OLIVEIRA
WANDRESSON
Req. | 13132009 OLIVEIRA 51 v | 28/812000 28/8/2009
CAVALCANTE
LUCIA MARIA
TECNICO
Req. | 1314/2009 ROSA DE 808 31/8/2009| 4/9/2009
A ADMINISTRATIVO
ZELIA
VENTURA DE TECNICO
Req. | 13162000 | (R R IVRAL 814 | oI ve | 27/812000 27/8/2009

QUINTANILHA




MARIA DE

LOURDES
Req. | 13182009 BATISTA 2244  REQUISITADO  |26/8/2009 26/8/2009
OLIVEIRA
MENDES
PATRICIA
MARIA
Req. | 1319/2009 RODRIGUESDE 3325 ANALISIA 13180000 2972009
OLIVEIRA
FRANCO
SEBASTIANA
TECNICO
Req. | 1320/2009 NUNES 817 27/8/2009 | 28/8/2009
A REOSA ADMINISTRATIVO
JANNAINA
TECNICO
Req. | 13212009 MENEZESDE 3279, 1ECIED 0 126/812009 9/9/2009
SOUZA
MARCIA ALVES ANALISTA
Req. | 13232009 NARCIASLVES [3077  ANALISTA 1241802000 31/8/2009
CARLOS
ROBERTO TECNICO
Req. | 132412009 | SOSERIO 13063 TECNIeD o | 24/812000) 26/8/2009
SANTOS
JULIO CESAR
Req. | 132502009 1 MO CF 2578 REQUISITADO  |31/8/2009 4/9/2009
MAX
CLEBERSON ANALISTA
Req. | 13262000 ooBERSON - a1gs  ANALISIA 2682000 28/812009
CUNHA
EMERSON
MILHOMEM ANALISTA
Req. | 1327/2009 Yol OME 3363 e AT 28182009 3/9/2009
NOBREGA
MONIQUE
Req. | 1329/2009 TAVEIRA 3627 e AT 125/812000) 26/8/2009
CRISOSTOMO
PRISCILA
TECNICO
Req. | 1330/2009 |EHRICK 3266 31/8/2009| 1/9/2009
N o ADMINISTRATIVO
LUSIA DE
Req. | 1331/2009 FATIMA SILVA |2852|  REQUISITADO  26/8/2009 26/3/2009
E BE
ROSSANA
Req. | 1332/2009 PERES TORRES | 2022 ADME%\TH&)TIVO 27/8/2009 | 28/8/2009
MAALEM
EDNA DE
TECNICO
Req. | 13332009 SOUZAVAZ | 1391, LECNED - 28/812000 28/8/2009

COSTA




ERIKA

Req. | 1334/2009 | CHRISTINA 936 ADME%\TH&)TIVO 1/9/2009 | 3/9/2009
RIBEIRO SERPA
MARLI PEREIRA ANALISTA
Req. | 1336/2009 (A8 T8 | S Aty | /912000 4/9/2009
CLEMENS
EMANUEL ANALISTA
Req. | 133772009 | ENANCEL 310 ANALISIA 2192000 | 31912009
FREITAS
IGOR
Req. | 13382009 NEGREIROS | 3650 ANALISTA 31/8/2009 31/8/2009
PROCESSUAL
JANOT
MARIA DA
CONCEICAO
TECNICO
Req. | 13402009 FARIASDOS 2360, 1ECIED 12192009 | 4/9/2009
SANTOS
MENDONCA
CRISTIANA
TAVARES
Req. | 134112009 [SVARY 2850|  REQUISITADO | 1/9/2009 | 4/9/2009
GARCIA
DENIZE
Req. | 1342/2009 |GUEDES 2175|  REQUISITADO  |25/8/2009 | 28/8/2009
FLAUSINO
CLAUDIA DE
TECNICO
Req. | 13432009 FATIMADOS | 1160 o TECRiED o 0 121/8/2000) 21/8/2009
REIS
JOSAFA DOS
Req. | 13442000 (OOMADNS 12441 REQUISITADO | 1/9/2009 | 4/9/2009
MARLY
PORFIRIO TECNICO
Req. | 134512009 | PORTRIO 1360\ i iy | 27/8/2009 | 21972009
RODRIGUES
GABRIELA TECNICO
Req. | 135012009 | 0oPR 3283 e o | 24/812000) 24/8/2009
PABLO
AMADEU ANALISTA
Req. | 135172009 it b 3102 e AESLA 2182000 21/812009
ALTERO
CLED MARIA
Req. | 1352/2009 APARECIDA | 2934  REQUISITADO | 1/9/2009 | 1/9/2009
DINIZ
KARINA FELIX TECNICO
Req. | 13532009 SN 1424 v | 31/8/2009 ] 11/9/2009
LUDIMILA
TAVARES DE ANALISTA
Req. | 135412009 | [ANARY 3174 A NALSTR 13182000 3/9/2009

BRANDAO




SILVAN

ANALISTA PERICIAL
Req. | 1356/2009 |BATISTA 3393 3/9/2009 | 10/9/2009
s EM CONTABILIDADE
SILVAN
ANALISTA PERICIAL
Req. | 1357/2009 BATISTA 3393 30/8/2009| 1/9/2009
VAT EM CONTABILIDADE
TRISTANA
ARAUJO TECNICO
Req. | 13582009 (0000 264 o TR aryg | 31/812009) 2/9/2009
AIRES
RUTE PEREIRA
Req. | 13592000 | SULEFPER 2137|  REQUISITADO  30/8/2009 1/9/2009
ROSENT RAMOS
Req. | 1360/2009 DA SILVA 1052, D | 31912000 | 3/9/2009
NEPOMUCENO
WILMAR JOSE TECNICO
Req. | 13612009 | NUMARIOE - aaas | e v | 317812009 1/9/2009
PATRICIA
MARIA
Req. | 13622009 RODRIGUESDE 3325  AALISIA 1319009 | 41972000
OLIVEIRA
FRANCO
TECNICO DE APOIO
Req. | 1370/2009 (s}%}\;]l)%s%g&iso 3049| ESPECIALIZADO/ | 2/9/2009 | 2/9/2009
ORCAMENTO
MARCELO
Req. | 1371/2009 SHERMAN 2687 A AISTA 392009 | 3/9/2009
AMORIM
SELMA LIMA
Req. | 137212009 EEMA BT 2531|  REQUISITADO | 2/9/2009 | 2/9/2009
MARIA ILENE
TECNICO
Req. | 1373/2009 BISPO DE 750 3/9/2009 | 3/9/2009
oo Dt ADMINISTRATIVO
RENATO DE
TECNICO DE
Req. | 1374/2009 |OLIVEIRA 3400 L EERTO D 13/812000] 13/8/2009
SILVA
RAFAEL
CONRADO DE TECNICO
Req. | 13792009 5 N 2443 e g | 19/2009 | 3/9/2009
MACHADO
LUDIMILA
TAVARES DE ANALISTA
Req. | 138012009 | [ANARY 3174 DAL 492000 | 41972009
BRANDAO
ADRIANA ANALISTA
Req. | 138212009 HPRAN 3330 e AT 13182000 1/9/2009




OBILON TECNICO DE APOIO

Req. | 1384/2009 [FERREIRA 1966 ESPECIALIZADO/ | 1/9/2009 | 5/9/2009
JUNIOR TRANSPORTE
LIVIA
LINHARES TECNICO

Req. | 13872009 | hUARES 362 o) 819/2009 | 11/9/2009
SANTOS
ROSENI RAMOS

Req. | 1388/2009 DA SILVA 1052 ADMEFSI\THISSTWO 4/9/2009 | 4/9/2009
NEPOMUCENO
MARCELO

Req. | 1389/2009 |SHERMAN 2687 Pé*géELSISITJiL 4/9/2009 | 4/9/2009
AMORIM
POLLIANA

Req. | 1390/2009 MORENA PIRES | 3716 ANALISTA 3/9/2009 | 5/9/2009

PROCESSUAL

GOMES
ZELIA
VENTURA DE TECNICO

Req. | 13912009 | NIURAT 814 |\ viaTRarivo | 8/9/2009 | 8/9/2009
QUINTANILHA
KESIA DE BRITO TECNICO DE APOIO

Req. | 13952009 <00 2277 RO DR AROO 3192009 | 3/9/2009
FRANCISCA DE
FATIMA

Req. | 139720090 ¢S 2189 REQUISITADO | 4/9/2009 | 11/9/2009
SOUZA
HIDELBRANDO

Req. | 1398/2009 DA SILVA 887 | REQUISITADO | 1/9/2009 | 3/9/2009
ARAUJO
ANGELA MARIA TECNICO

Req. | 139912009 | ANUELAS 03| eIy | 8972009 | 11/9/2009
ANGELA MARIA TECNICO

Req. | 140012009 | SNUELA! 03| iR Arvo | 2/9/2009 | 5/9/2009
VIVIAN

TECNICO

Req. | 1401/2009 MONTIO 3217 4/9/2009 | 4/9/2009
SN ADMINISTRATIVO
GABRIELA TECNICO

Req. | 140212009 DEBRIC 383 e o | 419/2009 | 4/9/2009
ANDERSON

Req. | 1403/2009 CARLOS DA 2115 REQUISITADO | 1/9/2009 | 1/9/2009
COSTA SILVA
MERILAN LUIZ

Req. | 140412009 MESILAK 3034|  REQUISITADO | 8/9/2009 | 14/9/2009
ROGER DA TECNICO DE

Req. | 14052000 SPOPRDA osy | TECRCODE 4192009 | 4972009
CLAUDENICE TECNICO

Req. | 1407/2009 |SEAHIPERY 3272 e o 419/2009 | 5/9/2009




CONCEICAO

Req. | 14082009 (OVEPICAD 1870 | REQUISITADO | 4/9/2009 | 11/9/2009
KELVIO DOS ANALISTA
Req. | 14092009 | SOCTIODOS a5 ANALISTA ] 9192009 | 10/9/2009
ROGERIO
ANALISTA
Req. | 14102009 GUIMARAESDA 3541, ANALISIA 10192009 | 9/9/2009
SILVA
ELIANE
TECNICO
Req. | 14112009 GUIMARAES 3269, 1ECIED 1 1/9/2009 | 1/9/2009
CASTRO
MARIA ILENE
TECNICO
Req. | 14122009 |BISPO DE 750 10/9/2009| 11/9/2009
oo r ADMINISTRATIVO
MARIA
TECNICO
Req. | 14132009 ZILVANIRLIMA 782 |, 1ECIED 1 3/9/2009 | 3/9/2009
COSTA
MICHELA DE
Req. | 14142009 SOUZACRUZ 3657 o0 ALSIA 19192009 | 91972000
RODRIGUES
MICHELA DE
Req. | 14152009 SOUZACRUZ 3657 A AT 110/912000] 11/9/2009
RODRIGUES
THIAGO DINIZ TECNICO
Req. | 14162009 THAGD 3261 o TR vG | 292009 | 3/9/2009
THIAGO DINIZ TECNICO
Req. | 1417/2009 | THAGD] 3261 oot eD 1972009 | 1/9/2009
MARTHA
Req. | 1422/2009 DAYSE GUERRA |2572| REQUISITADO | 8/9/2009 | 25/9/2009
MASCARENHAS
BERENIZ DE
Req. | 1424/2009 MELO FARIAS | 2250  REQUISITADO | 8/9/2009 | 8/9/2009
MOURAO
RENATA
Req. | 14252009 FERNANDES 2993  REQUISITADO | 9/9/2009 | 11/9/2009
CABRAL
KARLA
AMARAL
Req. | 1426/2009 ALMEIDA 1971 ADME%\TH&)TWO 9/9/2009 | 9/9/2009
DOMANICO DA
CUNHA
SARA DARLENE
PEREIRA
Req. | 1427/2009 | Cohai 2111 REQUISITADO | 9/9/2009 | 11/9/2009
OLIVEIRA
RENATO DE TECNICO
Req. | 14282009 SCNATODE o046 e g | 9/9/2009 | 9/9/2009




MARILENE

RAQUEL DE TECNICO
Req. | 142012009 "aQURLPE - igas o TECNIE o | 91972009 | 9/9/2009
PEREIRA
PAULO
Req. | 1430/2009 IMARCELO 2466 ADM%%‘%I&)TWO 14/9/2009 | 17/9/2009
CRUZ QUEVEDO
RAFAEL COSTA TECNICO
Req. | 14312000 ‘A2 3208 o TR Ty | 10/9/2009) 25/9/2009
SUELY
Req. | 1432/2009 TOUGUINHA | 2474 ADMEICSI\TH&)TWO 14/9/2009 | 14/9/2009
NEVES MEDINA
ROSENI RAMOS
Req. | 1433/2009 |DA SILVA 1052 ADM%%}%/&WO 9/9/2009 | 11/9/2009
NEPOMUCENO
SANIR
Req. | 14352009 MOREIRA DA | 2893 ANALISTA 14/9/2009 14/9/2009
PROCESSUAL
SILVA
FRANCISCO
Req. | 1437/2009 |PINHEIRO 1031 ADMEFSI\THISSTWO 14/9/2009 | 16/9/2009
SAMPAIO FILHO
MARCELO
Req. | 14382009 [LAMEIRA DA | 2642 ADME%I\THIS?TWO 14/9/2009 18/9/2009
SILVA ROCHA
HUMBERTO TECNICO
Req. | 14392009 DOMBERTO o lamsy e e | 10/9/2009) 11/9/2009
FERNANDA
MEIRA ANALISTA
Req. | 144012009 \URA 3710 e AT 15/812000) 13/9/2009
SANTOS
AMANDA
MATIAS
Req. | 1441/2009 |CAVALCANTE | 3581 ADMEFSI\THISSTWO 14/9/2009 | 16/9/2009
DE OLIVEIRA
PESSOA
GLAUCIA CRUZ TECNICO
Req. | 144212009 0020 2000 oD 11912009 11/9/2009
ALINE DA
TECNICO
Req. | 14432009 COSTAFREIRE 3450, TECRieD 101912009 | 10/9/2009
RIBEIRO
JOSE ADAO ANALISTA
Req. | 144412009 1O0EA 3315 e DAL 110912000 18/9/2009
GUILHERME ANALISTA
Req. | 14452009 DEUIIERVES  as10 ANALIS LA | 892009 | 10/9/2009
RAIMUNDA
Req. | 1446/2009 SOUSA CRUZ DE 2285| REQUISITADO | 14/9/2009  20/9/2009

MELO




ROGERIO

TECNICO

Req. | 14482009 |FAGUNDES 3053 o TR ATvG | 39/2009 | 10/9/2009
GOMIDE
ELISABETE

Req. | 1449/2009 MACHADO DE 2379 REQUISITADO | 8/9/2009 = 8/9/2009
ALMEIDA
ZILMA MARIA

Req. | 1450/2009 MARTINS 2479 REQUISITADO | 8/9/2009 | 8/9/2009
GUEDES
MAURICIO

Req. | 1452/2009 |SANTANNA 2090 ADMEICSI\TH&)TWO 7/9/2009 | 9/9/2009
ALMEIDA
MARLISE ROSA

Req. | 14532000 NARESE DM 2256 REQUISITADO | 8/9/2009 | 9/9/2009
ANA FONSECA ANALISTA

Req. | 14552009 DRAFONSECA 3355 AL AL | 11912000 1219/2009
JULIA MARCIA TECNICO

Req. | 14562000 1L e | gag A Tvo | [1/9/2009 11/9/2009
RAIMUNDA

Req. | 1457/2009 'SOUSA CRUZ DE 2285 REQUISITADO | 10/9/2009  11/9/2009
MELO
MONICA ,

Req. | 1459/2009 | TORRES LIMA | 2586 | TECNICO DE SAUDE | 14/9/2009| 14/9/2009
DA SILVEIRA
CARLOS TECNICO DE APOIO

Req. | 1461/2009 | AUGUSTO 3771 | ESPECIALIZADO/ |10/9/2009| 11/9/2009
ELIAS MELO EDIFICACAO
FRANCISCO TECNICO DE APOIO

Req. | 1462/2009 'WELIO SOUSA | 3123| ESPECIALIZADO/ | 14/9/2009  15/9/2009
BENTO SEGURANCA
WANDRESSON

Req. | 1463/2009 OLIVEIRA 3451 ADME%I\THIS?TWO 10/9/2009 11/9/2009
CAVALCANTE
GEOVANA DE

Req. | 1464/2009 |CARVALHO 2937 REQUISITADO | 14/9/2009| 17/9/2009
COSTA
BERENIZ DE

Req. | 14652009 MELO FARIAS | 2250 REQUISITADO | 17/9/2009  18/9/2009
MOURAO
TAMARA
CRISTINA TECNICO

Req. | 14662000 |SISTINA 3768 oMISTR A TvG | 17/9/2009) 18/9/2009
DANTAS
GIL ROBERTO

TECNICO

Req. | 1467/2009 GOMES DE 2120 14/9/2009 21/9/2009
OOMES D ADMINISTRATIVO

Req. | 1468/2009 [RACHEL TREIN | 3709 TECNICO 17/9/2009| 17/9/2009




BORBA ADMINISTRATIVO
LUCIANA
PAULA BORGES ANALISTA
Req. | 14702009 TALLAD 3014 A AL 151912000 18/9/2009
SCAFUTTO
TANIA COSTA
Req. | 14712000 | PANACOYA 12879 REQUISITADO  15/9/2009 16/9/2009
TANIA COSTA
Req. | 14722000 | PANACOYA 2879 REQUISITADO  17/9/2009 19/9/2009
HEBERT TECNICO DE APOIO
Req. | 1473/2009 SOARES BISPO |3035| ESPECIALIZADO/ | 14/9/2009 16/9/2009
DE SOUZA TRANSPORTE
LUCIANO
APARECIDO :
Req. | 147412009 DPARECIDO 11047 TECNICO DE SAUDE | 17/9/2000) 18/9/2009
SILVA
LUCIANA TECNICO DE APOIO
Req. | 14752009 | GONCALVES | 3048 | ESPECIALIZADO/ | 14/9/2009 15/9/2009
GUIMARAES ORCAMENTO
SAMYRA ANALISTA
Req. | 14832009 2NV sia0 BNALISTR 1160912000 17/9/2009
ARLETE BOSE TECNICO
Req. | 148412009 ARHEIE BOSE o014 e v | 14/9/2009] 14/9/2009
EVILAZIO JOSE ANALISTA
Req. | 14852009 | DOLAZIOIOSE [ 35551 A AL A 14/912000] 15/9/2009
LENANDA
Req. | 1486/2009 | SOLKIVA PINTO | 1904 , o TECRIED  114/9/200] 14/9/2009
SCAFUTTO
RAFAEL
Req. | 1488/2009 |SANTOS DE 3596 PligééslgaﬁL 14/9/2009 | 14/9/2009
ALENCAR
NILTON
TECNICO
Req. | 1489/2009 |OLIVEIRA 2707\ eI v | 16/9/2009 181912009
SILVA
RENAN TECNICO DE APOIO
Req. | 14902009 MARANHAO | 3214| ESPECIALIZADO/ | 16/9/2009 22/9/2009
PINTO JUNIOR SEGURANCA
MARCIA
Req. | 1492/2009 RODRIGUES | 3489 ANALISTA 18/9/2009 | 18/9/2009
PROCESSUAL
ROCHA
TERESA DA TECNICO
Req. | 14942009 (ERPSADE o ligoq O g | 15/9/2009 16/9/2009
AUINE MIRIAN ANALISTA DE
Req. | 1495/2009 3355 SAUDE - 14/9/2009| 16/9/2009
NASCIMENTO ODONTOLOGIA

GONCALVES




ANA FONSECA

ANALISTA

Req. | 14962009 DRAFONSECA 3355 ANALISIAL 140912000 14/9/2009
IONE SOARES
DE LIMA

Req. | 149712009 | 0P MIMA 2444  REQUISITADO | 17/9/2009 | 21/9/2009
MARINHO
SAMYRA ANALISTA

Req. | 14982009 PSAMYRR 13140 ANALITR 18/912000] 18/9/2009
PAULO

Req. | 1499/2009 |[ROBERTODE | 2062 REQUISITADO | 17/9/2009 | 18/9/2009
ALENCAR
MARIA DE
LOURDES

Req. | 1500/2009 | BATISTA 2244 REQUISITADO | 18/9/2009 18/9/2009
OLIVEIRA
MENDES
MARIANA
STANCIOLI ANALISTA

Req. | 15012009 ANCOLL a9 ANALISTA 1141912009] 16/9/2009
PINHO
ANGELO
FABRICIO TECNICO

Req. | 150212009 1ABRICK 1314 T o | 1419/2009 ] 16/9/2009
BOLZANI
MAGDA TECNICO DE APOIO

Req. | 1503/2009 |CLARETE 3118 | ESPECIALIZADO / | 14/9/2009| 14/9/2009
AMORIM ORCAMENTO
LUCIANO
APARECIDO ,

Req. | 150412009 DTARECIDO 11047 TECNICO DE SAUDE |21/9/2009) 23/9/2009
SILVA
ELKELIZ

ANALISTA | 24/11/200

Req. | 1505/2009  DELIENE 1823 8/12/2008
RV ADMINISTRATIVO | 8
SARA MARIA ANALISTA

Req. | 15062009 | SARAMARIA s ANALISTA  121/912000] 21/9/2009
MARIA ILENE

TECNICO

Req. | 1507/2009 |BISPO DE 750 21/9/2009 | 21/9/2009
oo ADMINISTRATIVO
SERGIO
EDUARDO ANALISTA

Req. | 15082009 TDUBRDO o qges  ANALISTR 181912009 2219/2009
LIMA
DOMENICA
GEMIN

Req. | 15092009 CALZAVARA 3557 ANALSIA 1902000 171912009
RABELLO DE

ARAUJO




MAURICIO

Req. | 1510/2009 | SANTANNA 2090 ADME%\TH&)TIVO 18/9/2009 | 21/9/2009
ALMEIDA
SALETE

Req. | 1510/2009 FERREIRA DA | 960 | REQUISITADO | 17/9/2009  18/9/2009
SILVA
RAFAEL PAULO ANALISTA

Req. | 15112009 | SH