MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
Subsecretaria de Contratos - ASCON
Praca Municipal - Eixo Monumental - Brasilia - DF

CONTRATO

CONTRATO N¢ 018/SG/MPDFT/2023
PROCESSO N2 SEI 19.04.3288.0001357/2022-39

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, E MATOS E RANGEL - LTDA.

CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, pessoa juridica de direito



publico, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
nimero 26.989.715/0002-93, instalado no Eixo
Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, em Brasilia
- DF, neste ato representado por sua Secretaria-
Geral, CLAUDIA BRAGA TOMELIN, nos termos
da Portaria n? 94/PGJ, de 30 de janeiro de 2023,
daqui por diante designado simplesmente
MPDFT,;

CONTRATADA

MATOS E RANGEL - LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
nimero 38.055.117/0001-45, estabelecida na
SHN Quadra 01, Bloco E, Sala 409, Edificio
Fusion Work, Brasilia/DF que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato
representada por sua Soécia Gerente, MARIA
LEONICE MATOS LIMA PEITUDO, brasileira,
conforme Contrato Social, que confere a
qualificada poderes para representa-la na
assinatura do contrato, daqui por diante
designada simplesmente CONTRATADA.

As partes supra identificadas ajustaram, e por este
instrumento celebram um CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, sob a forma de execucao indireta e regime de
empreitada por preco global, em conformidade com as disposicdes
contidas nas Leis n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, n.2 10.192,
de 14 de fevereiro de 2001, atualizadas; no Decreto n.2 9.507, de
21 de setembro de 2018, no Decreto n.2 10.024, de 20 de



setembro de 2019, subsidiariamente no Decreto n.2 3.555, de 8 de
agosto de 2000 e na Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracdes posteriores, no edital de PREGAO ELETRONICO n.°
70/2022, do tipo MENOR PRECO, doravante designado
meramente edital, e nos autos do processo n.2
19.04.3288.0001357/2022-39, mediante as seguintes clausulas e
condicodes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos técnicos para operacao dos sistemas de audiovisuais,
captacao de imagens, gravacao, edicao e transmissao de sinais de
audio e video do MPDFT, de acordo com as condicoes e as
especificacdes deste instrumento e dos anexos do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS ESPECIFICACOES DO
OBJETO

A execucao do objeto contratual deverd obedecer as
disposicoes constantes do Edital e de seus anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO RECESSO FORENSE

Durante o recesso forense a jornada de trabalho
obedecera ao seguinte:

a) a partir do 122 més do contrato o MPDFT podera
dispensar 0s postos contratados, total ou
parcialmente, durante 0 recesso forense,



compreendido entre os dias 20 (vinte) de dezembro
e 6 (seis) de janeiro, de acordo com a Lei n¢®
11.697/2008;

b) a CONTRATADA nao podera faturar os postos
dispensados nesse periodo, e podera conceder férias
a0s empregados ocupantes dos respectivos postos.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA DOCUMENTACAO
REGULAMENTAR

A execucao do objeto contratual, mediante Pregao
Eletrénico n? 70/2022, fundamentada na Lei n? 10.520/2002,
obedecera as estipulacdes deste instrumento (e seus anexos),
além das obrigacdes assumidas na proposta firmada pela
CONTRATADA em 22/3/2023, e dirigida ao MPDFT, contendo
os valores unitarios e global, bem assim nos demais
documentos constantes do processo ne
19.04.3288.0001357/2022-39, que independentemente de
transcricao passam a integrar e complementam o contrato,
naquilo que nao o contrariem.

PARAGRAFO QUARTO - DOS ACRESCIMOS E
SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos e as supressdoes que se
fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto nas
alineas “a” e “b” do inciso | e § 12 e 22 do art. 65 da Lei n?
8.666/1993.



PARAGRAFO QUINTO

A execucao completa do contrato somente ocorrerd
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MPDFT

Por via deste instrumento contratual, o MPDFT obriga- se a:

1. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio
de pessoa por ela credenciada;

2. efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA,
apos o cumprimento das formalidades previstas no ato
convocatério e neste instrumento;

3. cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste
contrato;

4. acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, observando
as disposicdes contidas no item 3 do Termo de Referéncia,
anexo ao edital;

5. prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao
desenvolvimento das tarefas;

6. anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por
escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdbes no curso de
execucao do contrato, fixando prazo para a sua correcao;

7. informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor do
contrato e seu substituto, mantendo tais dados atualizados;

8. zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicamente na
realizacao das tarefas estabelecidas neste contrato;

9. assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais
em gue devam executar suas tarefas.



PARAGRAFO UNICO - DAS OBRIGACOES DO GESTOR DO

CONTRATO

Constituem-se obrigacdes do gestor do contrato, aquelas
dispostas nos itens 3 a 9 desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado

neste instrumento e na sua proposta e em especial:

1.

executar, com esmero e perfeicao, os servicos técnicos de
operacao dos sistemas de audiovisuais, captacao de imagens,
gravacao, edicao e transmissao de sinais de audio e video do
MPDFT, em conformidade com as disposicdes da Clausula
Primeira deste instrumento e dos anexos do edital;

2. indicar preposto;

3. contratar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os

empregados necessarios a perfeita execucao dos servicos
contratados, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

. submeter ao gestor do contrato a relacao nominal dos

empregados em atividade nas dependéncias do local da
prestacao dos servicos, comunicando sempre qualquer
alteracao ocorrida;

. entregar a area gestora, no prazo de até 07 (sete) dias, a

contar da assinatura deste contrato, fichas individuais de
identificacao dos empregados que prestarao servicos, se
possivel em meio/arquivo eletronico, contendo nome
completo, data de nascimento, filiacao, nUmero da Célula de
Identificacao, CPF e telefone para contato, caso haja;

. apresentar no inicio do contrato, e sempre que houver

alteracao, a relacao nominal com os dados pessoais (home



10.

11.

12.

13.

completo, filiacao, data de nascimento, RG, CPF, cargo ou
atividade exercida, lotacdao e local de exercicio), em
atendimento ao disposto no art. 155, da Lei 14.436/22, dos
profissionais que prestarao os servicos nas instalacdes do
MPDFT, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da data
da assinatura do contrato;

. atender, para a contratacao de pessoal, aos ditames da CLT e

da Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria em
que se enquadram os empregados contratados;

. cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao,

dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato;

. 0s empregados da CONTRATADA nao terao, em hipodtese

alguma, qualquer relacao de emprego com o MPDFT, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

manter, em pasta prépria, a documentacao relativa a registro,
horario de trabalho e atividade de seus empregados, sob seu
controle, guarda e responsabilidade, em recinto do MPDFT;

fornecer e manter, na area indicada pela area gestora, livro
“Diario de Ocorréncia” no qual o Encarregado e o preposto da
CONTRATADA, realizarao anotacdes sobre o andamento dos
trabalhos, a exemplo do inicio e término das etapas dos
servicos, causas e datas de inicio e término de eventuais
interrupcdes dos servicos, assuntos que requeiram
providéncias e outros assuntos pertinentes as atividades
previstas neste i contrato, devendo, necessariamente, ser
apresentado a area gestora para conhecimento, visto e
anotacdes que se fizerem necessarias;

manter no local da prestacao dos servicos, coépias dos
registros de trabalho dos empregados lotados nas
dependéncias do MPDFT;

entregar, até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacao dos
servicos, ou apds a admissao de novos empregados, cépias
autenticadas em cartério ou cédpias simples acompanhadas
dos originais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos empregados admitidos para a execucao dos
servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

recrutar, selecionar, treinar e preparar, rigorosamente, o0s
empregados que prestarao o0s servicos, encaminhando
pessoas maiores de idade,; manter legalmente a funcao
profissional do empregado registrado em sua Carteira de
Trabalho;

observar, nos termos do Art. 17 da IN 05/2017 - do regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, o que se segue:

os empregados da CONTRATADA devem ficar a disposicao nas
dependéncias do MPDFT para a prestacao dos servicos;

a CONTRATADA nao deve compartilhar os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacao para execucao
simultanea de outros contratos; e

a CONTRATADA deve possibilitar a fiscalizacao pelo MPDFT
gquanto a distribuicao, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

nomear encarregado, responsavel pelos servicos, com a
missao de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacao necessaria aos
executantes dos servicos. Este encarregado tera a obrigacao
de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do
contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacao dos servicos, dando énfase a
economia no emprego de materiais e a racionalizacao de
energia elétrica e uso dos equipamentos;

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracao;

manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
Servicos;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

manter fixos os funcionarios alocados, nao os removendo para
cobertura de férias, licencas etc, sem a ciéncia do gestor do



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

contrato;

informar imediatamente ao gestor do contrato qualquer
alteracao no quadro de funcionarios;

substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte
deste MPDFT, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial
e/ou inconveniente a disciplina do servico publico, sendo
vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros empregados;

substituir qualquer empregado ausente, seja por motivo de
falta ao servico, férias, descanso semanal, licenca, greve ou
demissao, mantendo o efetivo de pessoal estabelecido no
edital e seus anexos, em sua integralidade, bem como a
produtividade inicialmente definida, encaminhando aos locais
de prestacao dos servicos o empregado substituto, que
devera ser apresentado formalmente a area gestora, no prazo
maximo de 3 (trés) horas apds o inicio da jornada diaria de
trabalho do empregado ausente, sem prejuizo da carga
horaria;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados
ou com mal subito;

encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, relacao de empregados que fruirao férias no
periodo subsequente e seus respectivos substitutos,
observando e ajustando tais férias as necessidades na
prestacao de servico ao MPDFT;

orientar seus empregados a manterem sigilo a respeito de
qualquer assunto de interesse do MPDFT, ou de terceiros, que
venham a tomar conhecimento em razao da execucao do
objeto deste contrato, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos
pessoais ou de servico com autoridades ou pessoas hao
relacionadas a area gestora;

responder, em relacao aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servicos, tais como: saldrios,
seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, auxilio-refeicao,
auxilio-transporte e outras que porventura venham a ser



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista
em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da adjudicacao do Pregao, obrigando-se a salda-
los na época prépria;

nao transferir ao MPDFT a responsabilidade pelo pagamento
dos encargos estabelecidos no subitem anterior, nem onerar o
objeto do Contrato em decorréncia de sua inadimpléncia,
razao pela qual a empresa renunciara, expressamente,
gquando da assinatura do contrato, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva com o MPDFT;

cumprir integralmente o disposto na Lei n? 8.2313, de 24 de
julhno de 1991 e suas atualizacdes, a qual dispbe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias;

fornecer contracheque a cada empregado, pelo menos 1 (um)
dia antes do pagamento mensal do salario, contendo
demonstrativo detalhado de ordenado bruto e respectivas
deducdes ou acréscimos;

efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados
mediante depdsito bancario, incondicionalmente, até o 5¢
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido ou no prazo
previsto em convencao coletiva de trabalho;

0s pagamentos dos salarios e dos beneficios previstos em lei
aos empregados nao poderao estar vinculados ao
recebimento do pagamento dos servicos prestados;

considerar como piso de salario para cada categoria o
resultado do acordo ou convencao ou dissidio coletivo de
trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores;

efetuar o pagamento de seus funcionarios, através de rede
bancaria, via depdsito bancario, a fim e evitar interrupcdes na
prestacao dos servicos, bem como possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do MPDFT;

promover a quitacao de salario-familia a todos os empregados
gue comprovarem ter direito a tal beneficio, a partir co
primeiro més de pagamento da remuneracao aos seus
empregados;

observar 0s prazos legais e reaulamentares na entrega aos



39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

-

seus empregados dos vale-transporte e vale-refeicao;

fornecer a cada empregado, até o ultimo dia do més que
antecede a utilizacao, e em Unica entrega, auxilio transporte
em quantidade e valores suficientes para o trajeto
residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més,
e/ou disponibilizar transporte préprio, obedecendo-se aos
horarios de prestacao de servico de cada profissional;

responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as
dependéncias do MPDFT, por meios prdprios, em casos de
paralisacao total ou parcial dos transportes coletivos, que
prejudigue seu deslocamento bem como quanto escalados
para servicos de compensacao de horas trabalhadas em
regime extraordinario, se for o caso;

efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou de
periculosidade e demais verbas legais ou convencionais,
quando legalmente devido;

elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional nos termos da Norma Regulamentadora
n.2 7 do MTE (NR 7), modificada pela Portaria SEPRT n? 6734
de 09/03/2020;

cumprir a legislacao e as normas relativas a seguranca e
Medicina do Trabalho, diligenciando para que seus
profissionais trabalhem com Equipamento de Protecao
Individual, quando couber;

arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizacdes ou
despesas impostas ao MPDFT por autoridade competente, em
decorréncia da inobservancia por parte de seus empregados,
dos postulados legais vigentes de ambito Federal e/ou do
Distrito Federal;

arcar com despesa decorrente de qualquer infracao, seja de
que natureza for, desde que praticada por seus empregados
no recinto do MPDFT;

abater do montante faturado, ao emitir a fatura mensal. o
valor correspondente as faltas e atrasos dos seus
empregados, anexando relacao contendo nomes dos
prestadores de servicos, e suas respectivas frequéncias. Caso,
o abatimento, nao seja realizado no momento do
faturamento, ocorrera no momento de encaminhamento da
fatura para pagamento, no qual a area gestora solicitara a



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53

glosa devida;

responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
de seguro de acidentes, impostos,  contribuicoes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s
guais nao tém nenhum vinculo empregaticio com o MPDFT,;

fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mensal, cépia
autenticada dos comprovantes das Guias de Recolhimento do
INSS, FGTS com a relacao de empregados alocados para a
prestacao do servico no MPDFT, bem como o comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-
transporte, vale-refeicao, salarios (incluindo o adicional de
periculosidade, se houver), gratificacao natalina, férias, em
caso de empregado demitido, das verbas rescisdrias, entre
outros, informando nome completo e matricula, data da
entrega, a quantidade e o valor dos vales, o0 més de
competéncia, contendo a assinatura do empregado atestando
0 recebimento dos mesmos, correspondentes ao més da
ultima competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado;

entregar ao gestor de contrato o comprovante de
fornecimento de vales alimentacao e transporte aos
funcionarios, o qual devera constar: nome do empregado,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales
e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado
atestando o recebimento;

apresentar mensalmente, independente de solicitacao pelo
MPDFT, documentacao que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos o0s encargos previdenciarios e
trabalhistas decorrentes da execucao do contrato e que
demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos
empregados utilizados na execucao deste contrato;

nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

emitir documento fiscal em conformidade com a legislacao
tributaria, sob pena de devolucao para que haja o acerto do
faturamento, e apresenta-la acompanhada da documentacao
descrita nos subitens subsequentes;

emitir folha de Panamentn Analitica referente an maéc dncg



54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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ervu;os faturados, na qual constem todos os empregados que
atuaram no MPDFT, mesmo que transitoriamente, em
substituicao a mao de obra faltante;

emitir comprovante de quitacao da Folha de Pagamento,
referente ao més dos servicos faturados, emitido pela
instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor
creditado;

outras formas de comprovacao de quitacao da Folha de
Pagamento serao analisadas pela Fiscalizacao, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informacdes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito
no inciso anterior,;

no més em que houver pagamento de alguma parcela
referente ao 132 salario, a CONTRATADA devera apresentar,
na fatura do més seguinte, também o comprovante de
pagamento deste;

prova de pagamento dos auxilios-alimentacao e transporte
podera ser representada por relacao nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas;

viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;

comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins
de exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIlI,
art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

para efeito de comprovacao da comunicacao, a CONTRATADA
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,



61.

62.

63.

comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacao;

arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n? 8.666, de 1993;

entregar a area gestora, quando solicitado, comprovantes do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas, fundo de garantia e
previdenciarias, em especial documentos o0s documentos
definidos na Clausula Nona - das Condicbes de Pagamento,
bem como os abaixo relacionados:

demonstrativos de concessao de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, no prazo
de 30 dias ap0s a ocorréncia;

comprovantes de realizacdao de exames admissionais,
demissionais e periédicos, quando for o caso, no prazo de 30
dias apds a ocorréncia;

comprovantes do encaminhamento ao Ministério do Trabalho
e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas na
legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED, no prazo de 30 dias
apos a ocorréncia;

coépia do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT,
devidamente homologado, quando houver demissao de
empregado alocado nas dependéncias do MPDFT, no prazo de
30 dias ap6s a ocorréncia;

demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em
convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho e, ainda, das demais
obrigacoes dispostas na Consolidacao das Leis Trabalhistas -
CLT, quando solicitado.

autorizar o MPDFT a fazer a retencao na fatura e o depdsito
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direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacao
especifica, observada a legislacao especifica;

corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execucao
de servicos em que forem constatadas imperfeicdes, vicios,
defeitos ou incorrecdes, no prazo estipulado pela area
gestora;

nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servicos a
que se obriga;

planejar a execucao dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionarios do
MPDFT;

planejar a execucao dos servicos, com a sua devida
supervisao;

manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou distrital, as normas de seguranca da
Administracao;

apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no
prazo maximo estipulado no pedido, documentacao referente
as exigéncias descritas no Edital e seus Anexos, bem como
esclarecimentos pertinentes a presente contratacao;

manter sede, filial ou escritério em Brasilia com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracao, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios. A empresa devera comprovar no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, o
cumprimento desta obrigacao;

apresentar mensalmente, acompanhada da fatura de
prestacao dos Servicos, as certidoes (CRF/CEF,
CND/Previdéncia Social, Certidao Conjunta/Receita Federal e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) nos termos
dos artigos 27, IV, 29, V, e 55, XIlll, da Lei n? 8.666/93 e das
disposicoes da Lei n? 12.440/2011 e orientacao contida no
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Oficio-Circular n2 2/2012 - AUDIN/MPU:

0 atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou
dos documentos exigidos como condicao para pagamento
importara em prorrogacao automatica do prazo em igual
numero de dias de vencimento da obrigacao do MPDFT;

o atraso descrito no item anterior nao exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

fornecer ao gestor do contrato todas as informacdes por este
solicitadas, no prazo de cinco dias Uteis;

nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de
terceiros, quaisquer informacodes de que tenha tomado ciéncia
em razao da execucao dos servicos discriminados, sem o
consentimento, prévio e por escrito, do MPDFT;

nao utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacao
empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
andncios e impressos, sob pena de rescisao do presente
contrato;

responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados ao
MPDFT ou a terceiros, decorrentes da execucao dos servicos
ora contratados ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a
obrigacao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante
a reposicao do bem danificado em condicoes idénticas as
anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicacao que lhe devera
ser feita por escrito. Caso nao o faca dentro do prazo
estipulado, o MPDFT reserva-se o direito de descontar o valor
do ressarcimento da garantia de execucao ou da fatura do
meés;

recolhner, no prazo estabelecido, valores referentes a
penalidades de multa previstas neste instrumento e que lhe
sejam aplicadas por meio de procedimento administrativo,
decorrentes de descumprimento de obrigacdes contratuais;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de dez
dias Uteis, quaisquer alteracdes havidas no contrato social,
durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatérios da nova situacao;
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comunicar imediatamente a area gestora toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucao dos
Servicos;

acatar a fiscalizacao, a orientacao e o gerenciamento dos
trabalhos por parte do gestor do contrato designado pelo
MPDFT.

nao utilizar como mao-de-obra para prestacao dos servicos
empregados que sejam parentes até o terceiro grau dos
respectivos membros ou servidores dos 6rgaos contratantes
do Ministério Publico da Uniao e dos Estados, observando-se,
no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os
Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgaos da administracao
publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou
municipal;

assumir total responsabilidade pela conservacao,
manutencao, qguarda e reposicao dos equipamentos e
materiais de propriedade do MPDFT, colocados a disposicao
da CONTRATADA, mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade;

fornecer, sem repassar os custos para seus empregados, o
quantitativo de uniforme previsto no edital e seus anexos;

fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de
Protecao Individual - EPIl's, em conformidade com a Norma
Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho,
especialmente quando ao disposto no seu subitem 6.5, assim
como observar o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho
das categorias objeto desta contratacao;

encaminhar a area gestora, relacao discriminada (nome do
empregado, pecas do uniforme, data de recebimento) da
entrega dos uniformes a todos os seus empregados alocados
no MPDFT, devidamente recebidos por eles;

utilizar cracha de identificacao fornecido pela Secretaria de
Seguranca Institucional, de uso obrigatério no interior das
instalacobes do MPDFT, em conformidade com as normas
internas;

fornecer ao gestor do contrato os dados necessarios a
identificacao dos seus funcionarios, incluindo fotografia,
conforme formulario fornecido pelo MPDFT;
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orientar seus empregados quanto a devolucao dos crachas de
identificacao, tendo em vista o remanejamento da sede do
servico prestado, término da substituicao, demissao, e outros
afastamentos que o desvinculem da prestacao do servico
junto ao MPDFT, salvo em caso de gozo de férias e dispensas
eventuais;

responsabilizar-se, para fins de ressarcimento, pelo custo de
emissao de novo cracha de identificacao do empregado, nos
casos de perda ou extravio, dano ou inutilizacao em periodo
inferior a um ano, contado a partir da entrega;

substituir os empregados faltosos, bem como 0s que nao se
apresentarem devidamente uniformizados e com
cracha/plagueta, observando a qualificacdao necessaria e o
horario de execucao dos servicos;

manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo
MPDFT,;

nao oferecer este contrato em garantia de operacdoes de
crédito bancario;

adotar os critérios de sustentabilidade dispostos no item 5 do
Termo de Referéncia, anexo ao edital.

PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA devera manter e acessar regularmente o
correio  eletrbnico administrativo@matoserangel.com, para
onde serao enderecadas todas as correspondéncias e
notificacbes da Assessoria de Contratos e Convénios do
MPDFT, observando que:

. as notificacdes enviadas para o correio eletronico informado

pela CONTRATADA equivalem as notificacdes feitas sob
gualquer outra forma prevista em lei, e delas constarao o
conteldo integral da notificacao;

. as notificacdbes encaminhadas para o endereco eletrénico

informado pela CONTRATADA serao dadas como entregues e
lidas a contar da data do envio.



CLAUSULA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O MPDFT e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais; bem
como executar os servicos em estreita observancia dos ditames
estabelecidos pela Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados
que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos
de negécio implicara para a CONTRATADA e para seus
prepostos dever de sigilo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA cooperara com o MPDFT no cumprimento
das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares previstos na LGPD e nas Leis de Protecao de Dados
em vigor e também no atendimento de requisicdes e
determinacdes do Poder Judiciario, Ministério PUblico, ANPD e
Orgéo de controle administrativo em geral.

PARAGRAFO TERCEIRO

Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas



conforme estabelecido neste Termo e também de acordo com
o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao deste contrato correrao, neste
exercicio, a conta de créditos orcamentarios consignados no
Orcamento Geral da Uniao, Ministério PUblico do Distrito Federal e
Territorios, na categoria econOmica despesa corrente, sob o
Programa de Trabalho 03062003142610053 e Elementos de
Despesa 339037 e 339093, e para o exercicio seguinte créditos
préprios de igual natureza.

PARAGRAFO UNICO

Para cobertura da despesa foram emitidas Notas de
Empenho n2 2023NE000272 e 2023NE000273, de 08/05/2023,
no valor de R$ 385.785,81 (trezentos e oitenta e cinco mil
setecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e um centavos) e
de R$ 7.720,88 (sete mil setecentos e vinte reais e oitenta e
oito centavos), a conta da dotacao orcamentdria especificada
nesta cldusula.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O MPDFT pagara a CONTRATADA, pelos servicos contratados e
efetivamente realizados, o valor global estimado de R$ 765.069,00
(setecentos e sessenta e cinco mil sessenta e nove reais).



PARAGRAFO PRIMEIRO - DO VALOR MENSAL ESTIMADO

O MPDFT pagara a CONTRATADA, mensalmente, o valor
estimadod eR$ 56.182,40 (cinquenta e seis mil cento e
oitenta e dois reais e quarenta centavos), conforme tabela
abaixo, no qual estaoincluidas todas as despesas diretas e
indiretas necessarias a execucao dos servicos, excluidas as
despesas com plano de salde e seguro de vida e auxilio
funeral:

VALOR (R$%$)
CATEGORIA QUANTIDADE ,
UNITARIO TOTAL
Operador de
midias 5 11.326,48  |56.182,40
audiovisuais (36
horas)

PARAGRAFO SEGUNDO - DO VALOR MENSAL DO
RESSARCIMENTO DO PLANO DE
SAUDE,, SEGURO DE VIDA E
ASSISTENCIA FUNERAL

Os custos com os beneficios referentes ao Plano de
Saude, Seguro de Vida e Auxilio Funeral serao ressarcidos,
conforme descrito no Paragrafo Décimo Nono da Clausula
Oitava - Das Condicobes de Pagamento, até o valor
discriminado na tabela abaixo:

PLANO DE SAUDE / AUXILIO FUNERAL - POR RESSARCIMENTO




QUANTIDADE |VALOR (R$)

ST I?llJENCIONARIOS POR

FUNCIONARIO MENSAL
PLANO DE
SAUDE 5 221,88 1.109,40
SEGURO DE VIDA
E AUXILIO(5 3,00 15,00
FUNERAL
VALOR MENSAL DO PLANO DE SAUDE, ,SEGURO 1124 .40
DE VIDA E AUXILIO FUNERAL e
PARAGRAFO TERCEIRO - DO VALOR DOS

PROFISSIONAIS EVENTUAIS

O MPDFT pagara a CONTRATADA, mediante demanda,
conforme tabela e o abaixo descrito:

QUANTIDADE || VALOR (R$)
CATEGORIA |JORNADA | ESTIMADA ,
UNITARIO | TOTAL
(horas/ano)
Operador | Hora/dia 300 62,42 18.726,00
de midia
audiovisual (2Hora/noite| 48 87,40 4.195,20
Editor  de|l'Hora/dia 1300 74,69 22.407,00
midias
audiovisuais||2Hora/noite| 48 104,56 ||5.018,88
*Hora/dia | 300 73,64 22.092,00
| I I I |




‘Diretor de [|*Hora/noite

Imagens

48 H 103,09 H4.948,32 ‘

1 Hora/dia: Os servicos serdo prestados de 05h01Im até
21h59m.

2 Hora/noite: Os servicos serdo prestados de 22h00m até
05h00m.

e As horas constantes na tabela acima sao estimadas, nao
impondo ao MPDFT a obrigatoriedade em utiliza-las;

o Os servicos para os profissionais eventuais serdo pagos na
medida em que forem efetivamente utilizados,

e O profissional eventual, tanto operador de adudio quanto
operador de video, sera solicitado por demanda para
execucao dos servicos, via e-mail ou ordem de servico. Os
servicos poderdo ser solicitados para qualquer horario,
inclusive para periodo noturno, sabados, domingos e
feriados;

e A solicitacdao devera ser feita pelo gestor do contrato, por e-
mail ou por telefone, com antecedéncia minima de 4 (quatro)
horas;

e O gestor do contrato podera solicitar o cancelamento da
chamada eventual, com até 2 (duas) horas de antecedéncia,
sem 6nus ao MPDFT. Caso a comunicacao pelo MPDFT seja
feita em prazo inferior a 2 (duas) horas de antecedéncia, este
pagara o equivalente a 1 (uma) hora do servico solicitado a
titulo de indenizacao pelos custos gerados a EMPRESA,

e Poderdo ser solicitados, simultaneamente, até 3 (trés)
operadores de audio (profissional eventual) para atender as
demandas;

e Poderao ser solicitados, simultaneamente, até 3 (trés)
operadores de video (profissional eventual) para atender as
demandas;

e O(s) profissional(is) eventual(is) ndo podera(ao) ser os
profissionais residentes.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE



O contrato podera ser repactuado, visando sua adequacao aos
novos precos de mercado, observados o interregno minimo de um
ano, a contar da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta ou a época da Ultima repactuacao,
devidamente justificada, nos termos do Decreto n° 9.507, de 2018,
e nas disposicoes aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas
gquantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO

O interregno minimo de um ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacao das
propostas constante do ato convocatério, em
relacao aos custos com a execucao do
servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico; ou



I - da data do Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacao da proposta,
quando a variacao dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao
encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUARTO

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusao do direito a repactuacao. Nessas condicOes, se a
vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sé podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao



coletiva anterior, em relacao aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos
da apresentacao da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do
mercado.

PARAGRAFO QUINTO

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de
obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO SEXTO

Quando o reajuste referir-se aos custos que variam de
acordo com o mercado, a CONTRATADA demonstrarda a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acumulado nos ultimos 12 (doze)



meses, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data da proposta ou do Ultimo reajuste contratual,
nos termos do art. 22 da Lei 10.192/2001, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da CONTRATADA, sem prejuizo das
verificacdes abaixo mencionadas:

a) os precos praticados no mercado ou em outros
contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variacago dos custos
apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

e) a disponibilidade orcamentéaria do MPDFT;

f) diligéncias realizadas pelo MPDFT para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA;

g) 0s novos Vvalores contratuais decorrentes das
repactuacdes terao suas Vvigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem

prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuacoes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo



esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

h) os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura
existente;

i) a decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser
feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes
de variacao dos custos;

j) o prazo referido no subitem anterior ficard suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo MPDFT
para a comprovacao da variacao dos custos.

PARAGRAFO SETIMO

A repactuacao tera como limite maximo a variacao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
ou de outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS
SERVICOS

O recebimento do servico sera realizado de acordo com o art.
73 da Lei 8.666/1993 e art. 92 da Portaria Normativa /DG n? 32, de
13 de janeiro de 2010, nos seguintes termos:



provisoriamente, pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizacao:

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com o0s indicadores
previstos no ato convocatério.

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise
e conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato,
o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacao for exercida por um Uunico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter registro, analise e
conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato,
em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa, devendo
ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

definitivamente, pelo gestor do contrato:

O gestor do contrato analisara os relatérios e toda
documentacao apresentada pela fiscalizacao técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacao e o pagamento da despesa, indicard as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes.

O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacao apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) medido nos
termos Anexo | deste contrato.



PARAGRAFO PRIMEIRO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao
exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

A entrega do objeto pela CONTRATADA e seu
recebimento pelo MPDFT nao implicam sua aceitacao
definitiva, que serd caracterizada pela atestacao da nota
fiscal/fatura correspondente.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O MPDFT pagara a CONTRATADA, pelos servicos efetivamente
prestados, a importancia mensal de R$ 56.182,40 (cinquenta e seis
mil cento e oitenta e dois reais e quarenta centavos), excluidos os
custos com os beneficios referentes ao Plano de Saude, Seguro de
Vida e Assisténcia Funeral que serao ressarcidos nos termos do
Paragrafo Décimo Oitavo desta clausula, nos valores constantes da
Cladusula Sexta - Do Preco, e de acordo com o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), Anexo | deste contrato, entre o 7°
(sétimo) e o 152 (décimo quinto) dia util do més subseqliente ao da
realizacao dos servicos, por meio de depdsito na conta corrente da
CONTRATADA, mediante Ordem Bancaria, apdés apresentacao de
fatura ou nota fiscal dos servicos executados, em nome do MPDFT,
CNPJ 26.989.715/0002-93, e da apresentacao dos documentos
relacionados no Paragrafo Segundo desta Clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS CERTIDOES NEGATIVAS

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando
da habilitacao, serd feita previamente a cada pagamento,
devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo
préprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA DOCUMENTACAO PARA
PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente,
juntamente com a nota fiscal dos servicos prestados, cépia
dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisérias, relativos aos
empregados utilizados na execucao do objeto contratual e
referentes ao més imediatamente anterior aquele a que disser
respeito a nota fiscal, sem o0s quais nao serao liberados os
pagamentos das faturas apresentadas, e ainda:

|. Documentacao adicional:

a) a CONTRATADA deverd apresentar, em até 10 (dez)
dias, caso solicitado pelo gestor do contrato:

. Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do
Fundo de Garantia e Tempo de Servico - FGTS de seus
empregados, bem como de quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA,;

. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador o
MPDFT, bem como cdépia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacao dos
servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos



bancarios:

3. os comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale transporte, auxilio alimentacao, etc.) a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos e de qualquer empregado;

4. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem previstos em lei;

5. outros documentos que comprovem a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

Il. Documentacao obrigatdria para o inicio e o término da
execucao contratual, ou em caso de
admissao/demissao de empregados:

a) a CONTRATADA devera apresentar no primeiro més
da prestacao dos servicos:

1. no 12 dia de prestacao dos servicos, e sempre
que houver alteracao, a relacao nominal
com 0s dados pessoais (nome completo,
filiacao, data de nascimento, RG, CPF, cargo
ou atividade exercida, lotacao e local de
exercicio), em atendimento ao disposto no
art. 155, da Lei 14.436/2022, dos
profissionais que prestarao os servicos nas
instalacoes do MPDFT;

1.1. em nenhuma hipo6tese sera permitido o
acesso as dependéncias do MPDFT de
empregados nao inclusos na relacao;

1.2. qualquer alteracao referente a esta
relacado deverd ser imediatamente
comunicada ao gestor do contrato.

2. até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacao dos servicos,
ou apds a admissao de novos empregados, cdépias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas
dos originais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos empregados admitidos para a execucao dos
servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos



admissionais dos empregados da CONTRATADA.

b) a CONTRATADA deverd apresentar em até 10 (dez)
dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos
(extincao ou rescisao do contrato), em relacao aos
empregados que forem demitidos, ou apds a
demissao de qualquer empregado durante a
execucao do contrato, a documentacao abaixo
relacionada, acompanhada de cépias autenticadas
em cartério ou de cdpias simples acompanhadas de
originais:

1. termos de rescisao dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigiveis
pelo sindicato da categoria;

2. quias de recolhimento da contribuicao
previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do Fundo de Garantia
e Tempo de Servico - FGTS de cada
empregado demitido.

lll. Recebimento da documentacao

a) recebida a documentacao mencionada nesta
cldusula, a fiscalizacao do contrato devera apor a
data de entrega ao MPDFT e assina-la;

b) verificadas inconsisténcias ou duvidas na
documentacao entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a
partir do recebimento da diligéncia do gestor do
contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente;

c) o descumprimento reiterado das disposicoes acima e
a manutencao da CONTRATADA em situacao
irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicarao rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicacdao das penalidades e demais



cominacodes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ANOTACAO DOS TRIBUTOS

Sobre o valor da Nota Fiscal o MPDFT fara as retencoes
devidas ao INSS e as dos impostos e contribuicdes previstas
na Instrucao Normativa SRFB n2 1.234, de 11.1.2012.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do pagamento referente ao uUltimo periodo de
vigéncia do contrato, seu prazo podera ser suspenso caso
necessaria a posterior averiguacao de servicos prestados em
desacordo com as especificacdes estipuladas neste
instrumento, assim o prazo acima referido sera contado
quando regularizadas as situacbes que deram causa a
retencao do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de atraso no pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizacao financeira devida
pelo MPDFT, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicacao da seguinte férmula: EM
=1 X N x VP - onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o



pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

PARAGRAFO SEXTO

Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior,
na hipotese de eventual pagamento antecipado, observado o
disposto no art. 38 do Decreto n? 93.872/86.

PARAGRAFO SETIMO

Do montante devido a CONTRATADA poderao ser
deduzidos o0s valores correspondentes a multas e/ou
indenizacdes impostas pelo MPDFT.

PARAGRAFO OITAVO

Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n®
9.317/96), nao serao feitas as retencdes de que tratam as
citadas instrucdées normativas, ficando a CONTRATADA nesse
caso obrigada a apresentar declaracao, na forma do Anexo IV
da Instrucao Normativa SRFB n? 1.234, de 11/1/2012, em duas
vias, assinadas pelo seu representante legal.

PARAGRAFO NONO



Serao glosados dos pagamentos mensais 0s valores
correspondentes as auséncias de trabalhadores nao cobertas
por substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor
correspondente a um trinta avos do custo mensal do posto de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO

Com base na SUmula n.2 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, o MPDFT podera optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisao contratual dos trabalhadores envolvidos na execucao
do contrato, em consonancia com o disposto no art. 18, e a
prescricao constante do anexo VII-B, ambos da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores nas seqguintes condicdes:

. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13¢°
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicao, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacao compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO



As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que tratam esta clausula serao destacadas do valor mensal
do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, junto a instituicao bancaria oficial
e blogueada para movimentacao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saldo existente na Conta-Depédsito Vinculada —
blogueada para movimentacao apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato, apés a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacao de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A movimentacao da conta vinculada serd efetivada
somente mediante autorizacao por escrito do MPDFT,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A CONTRATADA podera solicitar autorizacao ao MPDFT
para resgatar (utilizar) os valores da conta vinculada
despendidos com (para) o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato:

a. para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante



a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao
gestor do contrato os documentos comprobatdrios de que
efetivamente pagou a cada empregado as referidas verbas
(da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento);

. apos a confirmacao da ocorréncia que ensejou 0 pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas o gestor encaminhara a Subsecretaria de
Contratos e Convénios, para a conferéncia dos calculos, e
ap6s o MPDFT emitiréd a autorizacao para a movimentacao,
dirigida a instituicao financeira oficial no prazo maximo de dez
(cinco) dias Uuteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios da empresa;

. @ CONTRATADA sera informada pela Assessoria de Contratos
e Convénios de eventuais inconsisténcias ou equivocos nos
calculos apresentados, devendo sanea-los em até dois dias
Uteis;

. a notificacao de que trata o subitem anterior suspende a
contagem do prazo para a emissao da autorizacao de que
trata o subitem b;

. a autorizacao de que trata o subitem b devera especificar que
a movimentacao serd exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos;

. @ CONTRATADA devera apresentar ao MPDFT, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, os
comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apés a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servicos contratados.



PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de
manutencao da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para
movimentacao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

O MPDFT poderd efetivar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

Os custos com os beneficios referentes ao Auxilio Saude -
Plano Ambulatorial, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral,
serao ressarcidos mediante a apresentacao dos comprovantes
das despesas efetivas com os beneficios dos empregados
vinculados ao contrato que aderirem ao Plano de Saude
firmado com operadora de Plano de Saude autorizada a
funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, e
Sequro de Vida/Auxilio Funeral firmado com
Seqguradora/Corretora na forma da legislacao vigente. O valor
mensal a ser ressarcido sera exclusivamente com os
profissionais ocupantes dos postos de trabalho residentes e
sera limitado ao constante da Convencao Coletiva de Trabalho
da Categoria bem como ao previsto no Paragrafo Segundo -
Do Valor Mensal do Ressarcimento do Auxilio Saude, Auxilio
Doenca/lnvalidez e Fundo Social e Odontolégico da Clausula



Sexta - Do Preco. Nao cabera incidéncia de encargos,
impostos, taxas de lucro e de administracao sobre o valor do
beneficio em tela, em razao de sua natureza. A solicitacao de
ressarcimento, acompanhada dos respectivos comprovantes,
deverd ser apresentada até o 82 (oitavo) dia util do més
subsequente a prestacao dos servicos.

PARAGRAFO  NONO - DESCONTOS E GLOSAS -
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR)

Sempre que forem apuradas falhas no atendimento das
metas de execucao dos servicos, 0os valores dos pagamentos
das faturas da CONTRATADA serao ajustados, tomando-se
como base as ocorréncias registradas no Instrumento de
Medicao de Resultado, Anexo | deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 38.253,45

(trinta e oito mil duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e
cinco centavos), no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de
assinatura deste instrumento, correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato, devendo ser
renovada quando houver prorrogacao contratual e complementada
no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 12 da Lei n? 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade



escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do
contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracao ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

c) as multas moratdérias e punitivas aplicadas pela
Administracao a CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de
qualquer natureza, nao honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao serao aceitas garantias em cujos temos nao constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do
paragrafo anterior

PARAGRAFO TERCEIRO

O garantidor devera declarar expressamente que tem
plena ciéncia dos termos do edital e das cldusulas contratuais.

PARAGRAFO QUARTO

O MPDFT nao executara a garantia na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do
fiador, das obrigacoes contratuais;



c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado
decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da
Administracao.

PARAGRAFO QUINTO

Cabera a propria Administracao apurar a isencao da
responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do paragrafo
anterior, nao sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo MPDFT, bem como de processo administrativo
instaurado pelo MPDFT com o objetivo de apurar prejuizos

e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA

PARAGRAFO SEXTO

Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencoes
de responsabilidade que nao as previstas no paragrafo quarto.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a
garantia na hipdtese de utilizacao parcial ou total e, ainda, na
alteracao do valor contratado, para manter o percentual
inicial, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data em que for
notificada pelo MPDFT, mediante correspondéncia entregue
contra recibo.

PARAGRAFO OITAVO



A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

|. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracao a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os inciso | e Il do art. 78
da Lei 8.666/1993.

PARAGRAFO NONO

O prazo de validade da garantia sera de 15 (quinze)
meses, sendo restituida ou liberada apdés a atestacao da
inexisténcia de responsabilidade da CONTRATADA no
pagamento de multa e/ou ressarcimento de danos ao MPDFT
e/ou a terceiros e comprovacao de quitacao do pagamento
das verbas rescisérias trabalhistas decorrentes do contrato,
ficando a devolucao da garantia condicionada a comprovacao
da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos
empregados que atuaram na execucao do objeto contratado.

PARAGRAFO DECIMO

Caso a CONTRATADA nao efetue o pagamento das verbas
rescisorias constante do paragrafo anterior até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou
da rescisao, a garantia sera utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pelo MPDFT, conforme
estabelecido no art. 35, paragrafo Unico, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 2/2008.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Em se tratando de fianca bancaria, devera constar do
instrumento a expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Em se tratando de caucao em titulos da divida publica,
estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda, de acordo com o estabelecido pela Lei n? 11.079, de
30 de dezembro de 2004.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Os depdsitos para garantia serao obrigatoriamente
efetuados na Caixa Econbmica Federal, a ordem do Diretor-
Geral do MPDFT, conforme estabelecido no Decreto n©
93.872/1986.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A garantia nao poderd ser concedida de forma
proporcional ao seu prazo de vigéncia, sendo vedado constar
a expressao: seguintes a excussido dos bens do afiancado ou
outra expressao equivalente.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA ficara sujeita as sancOes administrativas
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a serem aplicadas
pela autoridade competente do MPDFT, conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos porventura causados a Administracao e
das cabiveis cominacoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de atraso injustificado no cumprimento da
obrigacao contratual, no que diz respeito ao prazo de entrega
do objeto ou da prestacao de servicos, sera aplicada multa de
mora, conforme previsto no art. 86 da Lei 8.666/93, nos
seguintes termos:

I. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o
valor global atualizado do contrato, por dia de atraso das
obrigacdes cujo cumprimento seja estabelecido em dias ou
em periodos a eles correspondentes, até o 152 (décimo
quinto) dia;

II. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado
do contrato, quando o atraso for superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de inexecucao total ou parcial do presente
contrato, as seguintes sancbes poderao ser aplicadas, nos



V.

termos do art. 87 da Lei n? 8.666/1993 e do art. 72 da Lei
10.520/2002, sendo que as previstas nos incisos I, Ill e IV
poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso Il:

. adverténcia;
. multa:

na forma estabelecida no Anexo Il deste contrato;

. o caso de inexecucao parcial do contrato, garantida a ampla

defesa e o contraditdrio, sera aplicada multa de até 10% (dez
por cento) sobre o valor global atualizado do contrato;

no caso de inexecucao total do contrato, garantida a ampla
defesa e o contraditorio, serd aplicada multa de até 20%
(vinte por cento) sobre o valor global atualizado do contrato.

a. caso a aplicacao de multa resulte em valores
exorbitantes e/ou desproporcionais, podera ocorrer a
reducao do percentual aplicado a critério discricionario
da Administracdo, sempre com a andlise do caso
concreto.

impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e, se for o
caso, ser descredenciada no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da
execucao do objeto deste contrato, falhar ou fraudar na sua
execucao, apresentar documentacao falsa, comportar-se de
modo inidbneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal;

suspensao temporaria do direito de participar em licitacao e
impedimento de contratar com a Administracao, por prazo
nao superior a dois anos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os atos administrativos de aplicacao das sancoes
previstas nos itens Ill e IV do paragrafo anterior desta
cldusula, bem como a rescisao contratual, serao publicados



resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de
cinco dias Uteis a contar da data da intimacao para o
pagamento, a importancia sera descontada da garantia
prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA
ou cobrada judicialmente a divida, consoante o § 32 do artigo
86 e § 12 do artigo 87 da Lei n? 8.666/93, acrescida de juros
moratoérios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO - OUTRAS SANCOES

De acordo com o artigo 88 da Lei n? 8.666/93, serao
aplicadas as sancoes previstas nos incisos lll e IV do artigo 87
da referida lei a CONTRATADA ou aos profissionais que, em
razao dos contratos regidos pela citada lei:

. tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por
meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer
tributos;

. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitacao;

. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - RECURSOS

Da aplicacao das penas definidas nesta Clausula caberd



recurso no prazo de cinco dias Uteis da data de intimacao do
ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacao deste contrato serd exercida pelo gestor do
contrato, a quem competird dirimir ddvidas que surgirem na sua
execucao, e que de tudo dara ciéncia a administracao do MPDFT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O gestor do contrato anotara, em registro préprio, todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto
contratual, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA perante o MPDFT e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua
rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Os casos de rescisao contratual serao formalmente
motivados nos autos do procedimento, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisao do contrato podera ser:

. determinada por ato unilateral e escrito do MPDFT nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n.°
8.666/93, mediante notificacao por meio de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento,
sem prejuizo das penalidades previstas neste contrato.

. amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura
de termo aditivo ao contrato, desde que haja conveniéncia
para o MPDFT; e

. judicial, nos termos da legislacao em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO

A rescisao unilateral ou amigavel devera ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade
competente.

PARAGRAFO QUARTO



Conforme o0 § 22 do artigo 79 da Lei n? 8.666/93, quando a
rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do artigo 78
da mesma lei, sem que haja culpa do contratado, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a: a) devolucao de
garantia; b) pagamentos devidos pela execucao do contrato
até a data da rescisao; c) pagamento do custo de
desmobilizacao.

PARAGRAFO QUINTO

A rescisao podera acarretar as seguintes consequéncias
imediatas:

a) a execucao da garantia contratual para ressarcimento
ao MPDFT dos valores das multas aplicadas ou de
quaisquer outras quantias ou indenizacdes a ele devidas;

b) retencao dos créditos decorrentes do contrato, até o
limite dos prejuizos causados ao MPDFT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia 12 (doze) meses, contados
da assinatura deste contrato podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, a critério da Administracao, conforme
facultado pelo art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, limitada sua
duracao a 60 (sessenta) meses.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O MPDFT devera encaminhar extrato deste contrato para ser
publicado no Diario Oficial da Uniao, no prazo de vinte dias da data
de sua assinatura, consoante disposicao contida no artigo 20 do
Decreto n? 3.555/2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Secao
Judiciaria da Justica Federal de Brasilia-DF para dirimir as ddvidas
originarias da execucao deste contrato, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmaram o presente,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente como nele se
contém.

ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS



A Uniao, por intermédio do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios, CNPJ n? 26.989.715/0002-93, com sede no Eixo Monumental,
Praca do Buriti Lote 2 Brasilia/DF, representada neste ato por

em sequéncia denominada
simplesmente Contratante; e a pessoa juridica

CNPJ n@ com sede na
neste ato representada por
portador do CPF n® e da
Cédula de Identidade RG n? daqui por diante

denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Instrumento
de Medicao de Resultado - IMR (Acordo de Nivel de Servicos), como
anexo ao contrato de prestacao de servicos.

1. Definicao: Instrumento de Medicao de Resultado ou Acordo de Nivel de
Servicos - ANS é o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacao dos servicos e respectivas
adequacodes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacdao do servico em elevados niveis de
qualidade, para fins de eficiéncia e economicidade.

3. Forma de avaliacao: definicao de situacdes (indicadores) que
caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribuicao de grau de
correspondéncia.

4. Descontos x sancdes administrativas: embora a aplicacdao de indices
aos indicativos seja instrumento de gestao contratual, nao configurando
sancao, a Administracao da Contratante podera, pelo nivel critico de
qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as
penalidades previstas em contrato, ficando desde ja estabelecido que,
gquando o percentual de descontos no més for superior ao estabelecido
no IMR podera restar caracterizada inexecucao parcial do contrato, o que
implicard na abertura de procedimento de aplicacao de sancao
administrativa, nos termos da Lei e do Contrato, observado o
contraditério e ampla defesa.

N2 01 - Execucao do servico de audiovisual - quantidade de
apontamentos/reclamacoes

Item Descricao

Finalidade Garantir o atendimento da demanda dos servigos de



audiovisual das unidades do MPDFT

Instrumento de

Contagem do numero de apontamentos realizados

medicao pelo fiscal e de reclamacdes dos usuarios por més
Forma de Controle por parte dos fiscais acerca dos
acompanhamento apontamentos e reclamacdes

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo|Somatério

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixa de ajuste do

Até 10 apontamentos = 100% do valor mensal do
contrato;

De 11 a 25 apontamentos = 95% do valor mensal

pagamento do contrato;
Acima de 25 apontamentos = 90% do valor mensal
do contrato
Glosa na fatura.
Quando apresentar quatro ou mais ocorréncias em
Sancoes um periodo de 12 meses sera submetido ao item 1

da tabela de penalidades constante no Anexo VIII
do Edital

N2 02 - Cumprimento da produtividade/atendimento contratada

Dia/Posto

Item Descricao

. . Garantir a execucao dos servicos contratos de
Finalidade s S

acordo com a produtividade

Instrumento de

- Contagem
medicao g
Forma de Controle realizado pelo gestor acerca do
acompanhamento cumprimento da produtividade

Periodicidade

Mensal




Mecanismo de cdlculo|Contagem de postos (dias de falta s/cobertura)

Inicio de vigéncia Data de assinatura do contrato
Faixa de ajuste do A partir de 01 falta = descontar na fatura mensal
pagamento

Glosa na fatura.
Além da glosa, quando ocorrer mais de 5 faltas

Sancoes mensais s/cobertura serd submetido ao item 7 da
tabela de penalidades constante do Anexo VIII do
Edital

Com cenadrio advindo da Pandemia COVID19, caso persista, a pedido
deste MPDFT, a substituicao das faltas (em parte ou na
integralidade) podera ser dispensada, com a efetivacao do desconto
na fatura, sem gerar efeitos oriundos no Quadro de Penalidades,
Anexo VIl do Edital.

As reducoes decorrentes do descumprimento do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) nao devem ser interpretadas como
penalidade, e sim como adequacao pelo nao atendimento das metas
estabelecidas, em complemento a mensuracao dos servicos
efetivamente prestados.

ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO D PERCENTUAIS PARA
APLICACAO DE MULTAS

Para efeito de aplicacao de multa, as infracdes sao atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2, incidentes sobre o valor contratual mensal
vigente na data da ocorréncia do fato:

Tabela 1



GRAU Percentual sobre o valor mensal do
contrato

01 0,2%

02 0,4%

03 0,8%

04 1,5%

05 4,1%

Tabela 2
Infracoes Passiveis de Multa

1 PRESTACAO DE SERVICO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Deixar de:

Executar, com esmero e perfeicao, 0s servicos
contratados, nas diversas unidades do Ministério
Pablico do Distrito Federal e Territérios, por
ocorréncia.

Cumprir a orientacao do 6rgao fiscalizador quanto a
execucao dos servicos, por sua vez de ocorréncia.

Observar as determinacdes da Instituicao quanto a
permanéncia e circulacdo de seus empregados nos
prédios, por vez de ocorréncia.

Executar qualquer tarefa constante das obrigacoes
pactuadas ou previstas em lei, para as quais nao se
comine outra penalidade, por ocorréncia.

Cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca
do trabalho, por ocorréncia.

Comunicar, por escrito, a instituicao, imediatamente
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos
servicos, por fato ocorrido.

Nao utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para

GRAU

02

02

01

02

04

02



1.7

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

fins diversos do objeto do contrato, por ocorréncia.
HORARIO E TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
Deixar de:

Observar o horario de trabalho estabelecido pelo
MPDFT, em conformidade com as leis trabalhistas,
por ocorréncia.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, por ocorréncia.

NORMAS E CURSOS PARA OS EMPREGADOS
Deixar de:

Fazer com que seus empregados ou prestadores de
servicos cumpram ashormas e regulamentos
internos do MPDFT, por ocorréncia.

Observar todas as normas de seguranca, conforme
legislacao em vigor, e o uso de uniformes e EPI
adequados a execucdo dos servicos, por ocorréncia.

Contratar em seu nome e sob sua inteira
responsabilidade o0s empregados necessarios a
perfeita execucao dos servicos contratados, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho e com a certificacao exigida,
por ocorréncia.

Proibir seus empregados de praticarem comércio nas
dependéncias do MPDFT.

UNIFORME E IDENTIFICACAO DOS EMPREGADOS
Deixar de:

Fornecer uniforme aos empregados, por empregado e
por dia.

Substituir empregado que se apresentar sem
uniforme e/ou identificacdo ou desatento as normas

05

GRAU

04

04

GRAU

02

04

05

04

GRAU

01

01



4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

de higiene pessoal, por empregado e por dia.

Substituir empregado que se apresentar com
uniforme sujo, rasgado ou em condicdes inadequadas
de uso, por empregado e por dia.

DOCUMENTACAO DOS EMPREGADOS
Deixar de:

Apresentar registro de frequéncia de seus
empregados, quando solicitado pelo d6rgao
fiscalizador, por ocorréncia.

Fornecer a relacao nominal dos empregados em
servico nos prédios, por sua vez de ocorréncia.

Apresentar, no inicio da execucdao do contrato,
relacao com as seguintes informacdes de todos os
profissionais que prestarao servicos nas unidades do
MPDFT: nome, filiacao, data de nascimento, RG e
CPF, endereco e telefone, bem como informar
qualquer alteracao.

Manter, em pasta prépria, a documentacao relativa a
registro, horario de trabalho e atividade de seus
empregados, sob seu controle, guarda e
responsabilidade, em recinto do MPDFT, por
ocorréncia.

Encaminhar ao MPDFT, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, relacao de empregados que fruirao
férias no periodo subsequente, assim como daqueles
gue irao substitui-los, por ocorréncia.

PAGAMENTO AOS EMPREGADOS
Deixar de:

Pagar os salarios ou acréscimos salariais decorrentes
de lei, contrato ou dissidio, por dia.

Pagar, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente
ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como recolher no prazo

01

GRAU

03

03

04

05

04

GRAU

03



6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

legal os encargos decorrentes da contratacao dos
mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas, por dia.

Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-
refeicao ou alimentacao (no valor definido na
Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo da classe)
suficiente para cada més, bem assim vale-transporte
também no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-
versa durante todo o més, observados os prazos
legais e regulamentares quando da entrega destes
beneficios, por empregado e por dia.

Responsabilizar-se, em relacao aos seus empregados,
por todas as despesas decorrentes da execucao dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes,
taxas, impostos, contribuicbes e encargos sociais,
indenizacoes, vales-transporte, vales-refeicao,
uniforme completo, crachas e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo governo, por
ocorréncia.

QUANTIDADE E SUBSTITUICAO DOS
EMPREGADOS

Deixar de:

Manter, em servico, nimero de empregados igual ao
contratado, por empregado e por dia.

Substituir qualquer empregado, sempre que seus
servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios
e/ou inconvenientes ao MPDFT, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias do MPDFT, mesmo que
para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou
férias, por ocorréncia.

Substituir os empregados faltosos, bem como os que
nao se apresentarem devidamente uniformizados e
com crachd/plaqueta, observando a qualificacao
necessaria e o horario de execucao dos servicos, por
ocorréncia.

05

01

05

GRAU

01

04

05



8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

10

10.1

INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DO
SERVICO

Deixar de:

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do
contrato, no prazo maximo estipulado no pedido,
documentacao referente as condicdes exigidas no
instrumento contratual, por ocorréncia.

Comunicar imediatamente ao MPDFT, por intermédio
do gestor do contrato, toda e qualquer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite a execucao do
contrato, por ocorréncia.

Nao permitir que seus empregados tratem de
assuntos de servico com autoridades ou pessoas nao
relacionadas a drea gestora, por ocorréncia.

Indicar preposto, por ocorréncia.
OBJETO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
Deixar de:

Acatar a fiscalizacao, a orientacao e o gerenciamento
dos trabalhos por parte do gestor do contrato
designado pelo MPDFT, por ocorréncia.

Atender, para a contratacao de pessoal, aos ditames
da CLT e da Convencao Coletiva de Trabalho vigente
da categoria em que se enquadram os empregados
contratados, por ocorréncia.

DOCUMENTACAO CONTRATUAL

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio,
ou de terceiros, quaisquer informacoes de que tenha
tomado ciéncia em razao da execucao dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por
escrito, do MPDFT, por ocorréncia.

Utilizar o nome do MPDFT, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de

GRAU

03

04

05

05

GRAU

05

05

GRAU

05



10.2

10.3

10.4

10.5

11

11.1

11.2

divulgacao empresarial, como, por exemplo, em
cartdes de visita, anUncios e impressos, sob pena de
rescisao do contrato, por ocorréncia.

Oferecer o contrato em garantia de operacbdes de
crédito bancario, por ocorréncia.

Nao manter, durante a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao, por ocorréncia.

Deixar de comunicar ao gestor do contrato, por
escrito, no prazo de dez dias uteis, quaisquer
alteracdes havidas no contrato social, bem como de
apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao, por ocorréncia.

DOCUMENTACAO PARA PAGAMENTO
Deixar de:

Apresentar a fatura ou os documentos exigidos como
condicao para pagamento, por ocorréncia.

Fornecer ao MPDFT, juntamente com a fatura mensal,
cépia autenticada dos comprovantes das Guias de
Recolhimento do INSS, FGTS com a relacao de
empregados alocados para a prestacao do servico no
MPDFT, bem como o comprovante do pagamento de
todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte,
vale-refeicdo, salarios (incluindo o adicional de
periculosidade, se houver), gratificacao natalina,
férias, em caso de empregado demitido, das verbas
rescisdrias, entre outros, informando nome completo
e matricula, data da entrega, a quantidade e o valor
dos vales, o més de competéncia, contendo a
assinatura do empregado atestando o recebimento
dos mesmos, correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado, por ocorréncia.

Apresentar mensalmente, independente de
solicitacao pelo MPDFT, documentacao que comprove

05

05

05

03

GRAU

05

05



o correto e tempestivo pagamento de todos os

11.3 encargos previdenciarios e trabalhistas decorrentes 05
da execucao do contrato e que demonstre que os
referidos pagamentos referem-se aos empregados
utilizados na execucao do contrato, por ocorréncia.
12 OBJETO DO CONTRATO GRAU
121 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto 05

contratado, por ocorréncia.

Eximir-se da responsabilidade de arcar com todas as
12.2 | despesas e todos 0s encargos e obrigacdes sociais, 05
trabalhistas e fiscais, por ocorréncia.

13 DANOS E/OU PREJUIiZOS GRAU

Deixar de:

Responder civilmente por danos e/ou prejuizos
causados ao MPDFT ou a terceiros, decorrentes da

13.1 | execucdo dos servicos ora contratados ou de atos 05
dolosos ou culposos de seus empregados, por
ocorréncia.

Responsabilizar-se  pelos danos causados ao
patrimdnio do MPDFT, por dolo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover a devida restauracao e/ou o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
13.2 | (trinta) dias contados a partir da comprovacéo de sua 05
responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo
estipulado, ao MPDFT reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més
subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito, por ocorréncia.

A aplicacao das penalidades acima descritas nao prejudica a de outras a
que a empresa estiver sujeita pelo nao cumprimento das obrigacdes
contratuais ou execucao insatisfatéria dos servicos, nos termos previstos
em lei.



ANEXO IiI

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO Ne¢
018/SG/MPDFT/2023

MATOS E RANGEL - LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o0 numero 38055117000145,
estabelecida na SHN Quadra 01, Bloco E, Sala 409, Edificio Fusion
Work, BRASILIA, que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada por seu(sua) Sécia Gerente, MARIA
LEONICE MATOS LIMA PEITUDO, conforme Contrato social, que
confere ao(a) qualificado(a) poderes para representa-la na
assinatura do contrato, AUTORIZA o MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS - MPDFT, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o niumero 26.989.715/0002-
93, instalado no Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 2, em
Brasilia - DF, para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa n°
05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do PREGAO ELETRONICO n2 70/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucao do contrato
acima mencionado, os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacbées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

2) que os valores para o pagamento dos trabalhadores



alocados na execucao do contrato sejam provisionados e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa MATOS E RANGEL
- LTDA. junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentacao
dependera de autorizacao prévia do MPDFT, que também tera
permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta;

3) que o MPDFT utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
meés apés o0 encerramento da vigéncia contratual.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA BRAGA
JEII j TOMELIN, Secretdria(o)-Geral, em 26/05/2023, as 19:12,

conforme § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura .
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARIA LEONICE
JEII j MATOS LIMA PEITUDO, Usuario Externo, em 31/05/2023, as

12:48, conforme § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura .
eletrénica

¥ EI A autenticidade do documento pode ser conferida no site

mformando 0 codlgo verificador 0309488 e o codlgo CRC
15C353F1.
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